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1.1 MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

I.1.1. MISIUNEA SCOLII

Misiunea

Colegiul Tehmnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi oferd numeroase oportunitati instructiv-
educative, cu valente europene, si isi propune sa formeze absolventi bine pregititi care sa faca
fata cerintelor de pe piata muncii, prin promovarea calificarilor din domeniul mecanic, electric,
electromecanic, electronica si automatizari.
*  Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” Iasi are misiunea de a oferi cu maxima responsabilitate si la
standarde de inalta calitate, comunitatii locale si regionale, Moldova de Nord- Est, oportunitati in-
structiv - educative si de pregatire tehnologica, in acord cu exigentele impuse de integrarea
Romaniei in spatiul economic al Uniunii Europene si de adaparea la noile cerinte impuse de
integrarea pe piata comund, ceea ce implica inclusiv forta de munca specializata, iIndomenii de
interes.
* Scoala noastrda urmareste realizarea unor performante in dezvoltarea carierei, stimuland
valorificarea capacitatii si potentialului fiecaruia, a spiritului de lucru in echipa, a dialogului si a
tolerantei, pentru a raspunde exigentelor generate de dimensiunea europeand a educatiei, care
formeaza specialisti implicati in procesul complex de crestere a calitatii vietii i a prosperitatii eco-
nomice.
»  Echipa didactica constientizeaza, ca doreste sa deserveasca la nivel superior deopotriva tineri si
adulti, prin diverse forme de pregatire - liceu tehnologic si teoretic/real zi, invatamant profesional,
scoald postliceala, formarea adultilor, pentru profesii si calificari cerute de piata actuala a muncii, la
nivel national si european.
»  Prioritatile echipei didactice sunt pregatirea elevilor nostri in spiritul integrarii pe piata muncii,
educarea responsabilitdtii pentru munca si a respectului pentru meseriile pentru care se pregatesc,
dezvoltarea nevoii de implicare in actini de voluntariat. Printre imperativele educatiei de la CTMS
se afla si insertia pe piata muncii in specializarea pe care o urmeaza elevii de-a lungul celor 3 / 4 ani

de scoala.
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I.1.2.VIZIUNEA SCOLII

Viziunea

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi isi propune sa dezvolte o strategie educationali
unitara si modernd, menitd si raspundd nevoilor beneficiarilor directi, nevoilor beneficiarilor
indirecti si solicitarilor agentilor economici, ale comunitatii locale si ale societatii in ansamblul ei.

I.1.2. Telul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi este de a deveni o unitate
scolara de prim rang in planul invatamantului tehnic iesean, supusd unui real proces de
modernizare, care valorifica nevoile societatii, ce se traduc prin intermediul unei oferte scolare
racordate la comunitatea economica actuala si prin intermediul pregatirii elevilor pentru

viitor, respectind principiile calititii in educatie si standardele europene.
I.2.DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI SI FORMARII PFOFESIONALE

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi promoveaza o educatie de calitate, care pune
in centrul atentiei resursa umanad; pe de o parte, elevul si nevoile sale, pe de altd parte cadre didactice
si nevoia lor de formare in spiritul adaptarii la specificul noii generatii. Proiectele in care sunt
implicati elevii si profesorii de la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi, se impart in mai multe
categorii:

a) Proiecte europene de tip Erasmus+;

b) Proiecte educative judetene sau interregionale, cu filiatii europene / internationale —
Concursul Regional de Educatie Rutieri ,,Prioritatea mea este viata mea!”; Concursul
Regional Literar de Interpretare ,,Valentina Scrumeda”, Proiectul Judetean SCOP,
Proiectul judetean ,,Pretuieste viata prin alimentatie”;

c) Proiecte PEO — Proiectul TechLaunch: Descopera viitorul tehnologic prin Stagii de
Practica — proiect in faza de contractare — cod My Smys 317468; Proiect Educatie in
actiune: imbunititirea accesibilititii si relevantei Invitimantului Profesional si Tehnic
prin Stagii de Practicd in Antibiotice — cod My Smys 317960- Colegiul Sturdza,
partener al Antibiotice SA;

d) Proiecte cu finantare PNRR — achizitionarea SMART LAB;

e) Proiectul de constitutuire a Consortiului pe dual — AGRITECH, in parteneriat cu

USAMYV, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi”, Iasi, Colegiul Agricol ,,Vasile
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Adamachi”, Liceul Agrigol Miroslava din Iasi, respectiv alte doua licee din alte judete

ale tarii.

La Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi este promovata o educatie cu valente inovatoare,
scoala avand o diversitate de roluri cu scopul transformarii ei n centru de resurse, avand capacitatea
de a instrui generatii active, capabile sa se integreze rapid pe plan social, bine pregétite intelectual si
pregatite sd se adapteze pe piata muncii si In plan social. Activitdtile in care sunt implicati elevii,
alaturi de cadrele didactice dezvoltd o atitudine tolerantd, ceea ce favorizeaza incluziunea in plan
social si acceptarea evolutiei si modernizarii Intr-un ritm rapid a societatii contemporane,
respingand, astfel, conceptia invechita, refractard si conservatoare, ce stopeaza cu bund stiintd
dezvoltarea societatii odata cu progresele tehnologice. Scoala trebuie sa devind u loc prietenos, un
spatiu al formarii si al dezvoltdrii armonioase, raportatd la schimbarile de pe piata muncii si la
nevoia de adaptare a tinerilor la dinamica socio-economica.

Participarea la activitdtile propuse 1n cadrul proiectelor europene are un efect important asupra
elevilor. Realitatea exercita presiuni asupra fiecarui tdnar, determinandu-i s ne gaseasca raspuns la
provocarile lumii moderne, printre care amintim capacitatea de recalificare profesionald, pe care
elevii scolii noastre o acceptd ca pe o realitate fireasca ce va aparea la un anumit moment.
Participarea la activitatile din cadrul proiectelor europene are drept scop dezvoltarea capacitatii de
integrare sociala, in grupuri sociale diverse, comunicarea cu tineri de varsta lor din alte tari
europene, formarea capacitdtii de a lucra in echipd, implicarea in actiunile de promovare a tarii si a
scolii lor, dar si capacitatea de a-si arata admiratia fata de valorile promovate in spatiul celorlalte tari
partenere. Un alt aspect este conceptul de ,,adaptabilitate”, care ar trebui implementat in scolile
romanesti, ceea ce presupune capacitatea de acceptare a oricarei realitdti si de adaptare la aceasta.
Mentalitatea conservatoare a romanilor, ancorati in realitatile traditionale, trebuie sd ia 0 noua
turnurd, in directia modernizdrii, a remodelarii conceptiei despre lume si viatd, cu scopul adaptarii a
o societate aflata Tn plin proces de expansiune economica.

Profesorii care participa la activitatile din cadrul proiectelor europene beneficiazda de o
experientd ineditd, cu efecte benefice asupra dezvoltarii ulterioare, prin dezvoltarea capacitatii de a
lucra in echipd, de a comunica, de a afla alte metode de predare sau de organizarea a activitatilor
extrascolare, ce pot fi aplicate in cadrul demersului didactic, cu scopul de a creste calitatea invatarii,
prin adaptarea la cerintele societdtii actuale ce se pliazd perfect pe valorile promovate in plan
european.

1. Toleranta este una dintre valorile promovate la nivel european, ce presupune acceptarea tuturor

semenilor nostri aituri de noi, cu scopul atingerii principului unitatii. In cadrul Colegiului Tehnic
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»Mihail Sturdza” Intdlnim o diversitate a elevilor in functie de mediul de rezidentd din care

provin acestia, statut social, pregdtire anterioard, ceea ce conferd un aspect eterogen al
comunititii scolare, in special in clasa a IX-a. In vederea asigurarii omogenitatii grupului si a
cresterii calitatii educatiei, cadrele didactice promoveaza toleranta, in asa fel incat diferentele
dintre elevi sa fie percepute ca un avantaj, in sensul diversitatii, nu ca un dezavantaj. De altfel,
necesitatea integrarii in plan social implica o atitudine tolerantd fatd de semenii nostri, prima
dovada a respectului. Pe de alta parte, activitatile scolare si extra-curriculare organizate in cadrul
scolii noastre au drept scop dezvoltarea atitudinii tolerante a elevilor fatd de colegii lor,
indiferent de diferentele care exista intre ei. Elevii cu cerinte educationale speciale, precum Stan
Mario, Pascal Bianca sau Lavar Alexandru, diagnosticati cu handicap mintal usor, sunt integrati
in invatamantul de masa si beneficiazd de sprijin in Invatare, atat din partea profesorilor, cat si
din partea celorlalti colegi, care 1i sustin in cadrul procesului educational, in vederea atingerii
unor performante scolare care sa se apropie de nivelul minim dorit. Predarea pentru acesti elevi
tine cont de capacitatea lor de a intelege anumite notiuni si, in lipsa profesorului de sprijin,
fiecare cadru didactic a invétat sa se adapteze la realitatile universului scolar actual. Atitudinea
toleranta a elevilor si a profesorilor se manifesta in relatia cu elevii / cadrele didactice care
apartin altor confesiuni religioase sau care provin dintr-un mediu social defavorizat. in acest sens
numarul mare de elevi care provin din familii cu parinti plecati in strainatate — 110; sau din
familii monoparentale — 10 este un indicator esential in ceea ce priveste specificul populatiei
scolare de la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi.

»  Un alt indicator este numdrul mare de elevi care provin din mediul rural din 752 de elevi
din SCO, 258 elevi provin din mediul rural, 494 din mediul urban; 258 sunt navetisti, iar
163 de elevi sunt cazati in caminul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi.

Pentru a concluziona, atitudinea tolerantd a tuturor actorilor implicati in procesul educativ este

singura solutie pentru a determina omogenizarea comunitatii scolare si pentru a reusi integrarea

tuturor acestor copii in vederea pregatirii lor pentru integrarea pe plan social in anii ce vor urma.

Activitati in care se urméreste formarea unei atitudini tolerante la elevii din cadrul Colegiului

sunt:

e 5octombrie — Ziua Educatiei — activitati organizate cu elevii din caminul scolii;

e 16 noiembrie — Ziua Tolerantei, organizatd in fiecare an scolar la Colegiul Tehnic

»Mihail Sturdza”, din lasi, pentru a promova valori umane precum toleranta, solutia

pentru a atinge obiectivul unei scoli deschise valorilor democratiei, in care se manifesta

conceptul de unitate in diversitate. La Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, apare toleranta
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fatd de elevii cu cerinte speciale, ce apartin altor confesiuni religioase sau provin din

medii sociale defavorizate;
e Activitati incluse in sfera multiculturalismului si a nediscriminérii

2. Egalitatea presupune, in cadrul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi asigurarea
unei educatii de calitate ce ofera drepturi egale tuturor beneficiarilor directi, care se supun
acelorasi legi, primesc sanctiuni egale pentru greseli comune si li se respecta drepturile prevazute
prin legislatia in vigoare. In acest sens, nu exista diferente in modul in care sunt tratati elevii in
cadrul activitatilor curriculare si extra-curriculare, indiferent de categoria 1n care acesta se
incadreaza. Documentele de politicad educationald prevad sustinerea examenelor nationale prin
respectarea unor standarde educationale egale pentru fiecare elev din Romaénia, prin urmare
procesul didactic respecta principiul egalitatii elevilor care au drepturi egale 1n ceea ce priveste
dezvoltarea lor pe plan educational. Elevii beneficiazd de acelasi conditii de invétare, prin
valorificare in mod corespunzator a resursei umane destinate actului de predare — invatare,
compatibild cu beneficiarul direct al educatiei.

Elevii sunt liberi sa isi aleagi parcursul educational, prin urmare transferarea lor de la o
specializare la alta in cadrul Colegiului sau in afara acestuia dovedeste disponibilitatea
colectivului didactic de la Sturdza de a oferi elevilor sansa de a alege specializarea cea mai
potrivita, in functie de abilitatile dezvoltate si particularitatile individuale ale fiecaruia in parte,
fara a se tine cont de diferentele de suprafata — religie, dizabilitati, sex, mediul de provenienta,
tipul de familie din care provine.

Scopul nostru este asigurarea egalitiatii de sanse in mod real, prin intermediul unei
educatii de calitate, adaptata la specificul populatiei scolare de la Sturdza, atat la nivel de grup,
cat si individual. Educatia prin scoald si educatia sunt modalitatile perfecte pentru a atinge
dezideratul european al egalitatii, prin intermediul unei educatii pentru toti si a unei educatii
pentru fiecare, o educatie deschisd pentru toti elevii, indiferent de véarstd, conditii socio-
economice, specificul individual.

Conceptul de scoala incluziva ce combate fenomenul segregirii scolare se afla in sfera
acestui concept al asigurarii egalitdtii de sanse pentru toti elevii de la Colegiul Sturdza, care
promoveaza programe de pregatire suplimentard a elevilor, in vederea sustinerii examenului de
bacalaureat sau 1n vederea asigurarii unui nivel minim de cunostinte pentru a promova cu succes
si a-si continua studiile. Combaterea selectiei exagerate si a excluziunii elevilor sunt principiile
care sustin egalitate sanselor tuturor elevilor, prin extinderea catre ,, invatarea pentru intreaga

viata”, intrucat scoala le ofera elevilor secretul invatarii continue.
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Copiii defavorizati sunt cei proveniti din familii monoparentale sau orfani de ambii parinti,

parinti someri sau care au grave probleme de sdnatate, copii care locuiesc in zone indepartate,
izolate sau in mediul rural, navetistii, copiii de etnie rromad, ce se integreaza cu greu in colectivul
unei clase, dar gratie interventiei adultilor vor reusi sa se integreze, gratie educatiei incluzive,
promovata la Colegiul Sturdza, cu precadere, principiul egalitdtii presupune respectarea
urmatoarelor principii — dreptul la educatie al fiecarui elev si asigurarea egalitatii sanselor;
excluderea elevilor din educatie este interzisa; discriminarea pe motive de etnie, religie, culoare,
limba, statut social, dizabilitati, mediul de provenienta sunt total interzise; scoala se adapteaza la
nevoile elevilor, prin promovarea unui curriculum adaptat la nevoile copiilor, inclusiv ale celor
cu cerinte speciale, care sunt inclusi in majoritatea activitdtilor scolii, inclusiv cele extra-
curriculare.

Pentru a asigura egalitatea de sanse, la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi s-au
propus doud solutii — una presupune adaptarea curriculumului la nevoile elevilor, odata cu
stabilirea curriculumului diferentiat, prin promovarea optionalelor, pentru filiera teoretica si a
CDL-urilor, pentru filiera tehnologica, in colaborare cu agentii economici direct interesati de
pregatirea fortei de muncd, la standarde ridicate, iar cea de-a doua, vizeazd adaptarea
curriculumului general, adresat copiilor normali, care poate fi insusit de copiii cu cerinte
speciale, ce sunt inclusi in cadrul activitatilor organizate pentru toti elevii din scoald. Din pacate,
multi parinti refuzd diagnosticarea copiilor care au deficiente mintale sau a celor cu tulburari de
comunicare, de relationare, cu ADHD, prin urmare, cadrele didactice, sunt obligate sd se
adapteze acestor situatii, dificil de gestionat, in lipsa unei recunoasteri din partea unui specialist
in domeniu, asadar, de cele mai multe ori, adapteazd modul de predare la specificul clasei de
elevi. Orice forma de discriminare, de segregare scolara este total interzisa in cadrul Colegiului
Tehnic ,,Mihail Sturdza”, atat in ceea ce i1 priveste pe elevi, cat si In ceea ce ii priveste pe
profesori.

Principiile respectate in cadrul Colegiului Tehnic ,Mihail Sturdza” sunt: aprecierea
patrimoniului cultural pe care il aduc cu ei elevii si utilizarea acestuia in vederea armonizarii
relatiilor dintre elevi — profesori; valorificarea diferentelor de mentalitate in scop pozitiv; crearea
unor conditii de cooperare intre elevi, facilitarea accesului la educatie; eliminarea prejudecatilor
fata de grupurile minoritare, diferentiate din diferite motive — rasa, clasa sociald, etnie.

Activitati care asigura egalitatea — egalitatea de sanse a fiecarui elev:
a) pregdtirea suplimentara pentru bacalaureat, facuta de fiecare profesor care preda o

disciplind de bacalaureat, alaturi de dirigintii claselor, ce lucreaza in echipa, iar
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rezultatele la bacalaureat din 2024 si 2023, dovedesc efortul depus de profesori si de

elevi ( procent de promovare in 2024, dupa ambele sesiuni — 47,05 % - 42 de elevi
inscrisi din promotia 2024, Prezenti — 34; Reusiti 16, Respinsi 18 elevi ). Scopul nostru
este sd se inscrie un numar cat mai mare de absolventi si s promoveze examenul de
bacalaureat cat mai multi.

b) organizarea de activitati extra-curriculare, in care sunt implicati toti elevii scolii, in
asigura sanse egale tuturor copiilor, precum naveta unora dintre ei care poate perturba
intregul proces didactic, dar valorificarea platformelor educationale are un efect pozitiv
in acest sens. Activitatile organizate cu elevii se remarca prin creativitate, spontaneitate si
unicitate, ceea ce demonstreaza valoare echipei de la Sturdza.

c) activitatea de motivare a elevilor de clasa a Xll-a, cu implicare profesorilor, a
dirigintilor si a psihopedagogului scolii, a avut drept efect sustinerea elevilor de clasa a
Xll-a in vederea sustinerii examenului de bacalaureat, activitatea fiind adresata tuturor
elevilor. Prezenta la scoala a elevilor in iunie, iulie si august, alaturi de profesori, diriginti
si de psihopedagogul scolar a fost cheia succesului la examenul maturitatii, prin urmare,
continudm pregatirea elevilor nostri, penru ca examenul de bacalaureat sa fie un succes.

d) organizarea Zilei Educatiei in fiecare an scolar, pe data de 5 octombrie, pentru a-i
determina pe elevi sa constientizeze rolul pe care il are educatia in asigurarea de sanse
egale, in vederea valorizarii parcursului individual. Implicarea elevilor in activitati
atractive are drept scop responsabilizarea lor si combaterea oricarei forme de abandon
scolar.

e) Organizarea Zilelor Scolii in fiecare an in perioada 8 — 9 noiembrie, cand organizam
intalnirea cu generatiile de profesori care au intrat in istoria liceului, activitati de

voluntariat, culturale si sportive cu elevii, iar, la final, Balul Bobocilor.

3. Solidaritatea este valoarea fundamentalda promovata in cadrul uniunii Europene, care poate
asigura unitatea in cadrul unui grup social. Solidaritatea este principiul de aur care ar aduce
rezolvarea tuturor problemelor din educatie, ea presupunind capacitatea de a empatiza cu
problemele celor din jur, de a se implica in rezolvarea lor, de a Sustine promovarea imaginii
scolii. In acest sens, solidaritatea in cadrul educatiei scolare presupune activititi de voluntariat in
care sunt implicati elevii si profesorii, organizarea unor strangeri de fonduri pentru copii cu

probleme majore, implicarea in promovarea imaginii scolii. Cred ca solidaritatea dintre scoli ar fi
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un aspect esential in ceea ce priveste promovarea unui spirit de unitate in diversitate, prin urmare

ne-am aduna laolaltd pentru a atinge un nivel superior, pastrandu-ne, fiecare liceu in parte,
specificul.

Activititi ce presupun educarea solidarititii in cadrul scolii noastre, ca valoare

fundamentala a sistemului educational:

a) Clubul Impact a implementat cu succes in perioada decembrie 2019 — februarie 2024,
proiectul D. A. U. ( Daruieste! Ajuta! Uneste! ), proiect in folosul comunitatii, ce implica
solidaritatea elevilor de la Sturdza cu colegii lor de la Centru de Zi ,,Sfantul Nicolae”, ce
a presupus dotarea cu mobilier pentru a sustine activitatile educative, de catre copiii de la
Centru de zi, care se afld 1n situatii de dificultate, cu diverse situatii familiale — saracie,
abandon, familii monoparentale. In anul scolar trecut Clubul Impact a avut anumite
dificultati in ceea ce priveste activitatile de voluntariat, deoarece pandemia a restrans
total contactul cu oamenii.

b) Actiunea propusa de Asociatia Pro Vita lasi, aflata sub egida Mitropoliei Moldovei si a
Bucovinei, in colaborare cu elevii si profesorii de la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”,
din lasi, cunoscutd sub titlul — Bucurie in familie — Pizza pentru fapte bune”, prin care
elevii Colegiului au participat la o actiune de voluntariat ineditd, donand produse
alimentare pentru mai multe familii sdrace 1nainte de Craciun si au descoperit bucuria de
a fi rasplatit pentru fapte bune precum solidaritatea cu cei aflati in nevoie. Astfel de
activitati au avut drept scop premierea unor elevi proveniti din medii defavorizate, cu
scopul de a fi alaturi de cei aflati in nevoie. Scoala noastra a intrat in acest proiect in anul
scolar 2018 — 2019, respectiv in anul scolar 2019 — 2020, 2021 — 2022, 2022 — 2023, dar
actiunile au continuat in fiecarea an scolar, de atunci, inclusiv in pandemie, doar ca au
luat o altd forma, avand o anvergura redusa.

C) Activitatile de voluntariat organizate in luna decembrie a fiecdrui an scolar precum —
Daruieste pentru copii!; Sa daruim din lumina Craciunului o scanteie pentru fiecare
copil!” sunt o realitate. In anul scolar curent, luna decembrie a fost mai siraca decat de
obicei, deoarece trecerea la scoala online a stopat actiunile traditionale, dar ne-am promis
ca vom recupera la revenirea la normasitatea de care ne este atat de dor.

in anul scolar 2024 — 2025, Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” doreste sd isi continue
evolutia in sensul dezvoltarii dimensiunii europene a educatiei, prin continuarea implementarii
proiectelor europene din scoala —, PEO; POC, PNRR, Consortiul pe dual AGRITECH, care produc o

schimbarea benefica de paradigma educationald si manageriald, prin organizarea unor activitati
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potrivite pentru elevi si prin atragerea de fonduri europene, necesare retehnologizarii atelierelor

scolii. Programul Uniunii Europene in domeniul educatiei, formarii tineretului si sportului pentru
perioada 2019 — 2025 ofera tuturor scolilor sansa de a cunoaste alte realitati educationale. Acest
lucru constituie o necesitate si o prioritate pentru echipa manageriald si pentru intregul colectiv de
cadre didactice, constituind o modalitate de inovare, de eficientizare a actului educational, de
imbundtétire a rezultatelor scolare, de adaptare a procesului educational la realitatile contemporane
si, totodatd, un mijloc de crestere a prestigiului scolii la nivelul comunitétii.

O alta prioritate este pregatirea de specialitate riguroasa a elevilor, pentru integrarea pe piata
muncii, prin implementarea proiectelor PEO — finantate din fondurile europene de capital uman,
modalitate de crestere a calitatii educatiei, premisa pentru atragerea elevilor de gimnaziu ca sa isi
continue studiile 1n cadrul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, ceea ce genereaza reducerea gradului
de abandon scolar la elevii de 14 — 15 ani. Derularea proiectelor PEO depuse in anul scolar 2023 —
2024, va fi urmata de implementarea lor, care va incepe in anul scolar 2024 — 2025. La data de 20
septembrie 2024, Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi se afla in etapa de precontractare
pentru trei proiecte PEO, dupa cum urmeaza:

e Codul MySmys 317960 — Educatie in Actiune: Imbundtitirea Accesibilititii si
Relevantei invatamdntului profesional si tehnic prn Stagii de Practicd, in cadrul
Antibotice SA — specilaizarile Tehnician in automatizari si Electronisc aparate si
echipamente;

e Codul MySmys 317468 — TechLaunch: Desopera Viitorul tehnologic prin Stagii de
Practica! — specializdrile Tehnician instalatii bord avion, Electromecanic aparatura si
instalatii aeronave, Tehnician electrician electronist auto;

e Codul MySmys 301705 — Competente practice imbunadtdtite pentru elevi din judetul
Iasi — specializdrile Tehnician prelucrari pe masini cu coamnda numerica; Operator la
masini cu comanda numericd - proiecte prin care asiguram burse suplimentare elevilor
de la toate specializarile scolii, ceea ce va avea rezultate aparte in ceea ce priveste
diminuarea fenomenului de abandon scolar la toate nivelurile.

e Consortiul pe dual AGRITECH — specializarile implicate mecanici auto, sudor;

Prin urmare, tinta pe care dorim sd o atingem este sd avem toti elevii implicati Tn proiect
angajati in domeniul specializarii dobandite la Colegiul Sturdza sau nscrisi la facultati de profil.

Totodata, ne propunem ca prioritate si pentru anul scolar 2024 — 2025, intarirea relatiilor cu
agentii economici, prin forma de Tnvatdmant dual, pentru ca, in acest mod pregatirea teoretica din

cadrul orelor de curs sa fie sustinuta in cadrul firmelor de profil, iar integrarea pe piata muncii sa se

12


mailto:gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/ColegiulTehnicMihailSturdzadinIasi/

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA”, IASI

Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 233435; http://www.gsmsis.ro ,
1 4s ¥ E-mail gsmsis_ro@yahoo.com;

https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/
realizeze usor si firesc pentru elevii nostri. Pe de altd parte, perfectionarea cadrelor didactice in

cadrul proiectelor europene este o alta prioritate, iar diseminarea informatiilor obtinute la nivelul
scolii genereaza un plus de valoare. Asadar, prioritatile echipei manageriale sunt legate de cresterea
calitatii actului didactic atat prin perfectionarea cadrelor didactice, cat si prin apropierea de agentul
economic, care sa se implice direct in procesul de formare a elevilor, cat si de perfectionare a
procesului didactic. Parteneriatul cu BorgWarner a avut un real succes in ceea ce priveste
dezvoltarea infrastructurii liceului, care va avea efecte majore asupra elevilor inscrisi la domeniul
mecanic - specializarea operator / tehnician CNC. Atelierul MODINAS care a avut parte de o
inaugurare In cadru festiv cu ecouri In peisajul invatpmantului iesen produce deja efecte in ceea ce
priveste pregatirea elevilor nostri, care se pregdtesc pentru ca, la momentul oportun, sa se adapteze
la cerintele agentului economic. Operatorii economici cu care ne propunem sa continudm forma de
invatamant — dual sunt: Phinia Romania ( o grupa de 14 elevi — lacatus mecanic prestari servicii );
Antibiotice SA ( o grupa de 12 elevi — electronist in aparaturad si echipamente ), Aerostar ( in anul
scolar 2024 — 2025, avem 0 clasd completd de elevi la dual — electromecanic aparaturd bord
aeronave ) si AVINCI cu care avem o clasa de elevi la dual, impartiti in doua specializari — sudori si
tinichigiu vopsitor auto. O alta tinta este semnarea unor contracte de parteneriat pe dual cu SC
Grenzebach Romania, IGWatteeuw lasi, BMT AEROSPACE, OMCO Romania, penru ca elevii sa
faca practica.

Prioritatile care definesc latura educativa si sunt legate de participarea la activitatile din cadrul
proiectelor europene si pe care echipa manageriald si le propune pentru anul scolar in curs sunt
sustinerea ideii de scoala incluziva prin promovarea unei atitudini tolerante, a coeziunii la nivelul
grupului, a echitatii si egalitatii de sanse, prin sustinerea eficientizarii actului didactic gratie
experientei europene. O alta tintd, traditionala deja in cadrul unui liceu tehnologic, este realizarea
Planului de scolarizare, pentru a ne mentine la un anumit nivel in ceea ce priveste numarul de elevi
din scoald, cat si imbunatatirea rezultatelor scolare anuale, dar mai ales a celor de la bacalaureat
(65%), dublata de adaptarea procesului didactic la realitatile contemporane, la nevoile elevilor si ale
comunitatii. Rezultatele la bacalaureat in sesiunea de toamnd reprezintd o problemd, pentru ca
procentul din vara este mereu unul de invidiat, dar toamna procentul de promovare este diminuat
considerabil. In acest sens, vom incerca si optimizim pregitirea elevilor pentru bacalaureat, pentru
ca toti elevii care se inscriu sa si reuseasca, iar elevii care incearca sa sustind examenul maturitatii in
sesiunea de toamnd sa fie sustinuti de profesori prin intermediul pregatirii suplimentare si a
consilierii necesare din partea dirigintilor si a psihologului scolii.

Prioritatea zero a Colegiului Tehnic ,, Mihail Sturdza”, din lasi este asigurarea unei educatii
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de calitate, atat la nivel teoretic, cat si practic, prin implicarea colectivului de cadre didactice, a

parintilor, a mediului privat si a comunitdtii locale in gestionarea problemelor scolii, cu scopul de a
se dezvolta in continuare. In felul acesta vom reusi si reducem abandonul scolar, prin oferirea
elevilor de gimnaziu o varianta viabila pentru a-si face un viitor. Educatia de calitate, oferta scolara
atractiva, implicare agentilor economici in finantarea si perfectionarea procesului de invatadmant, dar
si asigurarea locurilor de muncd pentru absolventi sunt solutia pentru reducerea drastica a
abandonului scolar si pentru crearea fortei de munca necesare ina cest sens.

Tinta noastra este si devenim o solutie pentru fiecare elev care termind studiile
gimnaziale, deci O SCOALA PENTRU FIECARE COPIL, mai ales ca, fiind parteneri ai
firmelor importante de profil, le putem facilita accesul la un loc de munci bine plitit, iar, la
finalul studiilor liceale sau profesionale, elevii sa isi poatd continua drumul in viatd asa cum fisi
doresc, prin insertia imediatd pe piata muncii sau prin continuarea studiilor la nivel universitar.
Proiectul judetean S.C.O.P. ( Scoald, Comunitate, Oportunitate, Participare ) pe care l-am
implementat incepand cu anul scolar 2018 - 2019 are drept tintd reducerea abandonului scolar si
este un atu al scolii noastre in ceea ce priveste diminuarea fenomenului de abandon scolar si chiar a
fenomenului de retragere a copiilor de la scoald la cererea parintilor. Din pacate, pandemia ne-a
obligat sa intrerupem activitatile dedicate implementarii acestui proiect, dar il vom revigora, pentru a
le demonstra elevilor nostri frumusetea de a face parte din echipa noastra. In 2024 — spectacol la
Azilul de Batrani, Copou.

Un alt obiectiv este ca fiecare elev care a invatat la noi sa se realizeze in domeniul in care
s-a specializat. Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” este ,,O SCOALA A VIITORULUI”, iar
mottoul séu ,, Traditie si perspectiva in invatamdantul tehnic si profesional”, 1a care se adauga un
obiectiv firesc — Responsabilitatea - kilometrul zero al educatiei pentru viata si pentru lume.
Atragerea de sponsorizari sau finantare de la firmele de profil pentru reabilitarea atelierelor si
pentru retehnologizarea lor prin investitii in achizitionarea de aparaturi necesara in
activitatea didactica de la un Colegiu Tehnic este o tinta importanta.

Reusita anului scolar 2022 — 2023 este includerea Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”,
din Iasi in Consortiul pe dual AGRITECH, initiat de USAMYV, in parteneriat cu Universitatea
Tehnica ,,Gh. Asachi”, Iasi, iar in anul scolar 2024 — 2025 urmeaza implementarea proiectului
dupa obtinerea finantarii, care

In ceea ce priveste colectivul didactic, prioritatea noastrda este sa mentinem acest suflu al
innoirii, in sensul perfectionarii continue a fiecarui profesor, prin participarea la activitatile din

cadrul proiectelor europene, dar si prin atragerea profesorilor tineri cdtre sistemul de invatamant.
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Totodata, organizarea cursurilor de formare pentru toate cadrele didactice este o necesitate ce deriva

din schimbdrile fara precedent care au avut loc in cadrul sistemului de invatdmant. Dupa cum se
observa, avem proiecte in care fiecare profesor sau inginer se poate regasi. Printre obiectivele
fiecarui cadru didactic se numara oferirea de sanse egale fiecarui elev in parte, conceptul de scoala
incluziva in care fiecare copil isi poate gasi locul, pentru a invata o meserie si pentru a-si face un
viitor, dorinta de a le oferi elevilor tehnica invatarii pe tot parcursul vietii, capacitatea de a colabora
cu elevii indiferent de situatie si de a Incuraja cooperarea dintre ei; incurajarea dialogului
intercultural, respectul pentru diversitate, formarea atitudinii active si incurajarea elevilor sa se
implice in problemele scolii si in ale comunitatii din care fac parte. Sa nu uitdm si de adulti — fiecare
angajat as scolii are sanse egale de a se afirma si de a-si pune in valoare calitatile.

In ceea ce priveste profesorii diriginti si psihopedagogul scolar, activitatea educativi trebuie
sa urmareasca dezvoltarea atitudinii tolerante, a capacitatii de a empatiza cu problemele celorlalti si
de a fi solidari cu cei aflati la nevoie, pentru ca o educatie de calitate nu presupune doar pregatirea
pentru continuarea studiilor sau pentru insertia pe piata muncii, ci presupune sensibilizarea
adolescentilor la problemele celor din jur, pe care i pot ajuta. In intelepciunea sa, poporul roméan
sintetizeazd foarte frumos acest deziderat educational — ,,a fi om e lucru mare” — care se incadreaza
perfect in ceea ce inseamnd dimensiunea europeand a educatiei, ce promoveazad tipologia
cetdteanului activ in plan comunitar, capabil sd se integreze pe piata muncii pentru a genera un plus
de valoare, pentru de inova si pentru a crea, in spatele caruia se intrevede un caracter puternic, ce
respectd legile moralitatii s1 este implicat in problemele comunitatii.

Idealul educational, definit in termeni pragmatici, este omul pregatit sa infrunte viata, sa se
integreaza si sa se adapteze la cerintele sociale, sa razbeasca in hatisul social, pastrandu-si mereu
verticalitatea si sa accepte ca el insusi face parte din schimbare. Acesta este, de fapt, idealul
Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza” — tanarul specialist, cu veleitati de cetatean activ, implicat in
problemele comunitatii, care isi pastreaza onestitatea si verticalitatea, devenind astfel un personaj
exponential al contemporaneitatii.

Printre valorile europene promovate in scoala noastra ( dezvoltate atit in relatia cu
elevii, cat si in cadrul colectivului de cadre didactice ) amintim:

= Atitudinea responsabila fata de munca;

= Respectul fatd de oamenii din jur, fati de lume si fatd de rolul pe care il
avem in cadrul societatii;

= Echitate, incluziune, egalitate de sanse;

= [nvatarea pe tot parcursul vietii;
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= Cooperare, capacitatea de a lucra in echipa;

= Dialogul intercultural;

= Nevoia de comunicare;

= Respectul pentru diversitate, prin promovare conceptului de ,unitate in
diversitate”;

= Participare si cetatenie activa;

= Solidaritate;

= Toleranta,

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi urmareste cresterea calitatii educatiei prin
promovarea valorilor europene, intr-un parteneriat deschis, cu implicarea efectiva si responsabila a
tuturor partenerilor sociali. Scoala dispune de un colectiv de cadre didactice entuziast, care simte
nevoia de a se perfectiona continuu si de elevi cu deschidere pentru colaborare cu parteneri din alte
tari, pentru cd reformarea invatamantului este o necesitate, iar modelul oferit de tarile europene este
un punct de plecare. Deschiderea catre cultura si mentalitatea occidentala poate provoca schimbari
benefice asupra procesului de invatamant romanesc in general si asupra procesului didactic de la
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, in particular.

Baza materiala (acces la internet, sdli de clasd dotate cu aparaturd moderna, tabletele si
laptourile oferite elevilor, sistemele primite prin proiectele europene ) permite /legaturi permanente
cu parteneri din scoli apartindnd Comunitatii Europene, facilitand dialogul constructiv, insusirea si
aplicarea strategiilor de invatare europene. Implicarea in proiecte si parteneriate europene ar putea
aduce o0 noud viziune scolii dand impulsuri noi asupra intregului demers didactic. Schimburile de
experientd vor conduce la asimilarea de exemple de bune practici cu o influentd pozitiva in
dezvoltarea competentelor lingvistice, social-civice, digitale, de sensibilizare si exprimare culturala.
Astfel, se contureaza pentru absolventii scolii posibilitatea de a-si construi un ,,profil de formare
european”, caracterizat prin interesul si preocuparea pentru Invatarea pe tot parcursul vietii, atat in
contexte educationale formale, cat si informale , astfel incat sa isi formeze si sd isi dezvolte
competentele necesare care sd le asigure integrarea cu succes pe piata muncii , dar si dezvoltarea
personala.

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi este interesat si preocupat de promovarea
diversitatii culturale, a schimbului de valori la scara locala, nationald si internationald, prin
implicarea in proiecte si actiuni educationale europene.

Obiectivul specific actualei perioade ramane incurajarea performantei si a unui sistem de
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invatamant de calitate, cu rezultate remarcabile la Examenul de bacalaureat si cu rezultate notabile la

Examenele de certificare a competentelor profesionale — nivel 3 si Nivel 4, care sa fie urmate de
angajarea copiilor nostri la firmele de profil. Astfel, principala preocuparea fost asigurarea
internetului prin wireless pentru toatd scoala, ateliere, caminul scolii, respectiv achizitionarea
dispozitivelor necesare pentru ca activitatea didactica sa se desfasoare in conditii optime cu toti
elevii scolii, In vederea sustinerii examenului de bacalaureat si nu numai. Trebuie sa avem in vedere
nevoia implicarii tuturor cadrelor didactice in consilierea elevilor care sunt supusi unei carantine
fortate, dublata de transmiterea in conditii optime a cunostintelor. in acest context, priorititile scolii
s-au modificat, odata cu pandemia, intrucat scoala online nu se compara cu scoala fata in fata, iar
provocarile sunt imense. Numeroase cadre didactice au facut cursuri de formare si s-au perfectionat
in predarea online, ceea ce presupune un ofert imens. Fata de anul scolar trecut, modalitatea de a
preda online elevilor a suferit o evolutie fara precedent.
Obiectivele Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi, pe termen mediu sunt:
= Cresterea calitatii procesului didactic, prin formarea competentelor elevilor in domeniul de
specialitate, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor europene, prin asigurarea egalitatii de
sanse, ce asigura dezvoltarea armonioasa a fiecarui elev;
= Asigurarea conditiilor optime de studiu, teoretic, inclusiv prin stagiile de practica efectuate la
agentii economici;
= Cresterea interesului elevilor si al cadrelor didactice pentru realizarea de activitati educative
care sa devina exemple de bune practici si orientarea elevilor catre implicarea in problemele
comunitatii, pentru a se adapta cu usurintd, activitati organizate atat fizic, cat si in mediul
virtual,
= Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei, cu scopul eficientizarii
activitatilor si al adecvarii la nevoile exprimare de beneficiari;
= Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte europene si parteneriate
locale, nationale, europene;
= Reducerea riscului de abandon scolar si a fenomenului de absenteism, prin promovarea unui
proces de invatdmant de calitate, atractiv pentru fiecare elev din scoald;
= Atragerea elevilor de gimnaziu, prin promovarea unor specializdri cautate pe piata muncii, in
urma consultarii directe cu agentii economici;

= Elaborarea unor criterii de evaluare, care sa aiba in vedere standardele de calitate;

17


mailto:gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/ColegiulTehnicMihailSturdzadinIasi/

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA”, IASI

Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 233435; http://www.gsmsis.ro ,
1 4s ¥ E-mail gsmsis_ro@yahoo.com;

https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/
= Evaluarea profesorilor / a conducerii / a personalului didactic auxiliar si nedidactic prin

implicarea elevilor si a parintilor in acest proces. Valorificarea instrumentelor de evaluare
online, pentru a facilita transmiterea chestionarelor.

= Stabilirea unor parteneriate pe termen mediu si lung cu agenti economici cu care nu am mai
colaborat de-a lungul timpului, dar care pot sustine cu succes pregétirea elevilor nostri ina
cest sens.

= Atragerea resursei umane de calitate, prin parteneriate cu universitatea si cu firmele de profil;

Obiective urmarite pe termen scurt:

» Adaptarea ofertei curriculare la nevoile reale ale elevilor si ale mediului privat — realizarea
CDL-urilor in colaborare cu agentii economici;

= Flexibilizarea continud a programelor scolare, in sensul adaptarii lor la cerintele social-
economice, la particularitatile de varsta si individuale ale elevilor;

= Atragerea de investitii din mediul privat;

= Atragerea fondurilor prin PNRR si PEO - etapa de precontractare urmati de
implementarea lor;

= Asigurarea conditiilor minimale in vederea organizarii activitatii practice in atelierele
scolii, prin achizitionarea truselor de scule necesare si prin achizitionarea materialelor
consumabile ( precum electrozii de la paaratul de sudura );

= Asigurarea unor conditii optime de locuit in ciminul scolii, a cirui ultima renovare a
fost in 2009 — au fost realizate 163 de paturi cu elevii de la grupa de sudori; au fost
achizitionate plapumi, lenjerii, perne noi pentru 163 de copii. Urmeaza si adaugam
cite un pat la etajul I al cAiminului, pentru elevii de la clasele a IX-a si a X-a, in asa fel
incit in anii urmatori elevii pot fi rasplititi prin cazarea in camere de 5 paturi sau de 6
paturi;

= Organizarea de activititi in spiritul educarii elevilor in spiritul respectului fata de
munca;

= Procurarea de mijloace IT pentru configurarea retelei de calculatoare cu acces la
Internet;

= Adaptarea predirii profesorilor la sistemul de predare al scolii moderne, prin
valorificarea achizitiilor din perioada de scoala online;

= 47,05% procentul de reusita la Examenul national de bacalaureat 2024, dupa ambele

sesiuni;
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= Implementarea proiectului de activitati privind principiul segregarii;

= Diminuarea efectelor bullyingului, fenomen cu efecte majore asupra elevilor ( in
perioada de invataméant online se dezvolta bulyingul la nivel verbal, cu efecte dramatice
asupra elevilor );

= Realizarea planului de scolarizare propus;

= Monitorizarea cadrelor didactice prin asistente la ore ( prioritate debutantii, profesorii
nou-veniti in scoali, profesorii inscrisi la grade didactice );

» Implementarea activitatilor din cadrul proiectelor cu finantare europeana;

= Monitorizarea perfectionarii continue a cadrelor didactice, cu scopul implementarii unor
metode si tehnici noi de predare, care sa aiba o influenta asupra elevilor;

= Crearea unui climat de munca armonios, atat din partea echipei manageriale ce poate stimula
activitatea cadrelor didactice, cu un efect similar la nivelul colectivului de elevi ce vor fi
ambitionati de profesori motivati;

= Cresterea nivelului scolii cu scopul atragerii elevilor la scoala noastra, in vederea atingerii
unui numar de 800 de elevi in urmatorii doi ani scolari.

Dezvoltarea relatiilor comunitare — o prioritate din perspectiva europeana:

= Implicarea activa a familiei in activitatea scolii;

= Parteneriatul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi cu Asociatia Parintilor ,,Scoala si
Familia”, Mihail Sturdza, din lasi;

= Parteneriatul cu Fundatia Comunitard, care a dus la castigarea unui proiect important din
cadrul programului ,,Sportul pentru toti”, cu finantare Decathlon, in vederea renovarii unui
teren sintetic.

= Incurajarea schimbului de experienta cu elevii din scolile implicate in proiectele europene;

= Implicarea autoritatilor si comunitatii locale in activitatile scolii, prin promovarea imaginii
scolii prin intermediul mass-media;

» Implicarea activa a agentilor economici in procesul didactic — finantarea invatamantului dual
si prin elaborarea CDL-urilor, pentru specializarile promovate;

= Realizarea a 8 grupe / 4 clase de invatamant dual, pentru ca jumatate dintre elevii de la scoala
profesionald sa se inscrie in acesta sfera;

= Atragerea de fonduri din mediul privat pentru renovarea si retehnologizarea atelierelor,
necesare in desfasurarea activitatii didactice;

= Obtinerea acreditarii VET, pentru a putea desfasura stagii de practica europene;
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= Atragerea de fonduri PNRR, cu scopul retehnologizarii atelierelor scolii, prin implementarea

activitatlor din cadrul Consortiului pe dual AGRITECH si achizitionarea SMART LAB-

urilor;
Strategia Europeana
Comisia pentru proiecte si programe educationale coordoneaza activitdtile din proiectele si
programele de dezvoltare a dimensiunii europene a scolii. Cadrele didactice au desfasurat de-a
lungul timpului activitati prin care promoveaza valorile europene, precum toleranta, egalitatea de
sanse, solidaritatea cu cei aflati in suferintd, cu scopul atingerii conceptului de scoald incluziva.
Un alt domeniu in care s-au implicat a fost bullyingul si cyberbullyingul, promovarea sigurantei in
mediul online, promovarea culturii romanesti In spatiul european. Un alt aspect este perfectionarea
continud a profesorilor prin cursuri de formare continud, multe dintre ele vand drept tematica —
realizarea proiectelor si programelor educative ( 20 % dintre cadrele didactice au absolvit cursurile
oferite de CCD lasi — Abordari inovative in managementul proiectelor europene sau Managementul
proiectelor educationale ) sau prin participarea la workshop-uri de tipul Scrierea proiectelor
Erasmus+ - KA2, ceea ce dovedeste un real interes pentru raportarea la dimensiunea europeana a
educatiei din scoala noastra.
STRATEGIA INSTITUTIONALA — activititi de cooperare si de mobilitate europeani in
anul scolar:
= Reorganizarea spatiului pentru Programe europene, care este pus la dispozitia cadrelor
didactice si a elevilor implicati in realizarea elevilor implicati in realizarea proiectelor;
= Informarea cadrelor didactice si a elevilor in legaturd cu posibilitatea desfasurarii unor
proiecte de parteneriat strategic sau de mobilitate a cadrelor didactice si a elevilor;
= Aplicarea la termenele stabilite pentru obtinerea de granturi in programul Erasmus+;
» Implicarea in concursuri si activitati online, pe diferite teme;
= Sprijinirea aparitiei revistei Consiliului Elevilor si a activitdtilor de promovare a imaginii
scolii;
= Valorificarea mediului virtual in vederea promovarii imaginii scolii;
= Alocarea corespunzatoare a fondurilor pentru derularea proiectelor cu finanatare
europeana PEO; a proiectelor din fonduri PNRR;
* Diseminarea in cadrul unor activitati specifice si pe site-ul scolii, in presa locala si judeteand
a experientei participarii la proiectele europene si aplicarea in activitatea scolara;
= Popularizarea activitatii scolii, a rezultatelor obtinute de elevi si de cadre didactice in cadrul

proiectelor in comunitate si in afara acesteia — mass-media, internet, publicatii, revista scolii
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— in vederea cresterii prestigiului scolii si sentimentului de apartenentd al elevilor si al

cadrelor didactice.
» Valorificarea mijloacelor online in vederea promovarii mijloacelor scolii, prin intermediul
o Site-ului scolii

WWW.QSMSIS.ro

o apaginii de Facebook —

https://www.facebook.com/Coleqiul TehnicMihailSturdzadinlasi/

Produse finale din cadrul proiectelor europene ce vor avea un efect benefic asupra
procesului didactic de la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi precum:

a) Colaborarea directa cu agentii economici — Ghid de evaluare a activitatilor practice ale
elevilor — valabil la examenele de atestare, Nivel 3, pentru calificarile din domeniul mecanic
— Operator la masini cu comanda numerica; Lacatus mecanic prestari service; Mecanic auto;
Electrician auto, Tinichigiu-vopsitor auto; Sudor, Electromecanic aparatura si instalatii bord
aeronave, Electronist in aparate si echipamente.

b) Atragerea agentilor economici in promovarea ofertei scolare;

C) Regdndirea CDL-urilor corespunzatoare specializarilor operator la masini cu comanda
numerica; lacatus mecanic prestari service, operator instalatii si aparatura bord aeronave;
mecanic auto; tinichigiu-vopsitor auto, valorificind sugestiile primite de la agentii
economici, si revizuirea lor de la un an la altul pentru a tine pasul cu evolutia tehnologiei.
Implicarea agentilor economici direct interesati in reali.

d) Sustinerea orelor de instruire practica — specializarile tehnician / operator CNC in atelierul
MODINAS, realizat prin proiectului finantat prin Fondul BorgWarner Romania si
implementat de Fundatia Comunitara lasi

e) Valorificarea Platformei e-learning CNC-CAD-CAM, realizad in cadrul proiectului
ERASMUS+ ,Imbunititirea competentelor CNC si CAM-CAD in concordanti cu
necesitdtile industriei la centrele de prelucrare verticala CNC", cod proiect 2018-1-TRO1-
KA202-058585;

f) Publicarea unor reviste / brosuri cu articole scrise de catre elevi — Schimbarile climatice,
Obiectiv culturale si istorice ale Romdniei; reviste Orizonturi, Amprente literare;

g) Publicarea revistei Consiliului Elevilor;

h) Publicarea Anuarului Colegiului Tehnic ,, Mihail Sturdza”, din lasi — promotia 2023;

i) Crearea unor pagini web: https://futureu-sustainable-world-2017-2019.com — prin implicarea

elevilor si a platformelor educationale create in cadrul proiectelor europene precum
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Imbunatatirea competentelor CNC si CAD-CAM in concordanta cu necesitdtile industriei la

centrele de prelucrare verticala CNC ( 2018-1-TR01-KA202-058585 );

J) Realizarea unei platforme de promovare a fortei de munca specializate pentru agentii
economici, in cadrul Proiectului TechLaunch: Descopera viitorul tehnologic prin Stagii de
practica;

k) Atragerea unor specialisti in tehnica la Colegiul Tehnic ,, Mihail Sturdza”, lasi;

1.1.3. VALORI PROMOVATE

VALORI CHEIE:
>Deschidere

> Pentru adaptarea la realitati inedite;
> (atre nou;
> In relatii interumane;
> Catre practici europene;
> Pentru parteneriat;
> Echipa
> Nevoia de a colabora pentru a se dezvolta;
> Dezvoltarea competentelor sociale;
> Respectul fatd de partenerii de dialog / munca;
> Dezvoltare personali
> Formare si perfectionare permanents;
> Atitudinea responsabild fatd de propriul destin si fata de
ceilalti;
> Eficienta
> In concordanti cu idelaurile individuale si cu idealul
educational;
> In concordanta cu cerintele pietei muncii,

> Exprimata prin raportul efort — rezultate;
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FILOZOFII

= ,,Atunci cind oferi respect, primesti respect!”

= ,Suntem pe deplin responsabili de ceea ce avem, ceea ce suntem, ceea ce devenim
si tot ceea ce reusim”...

= ,Fira indoiala ca premiul suprem pe care-1 ofera viata este sansa de a lucra din
greu la ceva care merita din plin efortul tau.”

= incepe de acolo unde esti. Foloseste-te de ce ai. Fi tot ce poti!”

= ,Nu te gindi mereu la ceea ce nu ai! Gandeste-te mereu a ceea ce poti face cu
ceea ce ail”

=  (Ceea ce facem astazi, va avea efecte pe termen lung! Daca alegerile noastre sunt
corecte, iar atitudinea noastra este responsabila, atunci, va asiguram ca
VIITORUL SUNA BINE!

" Viitorul este doar al specialistilor.

= Singurii specialisti de neinlocuit de citre inteligenta artificiald sunt inginerii /
tehnicienii / operatorii din industrie — domeniul VIITORULUI,;
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1.2.1. SCURT ISTORIC

In anul 1966, in dealul Copoului iau fiinta trei licee industriale, cu trei profile diferite care aveau

ca obiectiv principal pregatirea cadrelor cu studii medii pentru:

* Industria Constructoare de Masini (Liceul Industrial pentru Constructii de Masini-LICM) cu
doua clase de elevi- IA si IB cu efectiv 62 elevi (actualul Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”),
director Ilascu Vasile;

* Industria ugoara - (Liceul industrial pentru Industria usoard) - cu doua clase de elevi, director
ing. Andries Maria;

* Constructii Civile si Industriale (Liceul industrial de Constructii) - cu doua clase de elevi,

director ing. Strugaru Constantin.

Toate cele trei licee industriale functionau in corpul ,,C” din cadrul actualului Colegiu Gh. Asachi

lasi.

Prima prioritate - investitii pentru construirea obiectivelor scolare ( sali de clasa, ateliere scoala,

camin, sala de mese, sala de sport).

In anul 1967 a inceput procesul de proiectare (Iasul a fost primul oras din tari care a avut
proiectul de executie in fazd DTSE) si proiectul de executie pentru urmatoarele corpuri de cladire:

* Liceu cu 16 sali de clasa si 5 laboratoare (parter si etajul 2 - chimie, fizica, organe de masini,

laborator electro, sala de desen tehnic);

» Ateliere scoala (9 ateliere - parter si etaj 1);

» Sala de sport;

* Cantina (capacitate de 600 de locuri in doua serii);

« Camin CI si C2 - capacitate de cazare 600 locuri;

e Centrala Termica;

» Spélatorie;

* Baza sportiva

Pentru constructia obiectivelor s-au propus de Serviciul de sistematizare al orasului trei
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amplasamente:
 strada Mihail Sturdza;

» zona pod Metalurgie;

» zona Tatarasi,

De acord cu MICM si Intreprinderea Nicolina s-a ales strada Mihail Sturdza unde erau putine
case si ternuri expropiate (pentru proprietari se asigurau apartamente), in plus teren liber foarte mult,

care a permis Inceperea lucrdrilor de constructie la 1 tulie 1968 - constructor ,, Trustul de Constructii”

lasi.
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20 milioane lei, iar forta de munca s-a

asigurat cu muncitori de la Trustul de Constructii lasi si detinuti. Ritmul de constructie a fost rapid,
in septembrie 1969 s-au dat in folosintd primele sali de clasa, iar la etajul al I1-lea al liceului s-au
amenajat dormitoare pentru elevi.

De retinut ca in 1967 si 1968 liceul a functionat la scoala generald nr. 18 din bulevardul
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Socola, actuala Scoala Gh. Marzescu.

Elevi si profesori din primele promotii

Cantina scolii asigura trei mese zilnice la peste 1000 de elevi. In cele doud camine erau cazati

peste 800 de elevi.

Corpul didactic - profesori, maistri si personal TESA a depasit 100 de persoane. Dotarea
atelierelor: masini-unelte, strunguri, masini de frezat, masini de gaurit, primite prin repartifie, erau

noi sau primite prin transfer de la diferite intreprinderi ale MICM.

Plan de productie - 2 milioane - coordonat de serviciul de productie, maistru Ignea Aurel.
Mijloace de transport noi (camion 4 tone S.R., camionetd TV, dubitd TV, ARO). Prin transfer s-au
primit: Dacia 1100 (1 bucatd), Dacia 1300 (2 buciti). S-a hotarat in Consiliul de conducere ca elevii
din ultimul an sa faca scoala de soferi, traditiec pe care noi o respectam gratie scolii de Soferi a

Colegiului tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi.

Proiect de extindere - sala de spectacole - pe terenul din fata liceului, sali de clasa pe
actualul amplasament al Liceului Tehnoton. Acesta nu s-a mai realizat intrucat MICM s-a impartit in
trei ministere MCM, MICME, MICMG. Liceul a fost preluat de Centrala Industriala Braila, apoi de
CUG si in final de IPA Iasi.

S-au organizat cursuri de scolarizare pentru diferite zone: Botosani, Bacau, Santierul Naval
Mangalia, Electronica Bucuresti, AMC Barlad, Vaslui, etc. LICM era scoald coordonatoare si
asigura dotare pentru: Liceul industrial Targu Frumos, Liceul Industrial Stefanesti-Botosani, Barlad,
etc. Se sustineau cursuri de reciclare pentru maistri din judetele: Botosani, Vaslui, Suceava, Bacau,

Brasov.

1.2.2. Denumiri intervenite in timp

« 1.09.1966 - 31.08.1974-Liceul Industrial pentru Constructii de Magini,

e 1.09.1974 - 31.08.1977 - Liceul Mecanic nr. 1;

« 1.09.1977 - 31.08.1992 - Liceul Industrial nr.1;

« 1.09.1992 - 31.08.2010 Grup Scolar ,,Mihail Sturdza”;

* Din anul scolar 2010-2011 - Colegiul Tehnic , Mihail Sturdza” — denimire pastrata in

continuare, in urma reatestarii, stabilite in CA al Inspectoratului scolar Judetean, lasi, din 2021,
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1.3.1. Specificul si cultura organizationala a scolii

Daca la infiintare se pregateau muncitori si tehnicieni In domeniile mecanica si electric in
meserii cerute de acea perioada de inceput a dezvoltatii industriale a tarii. Pe parcurs, nomenclatorul
meseriilor s-a diversificat, iar scoala s-a adaptat acestor cerinte ale pietei muncii. Astfel, au fost
incluse in oferta scolii calificari din domenii noi, precum electronica-automatizari si transporturi.
Aceasta adaptare s-a realizat in conditii foarte bune, plecand de la baza materiala de care dispune

scoala si de pregatirea cadrelor didactice de specialitate.

De remarcat ca, de la inceput si pana in prezent, scoala si-a pastrat domeniul initial de
pregatire, adaptdnd oferta educationald la cerintele noilor dezvoltarii ale stiintei si tehnicii cu
domenii conexe. Astfel, am Incercat si am reusit sa fim cat mai atractivi pentru elevi, agenti
economici i comunitatea locald, prin faptul ca detinem intaietate intre scoliile tehnice iesene in
pregatirea elevilor pentru o serie de specializari/meserii/calificari:

LICEU

* Tehnician operator pe masini cu comanda numerica - suntem singura scoala tehnica din
lasi care dispune de masini cu comanda numerica si asigura pregatire in aceasta calificare —
strugul CNC. Grupele de dual constituite la aceasta specializare sunt o dovada in acest sens.
Totdata, am primit finantare de la SC BorgWarner pentru renovarea atelierului CNC-CAD-
CAM — MODINAS - inaugurat in cadru festiv pe 2 septembrie 2021. Un alt atu pe care il
avem este Platforma E-learning CNC-CAD-CAM, realizatd in cadrul proiectului Erasmus
Imbundtatirea competentelor CNC si CAD-CAM, in concordanti cu necesititile industriei la
centrele de prelucrare verticali CNC", cod proiect 2018-1-TR01-KA202-058585. In 2023,
am primit o a doua sponsorizare de la BorgWarner / PHINIA, cu scopul retehnologizarii
atelierului MODINAS. De altfel, suntem prima scoald care a acreditat la nivel national
aceastd specializare.

« Tehnician electrician electronist auto - suntem singura scoala tehnica care are propria
scoald de soferi auto categoria B destinata, pentru elevii scolii noastre de la specializarile
auto/mecanic auto, ce au sansa de a termina scoala avand si permis de conducere.
Specializarea de care vorbim este una traditionald in cadrul liceului nostru, fiind acreditata
cu multi ani Tn urma.

* Tehnician in automatiziri - suntem initiatorii utilizarii automatelor programabile si a

micro- controlerelor. S-au realizat numeroase aplicatii de automatizare prezentate la diverse
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concursuri si in mass-media;

« Din sept. 2020 ( in urma vizitei ARACIP, din 6 decembrie 2019 ) suntem autorizati pe
specializarea - Tehnician instalatii bord avion, la liceu, dorind sa ne acreditim in anul
scolar 2024 — 2025, pentru a pastra un parteneriat de suflet cu AEROSTAR.

SCOALA PROFESIONALA

« Mecanic auto - suntem singura scoald care oferim gratuit cursuri de conducere auto, elevii
nostri au posibilitatea sd obtind permisul de conducere categoria B. Flota de masini a
Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi a crescut cu 2 masini noi — Dacia Logan.
Masinile noastre sunt Inmatriculate astfel — 1S 66 STZ; IS 08 STZ; IS 22 STZ; IS 23 STZ.

+ Electrician auto;

» Tinichigiu vopsitor auto;

* Operator pe masini cu comanda numerica;

* Lacatus mecanic prestari servicii;

* Electronist in aparatura si echipamente

« Din sept. 2024 suntem acreditati pe calificarea profesionali Sudor-invitimant dual.
Specializarea SUDOR, autorizata deocamdata are perspective, prin realizarea
parteneriatului pentru invatiméantul dual cu firma Arcelor Mittal Tubular Products si
cu AVINCI Roménia.

« Electromecanic instalatii si aparaturid bord aeronave — specializare autorizatd din
septembrie 2020, ce urmeaza a fi acreditata, incepand cu anul scolar 2025 - 2026;

Sc. Postliceala
e Tehnician diagnoza auto
e Tehnician instructor auto - suntem singura scoala din lasi care asigurd pregatire in
aceasta calificare

e Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica

PROIECTE EUROPENE
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CATEDRA TEHNICA
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ROBOT MOBIL CU CAMERA VIDEO

ROBOT MANIPULATOR CONSTRUIT
CU IMPRIMANTA 3D

i

1)
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1.3.2. Domenii de pregitire, calificari/specializari

Astazi scoala oferda instruire in profilul tehnic, domeniile: mecanica, electric, electronica -
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automatizari, transporturi astfel :
« Pentru liceu curs de zi:
a) Domeniul mecanic
Tehnician prelucrari pe magsini cu comanda numericd,
b) Domeniul electric
Tehnician electrician electronist auto;
¢) Domeniul electronici-automatizari
Tehnician in automatizari,
d) Domeniul electromecanic
Tehnician instalatii bord avion;
* Pentru scoala profesionala calificarile:
a) Domeniul mecanic
Tinichigiu vopsitor auto, Mecanic auto, Lacatus Mecanic prestari service, Sudor, Operator CNC;
b) Domeniul electromecanic
Electromecanic instalatii si aparatura bord aeronave
c) Domeniul electronica si automatizari
Electronist in aparatura si echipamente
* Pentru Scoala postliceala:
a) Domeniul mecanici
Tehnician operator pe masini cu comanda numerica
b) Domeniul Transporturi

Tehnician diagnostic auto, Tehnician instructor auto,

De mentionat este faptul ca, din analiza PLAI 2024-2026, rezultd ca aceste calificari si
domeniul mecanica au adus bugetului local peste 50% din exporturi. Pandemia cu virusul SARS
Cov 2 a determinat prabusirea serviciilor, odatd cu domeniul HoReCa, prin urmare industria a
devenit principalul motor de crestere si de relansare economica a regiunii de Nord-Est, implicit a
judetului lasi. Sectorul IT a inregistrat o stagnare, iar sigurul domeniu care a iesit in evidenta a fost
industria pe profil mecanic, iar firmele cu care noi avem semnate parteneriate pentru invatamantul
dual BorgWarner si Arcelor Mittal Tubular Products, participa la bugetul judetului intr-un procent
de 40 %. Alte firme importante, care asigura dezvoltarea judetului lasi cu care avem contracte sunt:
Aecrostar ( Centrul de Mentenanta de la Aeroportul Iasi ); SC Building and Cladding ( parte a
Grupului AVINCI ), SC Grenzebach, 1G Watteeuw, S C Chambon SRL,;
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1.3.3. Structuri De-a lungul timpului structura pe nivele si forme de

invatamant arata astfel:

 liceu cursuri de zi -din anul 1966 — prezent;

+ liceu seral -din anul 2006 -2010;

* liceu frecventa redusa -din anul 1970 - 2005, din 2012;
* scoald profesionala -din anul 1993 — 1999-prezent;

* scoald complementara  -din anul 2003 -2011;

e Scoala posticeala — 2011 — 2023;

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” este situat in regiunea de Nord-EST a Moldovei si deserveste
zona municipiului Iasi precum si localitatile adiacente acestuia, insumand o suprafata de aproximativ
2,770 ha. Din 2010, scoala a primit, ca o recunoastere a calitatii invatdmantului desfasurat aici,

titulatura de Colegiu Tehnic, iar in 2011 si 2019 titlul de Scoala Europeana.

| 1.4 ANALIZA REZULTATELOR ANULUI TRECUT |

1.4.1.

1.4.2. Analiza rezultatelor din anul 2023 - 2024

Cele mai importante rezultate din anul trecut au fost urmatoarele:

* Pentru anul scolar 2023 — 2024, dintre cei 42 de elevi inscrisi, 8 nu s-au prezentat, au
promovat 16 de elevi si au fost respinsi 18 din seria curenta. Procentul de promovare de
47,05% este rezonabil in comparatie cu alte licee tehnice, dar este ingrijorator in
comparatie cu alte sesiuni de baclaureat.

* La Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale, Nivel 4, s-au obtinut rezultate
deosebite — procent de promovare 100% ( 71 de elevi inscrisi,68 de elevi s-au prezentat si au
promovat toti — procent de promovare 100% );

* La Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale, Nivel 3, s-au obtinut rezultate
deosebite — procent de promovare 100% ( 69 de elevi inscrisi, 67 de elevi prezenti, care au
promovat );

+ Insertia pe piata muncii este intr-0 continud evolutie, ceea ce demonstread ca eforturile
noastre au dat roade in timp. Din ce in ce mai multi elevi se angajeaza in Romania, la firma la

care au facut practica.
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Continuarea colaborarii pentru invatamantului dual cu AEROSTAR - electromecanic

aparatura si instalatii bord aeronave si stabilirea unei colaborari cu SC Building and Cladding (

grupul AVINCI ) — sudor si lacatus mecanic prestari servicii ( 2 clase de invatamant dual ).

Organizarea ,,Zilelor Scolii”-7-8 nov.2023;

Organizarea Ofertei Scolare cu gogosi — activitate de venita o traditie la Sturdza;

Participarea la Caravana Meseriilor, organizatda de CJRAE;

Curs festiv al claselor a XllI-a liceu;

Lucrari de reparatie

Finalizarea lucrarilor de inlocuire a instalatiei electrice — Cantina si Atelier sudura;
Realizarea impreuna cu grupa de sudori a 163 de paturi de fier;

Achizitionarea a 163 de saltele cu huse lavabile, a 163 de plapumi, a 163 de perne si a 163 de
lenjerii;

Dotarea caminului cu o masind de spalat profesionala 9 capacitate 22 kg );

Dotarea cantinei gcolii cu aer conditionat, cu masina de spalat vase profesionala;
Achizitionarea tacamurilor pentru cantina scolii si a tavilor necesare servirii mesei copiilor,

gratie Asociatiei Parintilor ,,Scoala si Familia Mihail Sturdza”;

Sponsorizari obtinute de la agenti economici si parteneriate cu agentii economici;
Primirea unei sponsorizari de 15000 de lei de la Grenzebach, in vederea dotari
atelierului de sudura;

Castigarea proiectului de 25000 de euro, pentru renovarea terenului sintetic al scolii,
prin programul ,,Sportul pentru toti” — Fundatia Comunitara si Decathlon Romania;
Crearea de parteneriate cu agentii economici importanti din zona pentru desfasurarea
eficienti a practicii de instruire a elevilor (BORGWARNER ROMANIA,
AEROSTAR, ARCELOMITTAL IASI, IGWATTEEUW, BMT AEROSPACE, SC
GRENZEBACH, ANTIBIOTICE SA, SC TESTER, CASA AUTO SRL, SC BRAS
SRL, SC CHAMBON SRL etc.;

Functionarea cu foarte bune rezultate a scolii de soferi categoria B, in perioada
septembrie 2023 - august 2024 pregatindu-se 5 serii de cursanti ( 60 de elevi
cursanti ) si obtinerea unui numar impresionanat de permise ( peste 40 de permise ).

Desfasurarea pe semestrul I a lectoratului cu parintii - oct. 2022;

-1.4.2. DOTARI
- castigarea SmartLaburilor — laborator de informatica, laborator de chimie, ateliere, sili de

35


mailto:gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/ColegiulTehnicMihailSturdzadinIasi/

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA”, IASI

Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 233435; http://www.gsmsis.ro ,
1 4s ¥ E-mail gsmsis_ro@yahoo.com;

https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/

clasa;
Calculatoare:

Nr.crt  [Tip PC Monitor Tastatura Mouse LOCATIE
1 LCD FLEX SCAN
P IV 3GH, 2 G RAM, HDD 300 G 19" Logiteh Optik Mac
2 PIV 1.5 GHz, 640 mram, HDD 120 G |LCD PHILIPS 15" |DA DA LEGISLATIE
3 PIV 2.8 GHz, 512 ram, HDD 80 G M ONITOR crt Dell |BELL BILA RUTIERA
4 PIV,2GHz,1 GRAM,HDD 40 G Monitor CRT DA DA
5 PIV3.2GHZ,1 GRAM, 150 GHDD |LCD PHILIPS 15" |DA DA
6 PIV 3.4 GHz, RAM 1G,HDD 160 G [LCD PHILIPS DA da Biblioteca
7 PIV 3.4 GHz, RAM 2G,HDD 110 G [LCD PHILIPS DA da Biblioteca
8 P Celeron 2.66 Ghz, 512 RAM, 80 G
HDD LCD HP DA Biblioteca
9 P IV 3.4 GHZ, 1 GRAM, 250 GHDD [CRT DA Biblioteca
10 PIV3GHZ,1GRAM,300GHDD [CRT Biblioteca
11 PIV LCD DA DA Biblioteca
12 P 111 800 GHz , 256 M RAM, 10 G rezerva
HDD piese

Aparatura electrocasnica:

Nr.crt  [Denumire Nr. buc. Locatia
1 Masini de spalat incarcare vertic. 1 Spalatorie
Mobilier:Masina de tuns iarba 1 Administrator
Nrcrt  |Denumire Nr. buc Locatia N
1 Canapea extensibila 1 |hol etaj | ||
2 fotolii 2 |hol etaj Il ||
3 Fotoliu 1 |Biblkioteca |
4 Mesa extensibila 8 pers 1 |Cantina
5 Masa extensibila 8 pers 1 |Cantina
6 Birou metalic 1 |S13
7 1 |S18
8 1 |S15
9 Anticamera fizica S12
1
10 1 [S3
11 1 1511
12 Anticamera fizica S11
13 1 |S14

36


mailto:gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/ColegiulTehnicMihailSturdzadinIasi/

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA”, IASI

Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 233435; http://www.gsmsis.ro ,
1 4s ¥ E-mail gsmsis_ro@yahoo.com;

https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/

14 1lLaborator auto
15  |Banci scolare 7/S3

16 61515

17 4S16

18 16522

19 2|Atelier electro
20 1651

21 4|Laborator legislatie
22 |Pupitre scolare 16/S8

23 15]S11

24 9iS18

25  |SCAUNE metalice tego 12|S3

26 10554

27 7/S13

28 33/S8

29 21)S15

30 30[S11

31 30[S16

32 32/S22

33 4S18

34 4/Atelier electro
35 |SCAUNE metalice panza 6Biblioteca

36  |panzagri, maro 4Director

37  |Scaun metalic cu plasa 6Director adjunct
38  [Scaun lemn cu rafie 4Biblioteca

39  [Scaun lem tapitat 4/Cantina

40

41  |Birou directorial negru 1/Cabinet director
42 Birou directorial maron 1/Cabinet director adjunct
43 Masa neagra 1/Cabinet director
44 Masa metalica alba 1Cantina

45 Dulap tacamuri, vesela 1/Cantina

46 Dulap materiale didactice 1S3

47 Masa rotunda 1S4

48 Pupitru calculator 1S15

49 liatelier electro
50  [Scaun directorial 1Toate salile de clasa
51 1S12

52 1/Anticamera S4
53 1)S22
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1.5 PRIORITATI NATIONALE
1.5.1 Priorititi la nivel european -Strategia Europa 2030

La data de 3 martie 2010, Comisia Europeana a publicat comunicarea Europa 2020 - 0
strategie pentru crestere inteligenta, ecologica si favorabila incluziunii, cu scopul de a ghida
dezvoltarea economica a UE in urmatorii zece ani. Noua strategie are ca obiectiv general
transformarea UE intr-o economie inteligenta, ecologica si favorabild incluziunii, pentru a
oferi un nivel ridicat al ocuparii fortei de munca, al productivitatii si pentru a asigura

coeziunea economica, sociala si teritoriala a Uniunii.

Cele patru prioritati ale strategiei Europa 2030 vizeaza:
In Strategie sunt definite urmatoarele tinte, pentru 2030:
e Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational.

e Invitamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia si ii fie oferitd o mai mare
libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum si cresterea ponderii de materii
optionale.

e Asigurarea faptului cd toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabild si stiluri de
viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si

non violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila.

e Accentuarea rolulului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor §i notiunilor
despre o societate durabild pasnica si incluziva, despre importanta eradicarii violentei cu accent
pe fenomenul de violenta 1n scoli.

Principalele initiative pentru atingerea acestor prioritati se refera la:

* 0 Uniune a inovarii;

» o0 agenda digitala pentru Europa tineret Tn miscare (pentru o crestere inteligentd);
» o Europa eficienta din punct de vedere al utilizarii resurselor;

* 0 politica industriald pentru era globalizarii (pentru o crestere durabild);

* 0 agenda pentru noi competente si locuri de munca;

* o platforma europeana de combatere a saraciei (pentru o crestere favorabild incluziunii);

In vederea atingerii acestor priorititi, CE propune - pentru orizontul de timp 2020 - un set de

cinci tinte-cheie masurabile:
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1. Rata de ocupare a populatiei cu varsta intre 20 si 64 de ani: 75%);
2. Investitii in cercetare si dezvoltare: 3% din PIB-ul UE;
3. Schimbari climatice/energie: realizarea obiectivului ,,20/20/20”;
» reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera - 20 %;
» ponderea energiei din surse regenerabile in consumul final brut - 20%;
» cresterea eficientei energetice - 20%;
4. Rata parasirii timpurii a scolii: sub 10%, iar ponderea tinerilor cu varste intre 30 si 34 ani
absolventi ai unei forme de invatamant tertiar: cel putin 40%;

5. Cetateni europeni expusi riscului saraciei: mai putini cu 20 de milioane.

1.5.2 Prioritati nationale

Principalul instrument pentru indeplinirea acestor obiective la nivel national este reprezentat de
Programul National de Reforma (PNR)

Tabelul valorilor obiectivelor nationale ale Romaniei pentru Strategia Europa 2020

Obiectiv UE 27 Valoare finala RO / Valori intermediare
1. Rata de ocupare a populatiei cu varsta de 20- 64 ani
- 75% 70%

2010 - 63,3%
2014 - 64,7% (cf. previziunii CNP)

2. Investitii in cercetare si dezvoltare - 3% din PIB 2%
2009 - 0,48% (0,31% surse
publice 0,17% surse private)
2014 - 0,85% (0,60% din PIB
surse publice, 025% surse
private)

3. Energie si schimbiri climatice (20/20/20) Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

20 % 20%

2010 - 26,70 % (nivel prognozat)
2014 - 21,05% (nivel prognozat)

Ponderea energiei din surse regenerabile in consumul final brut
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- 20% 24%
2011 - 19,04 (nivel
prognozat) 2014-2015 -
19,66%
Cresterea eficientei energetice
- 20% 19% (10 Mtep, exprimat ca reducere a
consumului de energie primara)
2010 - n.a.
2015 - reducerea consumului
national de energie primara de
8 Mtep.
4. Educatie
Rata parasirii timpurii a scolii - 10% acum 11,3%
2009 - 16,6%
2013 - 14,8%
Rata populatiei cu varsta de 30-34 ani absolventa a unei forme de educatie
tertiara - 40% acum 26,7%
2009 - 16,8%
2013 - 20,25 %

5. Promovarea incluziunii sociale, in special prin reducerea saraciei

Reducerea cu cel putin 20 580.000 persoane
milioane a numarului de persoane aflate in risc 2010 - rata saraciei relative aproximtiv
de saracie si excluziune sociala egala cu cea din 2008 (18,3%).

2014 - 123.000 persoane scoase

din starea de saracie raportat la

anul 2008

1.5.3. Priorititi nationale in domeniul educatiei si formarii profesionale

Sunt definite mai multe obiective strategice care trebuie realizate pana in 2020. Toate
sunt insotite de obiective pe termene scurte (2011-2014,2015-2019), care trebuie urmarite la

nivel national, si de precizdri cu privire la sprijinul acordat de Uniunea Europeand (UE) in
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vederea atingerii lor. S-au stabilit sase obiective strategice, si anume:

» Transformarea EFP ( educatia si formarea profesionald ) initiale intr-o optiune de invatare
atractiva.
« Incurajarea excelentei, a calitatii si a relevantei EFP pentru piata muncii.
 Facilitarea unui acces flexibil la formare si calificari.
» Promovarea inovatiei, a creativitatii si a spiritului antreprenorial, precum si utilizarea
noilor tehnologii.
1.6 OBIECTIVE SI TINTELE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Judetul Iasi, cuprins in Regiunea de Dezvoltare Nord - Est include 8 centre zonale:

Iasi, Pascani, Tg. Frumos, Harlau, Podu Iloaiei, Rdducaneni, Tibanesti, Vladeni.

Principalele obiective 2024
= Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in concordantd cu
locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

= Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile;

=  Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui
loc de muncd pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor prevazute in Strategia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

= Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca
pentru someri, precum §i de combatere a marginalizarii sociale;

= Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

= Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse complementarea Bugetului
asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor
Initiativei Locuri de Munca pentru Tineri In vederea implementarii Garantiei pentru Tineret
2017-2020 in Romania.

= [ntarirea capacitdfii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de
servicii $i masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

= Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM lasi privind serviciile si masurile acordate precum
si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

= Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international,

= Prevenirea somajului de lunga duratd prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o perioada
de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri, respectiv 6 luni in cazul adultilor;

= Stimularea participdrii la formare profesionald a persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca;

41


mailto:gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/ColegiulTehnicMihailSturdzadinIasi/

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA”, IASI

Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 233435; http://www.gsmsis.ro ,
1 4s ¥ E-mail gsmsis_ro@yahoo.com;

https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/

= (Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM lasi prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii;

= Intirirea dialogului social la toate nivelurile;

= Folosirea cu maxima eficientd si eficacitate a resurselor umane, materiale si financiare ale
AJOFM lasi.

Pe baza analizei SWOT 1in scopul identificarii prioritatilor judetene cu efecte asupra

pregatirii profesionale, se disting 4 prioritati:

PRIORITATEA 1: imbunititirea calititii, a echititii, a incluziuni si a reusitei pentru
toti in educatie si formare

Obiectiv: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata muncii
PRIORITATEA 2: imbunititirea competentelor si amotivatiei in profesia de cadru
didactic

Obiectiv: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala;
PRIORITATEA 3: Consolidarea invatamantului superior european;

Obiectiv: imbunatatirea calititii formarii profesionale;

PRIORITATEA 4: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale, in si prin educatie
si formare

Obiectiv: Dezvoltarea inovarii si cooperdrii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale;

1.6.2.Prioritati si obiective la nivel local
Pentru realizarea prioritatilor si a obiectivelor propuse sunt planificate si sunt stabilite
Obiectivele strategice din PLAI lasi 2024/2026 sunt atinse prin tintele:
1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei muncii si
a optiunilor elevilor.
2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare prin programe de formare
continua.
3. Asigurarea egalitatii de sanse n formarea initiala.
4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in formare.
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2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

PARTEA Il. ANALIZA NEVOILOR

2.1.1 DATE DEMOGRAFICE
Populatia totali. Dinamica generala

Din cele sase judete ale regiunii, cei mai multi locuitori sunt concentrati in judetul lasi. De
fapt judetul Iasi are populatia cea mai numeroasd din tard. Conform datelor furnizate de INS,
populatia stabild totala a judetului lasi la 01.07. 2019 era de 944074 locuitori, reprezentand 23,8 %
din cea inregistrata la nivelul regiunii Nord-Est. Perioada 2011-2019 a marcat o crestere continua a
populatiei judetului, ultimii patru ani avand evolutia cea mai semnificativa.

Tabel 3.2.1 Evolutia populatiei in Romania, Regiunea NE si judetul lasi la 1 iulie 2010-2019

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
lasi 863952 | 865586 | 872347 | 885252 | 901590 | 913781 | 925583 | 935051 | 944074
Regiune 3959219
aN-E 3707600 | 3695831 | 3699239 | 3705145 | 3908257 | 3915607 | 3932740 | 3229050
Romani | 2143129 | 2135439 | 2131642 | 2126716 | 2229973 | 2224273 | 2223605 | 2220170 | 2217760
a 8 6 0 5 0 8 9 2 5
Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO
Grafic 3.2.1 Evolutia populatiei In Romania, Regiunea NE si judetul Iasi la 1 iulie 2010-2018
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Pana in anul 2002 (inclusiv), regiunea Nord-Est a fost singura regiune din Romania care a
inregistrat valori pozitive ale sporului natural. Dupa aceasta data, sporul natural este negativ, urmand
tendinta din planul national.

Incepand cu anul 2016 si la nivelul judetului Iasi, sporul natural a devenit negativ cca -
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o, fiind totusi rata cea mai putin scazuta la nivelul regiunii.
0,3%, fiind totusi rat mai putl ta la nivelul regiunii

Rata de substituire, indicator care se calculeaza prin impartirea populatiei din grupa de varsta
de 15-24 ani (107945 persoane) la populatia din grupa de varsta de 50-59 ani (104469 persoane),
indica presiunea demografica care va fi exercitata pe piata muncii de tinerii care vor intra in randul
populatiei active. Pentru judetul lasi, in anul 2019, aceasta rata este supraunitard (1,03), Tnsemnand
ca populatia care va intra pe piata muncii este mai numeroasi decat cea cu varsta de
pensionare, dar se observa totusi o scadere a acestei de la 1,27 in 2013, fapt care ar putea

micsora aceasta presiune.

Pe de altd parte populatia de vastd prescolard si scolard a ajuns de la 208323 persoane in
2013, la 214610 persoane in 2018, deci a crescut cu cca 3%, dar in 2019 a inceput sa scada

ajungand la 213619.

3.2.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Ultimii trei ani au pastrat o proportie aproape constanta intre populatia din mediul urban si
cea din rural, valorile variind foarte putin, de la 48,2% populatie urbana si 51,8% populatie rurala in
2015 la 48,6% si respectiv 51,4% in 2019. Se remarca faptul ca desi predomina in continuare

populatia din mediul rural, se mentin valori oarecum apropiate intre cele doud medii de rezidenta.

3.2.3 Distributia pe sexe

Distributia pe sexe a inregistrat de asemenea unele variatii in sensul ca daca la grupa peste 65
ani proportia este aproximativ 59,5% femei si 40,5% barbati, la grupa 0-14 ani incepand din 2011
proportia se schimba devenind in anul 2019 cca 48,7% sex feminin si 51,3% sex masculin si

apropiindu-se ca valoare, fapt care ar trebui sa echilibreze oarecum oferta educationala.

3.2.4 Distributia pe grupe de varsta

La nivel national structura pe varste a populatiei poarta amprenta caracteristica a unui proces
de imbatranire demografica cauzat, in principal, de scaderea natalitatii, care a determinat reducerea
absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel, cresterea sperantei de viatd a determinat
cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Fatd de anul 2013 cand
ponderea populatiei de 0-14 ani era de 17,8% in 2019 valoarea a ajuns la 16,8% inscriindu-se in

acelasi trend descrescator.

3.2.5 Distributia pe grupe de varsta si medii rezidentiale

Fata de perioada anterioara se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din mediul rural

44


mailto:gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/ColegiulTehnicMihailSturdzadinIasi/
file:///F:/L30/Downloads/cldps%202015/PLAI%202015/plai%20final/PLAI%202015/anexe/01%20%20demografie/Anexa%201-DEMOGRAFIE_%202012%20Iasi%20bis.xls

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA”, IASI

Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 233435; http://www.gsmsis.ro ,
1 4s ¥ E-mail gsmsis_ro@yahoo.com;

https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/
de 1a 59,1% in 2013 la 54,8% in 2019, ponderea varstei 15-19 ani din rural crescand insa la 64,2%

fatd de 64,7%. De remarcat este si faptul cd desi este majoritard pe ansamblu, populatia feminina

este in minoritate in grupele de varsta tinere si adulte (pana la varsta de 50 de ani).

1oy

materiale se mentin foarte scazute se poate trage concluzia ca accesul elevilor din mediul rural la

oferta educationala urbana foarte mica, necesitand gasirea unor alternative viabile.
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Regiuni de | Grupe Ani Total
dezvoltare | de | o0 | oo | 5000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 203 | 2014 | 2
si judete varsta
ROMANIA | Total 3115
2 | 25675 | 14753 | 10938 | 14197 | 8830 | 8739 | 10211 | 7906 | 18307 | 18001 | 19056 | 11251 348039
Regiunea Total
NE 1015 | 1241 | 1837 | 1852 | 2556 | 1522 | 1412 | 1593 | 1302 | 2072 | 3027 | 2742 | 1964 38036
Baciu | Total | 200| 239 | 351| 479| 654 333 | 320| 369 | 203 | 415| 438| 479| 434 7682
Botosani | Total | 77 61| 137| 96| 126| 91| 125| 135| 117| 235| 239| 270| 186 2847
0-14
ani | 33 53| 159| 20| 34| 39| 36| 42| 35| 147| 161| 122| 90 1675
15-19
ani | 14 9| 12| 10| 13| 20| 15| 23| 22| 74| 79| 64| 86 537
lasi
25-64
ani | 118| 207| 227| 320| 465| 255| 251| 348| 229| 419| 341| 335| 292 5523
Total | 214 | 319| 423| 397 | 550 | 341 | 328| 453 | 331| 769| 678| 609| 542 8796
Neamt | Total | 132 | 194 | 339| 533 | 741| 422| 319| 287 | 220| 345| 361| 326| 289 7033
Suceava | Total | 330 | 344 | 469 | 268| 389 | 235| 226 | 228 | 236| 987 | 1072| 760 | 253 9099
Vaslui | Total | 62 84| 118| 79| 96| 100 | 94| 121| 105| 221| 239| 298| 260 2579

https://www.facebook.com/ColegiulTehnicMihailSturdzadinlasi/
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3.2.6 Structura etnica

Conform datelor inregistrate in ultimul recensamant (2011) la nivelul judetului Iasi,
distributia pe etnii a populatiei la nivelul regiunii reflectd cd roméanii detin o majoritate absoluta
(91.1% din total populatie) fiind urmati la mare distanta de populatia rroma (1.46% din total
populatie) si de alte nationalitati: ucraineni (0,01%), rusi-lipoveni (0.37%), maghiari (0.02%) etc.
Este de mentionat ca aceste date pot fi relativ exacte, deoarece existd un procent de rromi si posibil
alte nationalitati care nu si-au declarat originea, ceea ce determina convingerea ca existd un numar

mai mare de rromi si nu numai, fatd de datele statistice.

3.2.7. Miscarea migratorie
Analizand datele publicate de Institutul National de Statistica se observa o miscare migratorie

destul de variatd, cu perioade mai accentuate in 2006 si 2011, urmate de scaderi mai mult

sau mai putin semnificative, corespunzdtoare si variatiilor economice negative. Asa cum era de

asteptat la nivelul Regiunii Nord Est, judetul lasi are, aldturi de Suceava, cei mai multi emigranti.
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Tab. 3.2.7.1 Emigranti definitivi pe grupe de varsta, regiuni de dezvoltare si judete de plecare

REOM % | Grupe de - 1ggTzo t2ac|)14
dezvoltare | = rsta | 1002 | 1995 | 200 | 200 | 200 1 20 1 oy 0 | o014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
si judete 0 9 10 | 11
) 3115 147 | 873 | 102 | 79
ROMANIA | Total 2| 25675| 53| 9| 11| 0618307 | 18001 | 19056 | 11251 | 15235 | 22807 | 23156 | 409237
Regiunea Total 183 | 141 | 159 | 13
NE 1015 1241 7| 2| 3| 02| 2072| 3027| 2742| 1964 | 2729 | 4197 | 4408 49370
Baciau Total 29
200| 239 | 351| 320| 369| 3| 415| 438| 479| 434| 592| 856| 880 10010
. 11
Botosani Total 77 61| 137 | 125| 135| 7| 235| 239| 270| 186| 277| 378| 385 3887
0- 14 ani 33 53| 159 | 36| 42| 35| 147| 161| 122| 90| 151| 222| 339 2387
15-19ani | 14 o| 12| 15| 23| 22| 74| 79| 64| 86| 105| 139| 201 982
2024ani | 40| 39| 19| 22| 36| 40| 94| 69| 68| 73| 68| 90| 86 1070
lasi . 22
25-64ant | 19| 907 | 207 | 251 | 348| 9| 419| 341| 335 202| 499 830| 706 7558
Total 33
214| 319| 423 | 328| 453| 1| 769| 678| 609| 542| 829| 1289 | 1491 12405
Neamt Total 22
’ 132| 194| 339 | 319| 287| 0| 345| 361| 326| 289| 375| 608| 578 8594
Suceava Total 23
330 | 344 | 469 | 226 | 228 | 6| 987| 1072| 760| 253| 345| 539| 530 10531
. 10
Vaslui Total 62 ga| 118| 94| 121| 5| 221| 239| 208| 260| 311| 527 | 544 3961

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO
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In ceea ce priveste imigrarea, din datele statistice rezultd cd fenomenul devine semnificativ

incepand cu anul 2011, existand un varf in 2014, dupa care valorile incep sa scada .

Tab.3.2.7.2. Evolutia imigrantilor in judetul Iasi 2013-2019

2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
0-19 ani 222 894 | 1049 1204 769 536 | 1377
lasi Total 1748 | 6529 | 8434 | 13524 | 7973 | 5464 | 7962

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

Totusi se remarcd faptul ca si la grupele de care suntem interesati, respectiv 0-14 si 15-19
ani, exista copii care si-au stabilit domiciliul in judetul Iasi, in anul 2019, cifra crescand aproape de
trei ori fatd de 2018, acest fapt putand insemna ca ar trebui luati in calcul la proiectarea planului de
invatdmant. Tendinta de crestere a numarului de copii se observa constant, mai ales In marile centre
urbane, dezvoltate economic, deci populatia orasului lasi este in crestere, prin urmare, evolutia

liceului nostru este fireasca, iar nevoia de a aatrage mai multi elevi este naturala.

3.3 Proiectii demografice

Prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2060
ne indica o reducere a populatiei Romaniei cu 7164,9 mii locuitori, fata de anul 2013.

Comparativ cu anul 2013, in anul 2017 se remarca o diminuare a populatiei rezidente din
grupa de varsta prescolara si scolara, atat in mediul urban (cu -8,1%), cat si in cel rural (cu -4,1%).
Scédderea inregistrata in perioada 2013-2017 este in concordantd cu tendinta generala de scadere a
populatiei totale a tarii. Mutatii semnificative, cu deosebite consecinte economice si sociale, se
observa in structura pe varste a populatiei si reflecta un proces lent, dar continuu, de Tmbatranire a
populatiei totale. Reducerea numarului nascutilor dupa 1990 a determinat scaderea populatiei
tinere.Cresterea rolului femeii in activitatea §i viata social-economica in detrimentul rolului de
mama, urbanizarea, schimbarea comportamentului demografic al cuplurilor casatorite sunt numai
unii dintre factorii considerati raspunzatori de scaderea fertilitatii.

Pe sexe, atat populatia masculind, cat si populatia feminina de varsta prescolara si scolard a
inregistrat, in perioada 2013-2015, o scadere de circa -6,0%.

Tab. 3.3.1 Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta, in anii 2011, 2020, 2030

si 2060, varianta constanta
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Grupe de varsta 2011 2020 2030 2060
mii mii mii mii

persoane % persoane % persoane % persoane | %
Cu migratie
externa
Total 20121,6 | 100 19330,6 | 100 18047 100 12946,7 | 100
0 - 14 ani 3189,6 | 15,9 2850,2 | 14,7 2397,6 13,3 1567,8 | 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 | 66,3 12099,1 67 7921,9 | 61,2
65 ani §i peste 32477 | 16,1 3672 | 19,0 3550,3 19,7 3457 | 26,7
Fara migratie
externa
Total 20121,6 | 100 19360,5 | 100 18121,9 100 13232,7 | 100
0 - 14 ani 3189,6 | 15,9 28739 | 148 2441 13,5 1659,4 | 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 | 66,2 12131,5 66,9 8116,1 | 61,3
65 ani §i peste 32477 | 16,1 3672,2 19 3549,4 19,6 3457,2 | 26,2

Pentru judetul lasi prognoza realizata indicd o scadere a populatiei prescolare si scolare de cca.
9,2% pana in anul 2030 si cu 34,5% pana in 2060, respectiv o scadere valorica de aproximativ

18000 persoane pentru 2030 si 67500 de persoane pana in 2060.

3.4. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
Populatia din categoria de varsta 0-14 ani si 15-19 ani traieste predominant in mediul rural,
dar Incepand cu 2014 se observa o usoara crestere a populatiei rezidente in mediul urban. Faptul ca

IR

accentului spre invatamantul pe zone, sau modalitati care sd permitd accesul cat mai facil a
populatiei scolare din mediul rural.

Evolutia populatiei pe varste si ani evidentiaza scaderea ponderii grupelor de virsta 0-14 ani
si 15-24 ani incepand cu anul 1990, in favoarea grupei 25-64 de ani. Acest lucru determind nevoi
crescande de formare continua i implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare
pentru adulti in scopul compensarii pierderilor de populatie scolara.

Totodata acest fapt ar trebui sd determine o eficientizare a alocdrii resurselor la nivelul
scolilor viabile si dotarea corespunzatoare si moderna a acestora.

De asemenea ar trebui gandite modalitdti de a aduce elevii la scolile viabile fi prin navete
usoare, fie prin sprijin material care sa permita rezidenta in cdmine sau campusuri.

Rata de substituire este supraunitara (1.03), ceea ce indicd pentru perioada urmatoare, o
presiune crescutd pe piata muncii a tinerilor absolventi. Totusi e posibil ca aceastd presiune sd fie
ceva mai redusa, avand in vedere tendinta tinerilor de a-si cauta ocupatii in afara granitelor tarii,

tendinte care se mentin si Tn continuare.
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Diversitatea etnica, concentrarile in anumite zone in special pentru rromi, necesitd o
educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor,
programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate si chiar programe de integrare.

Din analiza demograficd rezultd urmatoarele prognoze la orizontul 2030, 2060:

e Scaderea populatiei prescolare si scolare cu 9,2 respectiv 34,5%;

Fata de perioada anterioara se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din mediul rural

de la 59,1% in 2013 la 54,8% 1n 2018, ponderea varstei 15-19 ani din rural crescand 1nsa la 64,2%
fata de 64,7%.

e Mediul de rezidenta al populatiei scolare de 15-19 ani este in rural 64,7% (in crestere fata de

2013- 64,2%)

e Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani este in rural de 54,8% ( in scadere fata de 2013 —
59,1%)

e Rata de substituire este de 1,03 in scadere fata de anii anteriori.

Implicatii pentru IPT

e Adaptarea Planurilor de scolarizare la scaderea populatiei scolare;

e Utilizarea eficientd a infrastructurii prin abordarea diversificatd a formelor alternative de
invatamant ex: seral, frecventa redusd, Formare Profesionala Continud, dezvoltarea centrelor
de evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip ,,A doua sansa”,

,»Scoala de vara”;

e Dezvoltarea unei Oferte de formare profesionald in dialog cu beneficiarii pentru a raspunde

cerintelor actuale ale locurilor de munca;

e Dezvoltarea de calificari specifice solicitarilor beneficiarilor de fortd de muncd si in

concordanta cu nevoile acestora;

e Dezvoltarea de oferte de programe de formare pentru adulti, avand in vedere cresterea

ponderii acestei populatii in detrimentul populatiei scolare

e Avand in vedere patrunderea tehnicii din ce Tn ce mai mult si in spatiul rural, ar fi de evaluat
si posibilitatea organizarii unui invatamant la distanta cu stagii de practicd organizate la fata

locului sau cu deplasarea cursantilor pe anumite perioade de timp.
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e Analizarea posibilitatilor de oferire a unor sustineri materiale (programe, poiecte, burse,

sponsorizari, modificari legislative etc.) pentru Tmbunatétirea accesului populatiei scolare

din mediul rural la un invatamant de calitate.

e Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al

judetului,

e Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, In special in mediul rural, prin cresterea

ofertei de formare continua;
e Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici;

e Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea

judetului;

e Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor

cheie;

o Imbunatitirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere
socio-economic si expuse riscului de excluziune sociala (in special minoritatea rroma, tinerii
care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute,

persoane cu cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);

e Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiald, astfel incat

antreprenoriatul s devind o optiune de cariera pentru toti;

e Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansa, dual, seral, frecevanta redusa,

invatarea la distanta);

e Consilierea elev-parinte in alegerea carierei informarea privind tendintele inregistrate pe

piata fortei de munca;

e Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor

anterioare
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4. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

4.1. Principalii indicatori economici
4.1.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)
Analizand evolutia produsului intern brut la nivel national si regional, se evidentiaza clar faptul

ca Regiune Nord Est are cel mai scazut PIB din tard, indicele de disparitate aratand gradul cel mai

mic de dezvoltare (Fig. 4.1.1.1.

Fig. 4.1.1.1
Ani
Regiuni Anul 2000 Anul 2013  Anul 2014  Anul 2015
Lei Lei Lei Lei
Total 3622,7  31890,8  33547,3  35957,1
Regiunea Nord -Vest 32314 276547 296057 316331

Regiunea Centru 3722 29901 31105,3 33587,2

Regiunea Nord - Est 25155 199488 20515,3 21899,5

Regiunea Sud-Est 3256,2  28667,9  30077,8  30698,6

Regiunea Bucuresti - 1lfov 80059 748355 783355 865018

REJIUACR SIS DALY 2877.9 25120 282408 284364

Regiunea Sud -Vest - Oltenia 29411 235187 238711 259657

Regiunea Vest 37464 332275 33787 37319,2
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Evolutia produsului intern brut pe locuitor pe regiuni
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Analiza nivelului si dinamicii principalilor indicatori statistici ai judetului lasi reliefeaza faptul
ca judetul Iasi are o un rol principal la nivelul regiunii Nord-Est avand cea mai mare contributie la
economia regionald dar si datoritd potentialelor existente atat economic cat si educational cat si din
punct de vedere al cercetarii-dezvoltarii-inovarii.

Pozitia judetului Iasi In economia nationald si in cadrul regiunii Nord — Est:

e Produsul intern brut realizat in judetul Iasi in anul 2017 a insumat 5,6 mild. Euro, in crestere
fata de anii anteriori,contributia la PIB-ul national fiind de 3,01 % situandu-se pe locul 7 pe tara,

dupad judetele Bucuresti, Timis, Constanta, Cluj, Prahova, Brasov ).

e Judetul Iasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord — Est, avand o pondere de 30,03 % (Fig.

4.1.1.2) s1 impreuna cu judetele Bacdu si Suceava contribuie la cca. 70% din PIB regional.

Fig. 4.1.1.2

Structura produsului intern brut din regiunea Nord — Est 2018

i 0,
Vaslui 8,9% Bacau 20,1%

Suceava 18,2%

Botosani 9,7%
Neamt 13,1%

lasi 30,03%
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In cadrul Regiunii Nord - Est, judetul Iasi ocupd primul loc din punct de vedere al

produsului intern brut pe locuitor fiind cu 122,7% mai mare decat media regionald, dar totusi cu

74,55% mai mic decat media nationala.

In ceea ce priveste ponderea principalelor activititi economico — sociale la realizarea P1B-

ului Tn anii 2013, 2014 si 2015 situatia se prezinta astfel:

Tab.4.1.1.1
Romania Jud.Iasi Jud.Iasi Jud.Iasi
2013 2013 2014 2015
T —
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura, silvicultura, piscicultura 6,1 6,1 53 4.8
Industrie 28,6 20,6 19,8 18,6
Constructii 8,0 8,6 7,6 6,9
Comert + servicii 45,9 47,4 46,3 48,4
-y - o AVEGAImAnt -
Avdlfnnlstrane publica + invatamant 11.4 17.3 210 213
sanatate

* Date relative

Structura VAB pe ramuri de activitate in anii 2013 -2015 se prezinta ca 1n tabelul 3.1.1.1. O

analizd comparativa ardtand ca variatiile cel mai mari au aparut in constructii unde VAB a scazut de

la 8,6 procente la 7,6 respectiv 6,9 si in agriculturd, unde de la 6,1 procente VAB s-a ajuns la 5,3

% in 2014 si 4,8 in 2015. Se remarca cresterea contributiei din zona administratie, invatamant,

sanatate, unde ponderea ajunge la 21%, aproape dublu fatd de media pe tara, explicabil oarecum

dacd ludm in considerare faptul cd judetul Iasi este unul din cele mai mari judete, cu cea mai

numeroasa populatie scolard dupa Bucuresti.

Prognoza in profil teritorial pana in 2019 a produsului intern brut(tab. 4.1.1.2):

Tab. 4.1.1.2
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total economie 667577 712832 757031 805889 859886  917736,0
Nord - Est 68638,7 72821,1 77370,1 82280,9 877325 93570,2
Bacdu 12910,3 13632,6  14465,8 153919 164293 17545,3
Botosani 7154,1 7513,7 8006,3 8499,5 9042,1 9621,3
lasi 20588,8 22097,6  23460,3 24981,3 26654,7 28454,0
Neamt 9148,9 9536,7 10127,0 10752,8 114491 12192,0
Suceava 12785,0 13634,4 14498,3 15413,8 164400 17531,8
Vaslui 6051,7 6406,0 6812,4 7241,6 7717,2 8225,8
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Se observa ca se mentine trendul crescator pentru perioada 2014-2019, cu pastrarea judetului
lasi ca lider detasat in contributia la PIB-ul regiunii si mentinerea pozitiei si la nivel national( locul

6).

4.1.2. Productivitatea muncii

Un top in premierd al companiilor autohtone realizat in functie de productivitatea muncii
aratd ca 2009, raportat la 2008, a fost, dupa cum era de asteptat in conditiile economice actuale, un
an de crestere doar pentru o minoritate de agenti economici. Avind ca reper indicatorul economic
cel mai relevant pentru capacitatea de performantd a unei companii - productivitatea muncii - firma
de consultanta Profiles International, specializatd in servicii de evaluari ocupationale, a analizat
datele financiare a peste 5.000 de agenti economici autohtoni (grupati pe sectoare si subsectoare ale
economiei nationale) pentru a determina veniturile si numarul de angajati ai fiecaruia in parte.
Cercetarea este o replica a studiilor realizate in SUA de Profiles International, fiind singurul studiu
de acest tip din Europa de Est. Doar Ungaria, intre statele europene, a mai realizat un astfel de
studiu, pentru anul 2008. Potrivit datelor statistice, la 1 mai 2018, productivitatea muncii in
Roménia reprezinta aproape 62 la suta din media europeana.

»Cu acelagi numar de angajati, producem de zece ori mai putin decit americanii si de trei
ori mai putin decdt ungurii, este una dintre concluziile studiului.

(sursa http:// www.romaniasmostproductive.com/.)

4.1.3. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

Structura principalelor activititi economice din judetul Iasi (in anul 2016, 2018) —
dupa numarul de unitati, cifra de afaceri, investitii si numarul de salariati

Tab. 4.1.3.1 — Repartitia dupa numar

Activitatea (sectiuni CAEN Rev.2) 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total 12807 13236 13628 14239 14502 19974
Industrie extractiva 14 13 10 11 11 10
Industrie prelucratoare 1283 1311 1315 1333 1327 1394
Prod'uc:tla Si furnlfarea ?'e .energle el.e.ctrlca i 97 30 33 32 24 26
termicd, gaze, apa calda si aer conditionat

Dlstrlb.u,tza ape.l sva.lubrltate, gest.lonarea 41 47 49 £o 57 59
deseurilor, activitati de decontaminare

Constructii 1190 1192 1249 1306 1342 1409
Comert cu ridicata §i cu amanuntul; repararea 5231 5296 5346 5467 5311 5461
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autovehiculelor si motocicletelor

Transport si depozitare

Hoteluri si restaurante

Informatii si comunicatii

Tranzactii imobiliarei

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

Activitati de servicii administrative si activitati

de servicii suport

Invatamant”

Sandtate si asistentd sociald”

Activitati de spectacole, culturale si recreative

Alte activitati de servicii colective, sociale si

personale
Distributia firmelor pe principalele FIRME
domenii de activitate ACTIVE
Industrie 1.217
IT&C 861
Agriculturd, Silvicultura, Pescuit 395
Constructii 1.364
Comert 4.637
Servicii 6.351
Turism s§i restaurante 665
TOTAL 15.490

666
607
623
368

1450

462

92
297
129

327

749
631
633
391
1524

505

105
321
145

343

828
676
664
404
1575

538

114
340
140

347

965
670
731
432
1685

565

132
352
143

363

CIFRA DE AFACERI

(mii euro)

1.504.382
319.160
241.778

428.287
1.598.372
923.104
157.864
5.172.947

Fig. 4.1.3.2 Evolutia numarului de unitati active pe domenii de activitate in 2018

1039
672
784
439

1765

568

141
376
268

378

1153
654
903
503

1926

603

161
533
362

417

Tab. 4.1.3.2 - anul 2018

SALARIATI

26.816
10.029
3.615

11.032
17.758
28.341
5.858

103.449
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Servicii
6.351
41,00%

Turism si restaurante

IT&C 15.490 665
861 4,29%
5156% - FIRME ACTIVE ‘

— Agricultura,
Silvicultura, Pescuit
E 395
Industrie 2,55%
1.217
7,86%
Constructii

Comert
1.364 4.637
8,81% 29,94%

Fig. 4.1.3.3 Evolutia numarului de unitati active dupa numarul de salariati

IT&C

10.029

9 69% Servicii
’ 28.341

27,40%

103.449
SALARIATI

Turism si restaurante

Industrie .
26.816 N > <N 55-::3
25,92% "..‘ /66%

Agricultura,
Silviculturd, Pescuit
3.615
3%

Constructii Comert
11.032 17.758
10,66% 17,17%
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Fig. 4.1.3.4 Evolutia cifrei de afaceri a unitatilor locale active

IT&C
319.159.809 EUR
6,17%

Industrie
1.504.381.985 EUR
29,08%

Servicii
923.103.727 EUR
17,84%

5,17 mid. EUR
CIFRA DE AFACERI

Constructii
428.286.659 EUR
8,28%

Turism si restaurante
157.864.153 EUR
3,05%

Agricultura,

Comert Silvicultura, Pescuit
1.598.371.654 EUR 241.778.352 EUR

30,90% 4,67%

Principalele constatari:

» analizand perioada 2010 — 2019 se observa ca dupd o scadere accentuata in anul 2011, tendinta
se schimba, numarul de firme active incepand sa creasca in toate sectoarele. De asemenea, cifra
de afaceri a continuat sa aibd un trend ascendent

» serviciile detin ponderile cele mai importante la numarul de unitati cca 41% iar comertul detine
ponderea la cifra de afaceri cu 30,9%;

» industria, cu cca. 7,9% din numarul de unitati, si 26% din salariati, contribuie cu peste 29% la
cifra de afaceri si cca 22,5% la volumul de investitii brute;

» constructiile desi au crescut ca nr. de unitati, si-au mentinut cifra de afaceri si numarul de
salariati (8-11%), ocupand la volumul investitiilor cca 12%;

» serviciile ocupa ponderi importante la numarul de unitati (41%), investitii (peste 47%) si
numarul de salariati (27%), in timp ce la cifra de afaceri contribuie cu cca 18%.

» Se remarca faptul ca ponderea covarsitoare a unitatilor active este detinuta de intreprinderile
mici cu pana la 9 salariati ( 88%), urmate de cele mijlocii (10,9%), in timp ce intreprinderile
mari si-au pastrat ponderea 1n ultimii doi ani.

» Clasamentul sectoarelor industriale la nivelul judetului ramane in continuare condus detasat de
fabricarea de masini, utilaje si echipamente, cu o pondere de 35,6%, in usoara reducere fata de
anul precedent (37,6%), urmata de industria alimentard (15,3%) in crestere cu aproape 2

procente, industria metalurgica, fabricarea produselor farmaceutice de baza, fabricarea
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articolelor de Tmbracaminte, productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa

calda etc.

4.1.4 Investitiile brute ale unititilor locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii
Din graficul de mai jos se poate observa ca cele mai importante investitii brute s-au facut in
special in producerea si furnizarea de energie electricd, termicd, gaze si apd, in constructii si in
industria prelucratoare.
Investitiile brute realizate in judetul lasi de cétre unitatile active din industrie, constructii,
comert si servicii in perioada 2011-2019 sunt prezentate in tabelul 4.1.4
Tab. 4.1.4.1Investitii brute pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN
Rev.2, judetul lasi
Milioane lei RON

Sursa: Directia judeteana de Statistica

Fig.4.1.4.1.

3500
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B Total industrie, constructii, comert si
alte servicii
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ENERGIE ELECTRICA SI
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SALUBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE
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Exporturile FOB si importurile CIF au crescut in anul 2019 fata de anul anterior cu ritmuri
foarte apropiate, respectiv 13,2% 1n cazul exporturilor si 13,5% in cazul importurilor.
Soldul balantei comerciale externe a judetului lasi a fost excedentar in cei doi ani ai

perioadei, inregistrand o valoare usor mai ridicata la nivelul anului 2018.
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Exporturile FOB realizate in judetul Iasi pe intreg parcursul anului 2018 au fost de 921766

mii euro, cu 13,2% mai mari decat in anul 2016 (+107626 mii euro), iar importurile CIF au insumat
891613 mii euro, cu 13,4% (+105458 mii euro) mai mari comparativ cu anul 2017.

In anul 2018 a fost inregistrat un excedent comercial de 30154 mii euro (mai redus cu 2169
mii euro fata de anul 2017).

Valoarea exporturilor si importurilor catre si din tari ale Uniunii Europene au insumat, in
anul 2018, 714680 mii euro (77,5% din total), respectiv 640302 mii euro (71,8% din total).

Tarile partenere situate pe primele 5 locuri in derularea exporturilor in perioada anului 2018,
(reprezentand 54,2% din total exporturi) au fost: Germania (23,8%), Franta (11,9%), Belgia (6,7%),
Polonia (6,4%) si Italia (5,4%), iar in derularea importurilor (reprezentand 53,7% din total
importuri) au fost: Germania (15,6%), Franta (13,9%), Italia (10,2%), Republica Moldova (8,2%) si
China (5,8%).

Asa cum rezulta din tabelele nr. 1 si 2, in care este reprezentatd distributia comertului
exterior al judetului lasi pe mari zone geografice, in anul 2018, Europa (UE si nonUE) se situeaza
pe primul loc cu o pondere de 85,7% din exporturi si 90,3% din importuri, aceasta fiind urmata de
Asia (11,7% din exporturi si 8,6% din importuri) si America Centrala si de Nord (1,8% din
exporturi si 0,6% din importuri).

Balanta comerciald pentru intreaga perioada considerata este excedentara in ceea ce priveste
operatiunile de comert exterior derulate cu partenerii din Uniunea Europeand, Asia, America
Centrald si de Nord si deficitara in relatia cu tarile din Europa care nu sunt membre ale UE, in
special Republica Moldova, Turcia, Ucraina si Federatia Rusa (tabelul nr. 3). Soldul balantei de
comert exterior a judetului lasi a fost pozitiv In cea mai mare parte a perioadei de referintd, un usor
deficit fiind Inregistrat doar la nivelul lunilor februarie si aprilie din 2018.

Pe grupe de produse, in perioada ianuarie - octombrie 2018, ponderi mai importante in
structura exporturilor si importurilor sunt detinute de: masini, aparate si echipamente (59,2% la
export si 38,1% la import), metale comune si articole din acestea (10,3% la export si 14,4% la
import), produse ale industriei usoare (13,9% la export si 11,1% la import) si produse ale industriei

chimice (6,2% la export si 12,1% la import).
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Structura exporturilor de marfuri in perioada ianuarie - octombrie 2017

Mijloace de Produse Produse ale

limentare, industriei
Metale comune transport; 3,2% agroa 2 RS
si articole din ‘\béuturl si tutunchimice; 6,2%

acestea; 10,3% 2 y"

Produse ale
industriei
usoare; 13,9%

Masini, aparate
si echipamente;
59,2%

Fig. 4.1.4.2

Structura importurilor de marfuri in perioada ianuarie - octombrie 2017

Mijloace de Prodiss
: agroalimentare, produse ale
transport; 9,6% bauturi si tutun; industriei
Metale comune ___84%  chimice; 121% Produse ale
si articole din industriei

acestea; 14.4% usoare: 11,1%

Alte produse;

Masini, aparate
si echipamente;
38.1%
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Fig. 4.1.4.3
Exporturile si importurile realizate de unitatile economice din judetul Iasi, in perioada 2013 -
2019, au inregistrat, o evolutie crescdtoare iar soldul operatiunilor de comert international a devenit

pozitiv incepand din anul 2013.
4.2 Informatii partiale

4.2.1 Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Perioada 2007-2014 este marcatd de procesul de integrare in UE. Din aceasta perspectiva,
firmele din regiune se vor confrunta cu o presiune concurentiald sporitd pe piata interna si pentru a
valorifica oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si investifii de capital strdin vor fi
atrase in regiune. Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce 1n timp) al pretului relativ
scazut al fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai
mare de cresterea valorii addugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea
si pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate.
Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de
servicii pentru afaceri (,,business to business™): servicii de consultanta, financiare, comerciale etc.,
dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitafi auxiliare productiei
si contractate cu firme specializate - de ex. de Intretinere §i reparatii (mentenantd), service pentru
produsele vandute,etc.

Avand in vedere cele de mai Sus, concluzionam ca pentru un nivel ridicat de competitivitate a
economiei locale §i regionale avem nevoie de persoane cu nivel de calificare ridicatd. Totodatd aceste
persoane isi gasesc loc de munca mai ugor.

Pregatirea fortei de munca in domenii cu potential competitiv, care au la bazd tehnologii
moderne, este o conditie pentru atingerea dezideratelor de competitivitate la nivel european si

global.

4.2.2 Cercetarea — dezvoltarea

Dezvoltarea sectorului de cercetare-dezvoltare este unul dintre factorii ce potenteaza
competitivitatea. Din pacate, sectorul de cercetare-dezvoltare are inca slabe legituri cu mediul
economic, neavand o contributie semnificativia la dezvoltarea economici. In viitor, odati cu
dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe
cercetare, este necesara accelerarea procesului de transfer tehnologic.

Din analiza comparativa, rezultd ca in judetul lasi s-au alocat fonduri in crestere in perioada
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2014, 2015 dar anul 2016 aduce o scadere drastica la cca 50% din alocérile anului anterior. Fapt

regretabil cu atdt mai mult cu cat judetul este avantajat de existenta Institutului National de
Inventica la Iasi si a unei puternice echipe de cercetare-proiectare-inovare. Principalele domenii de
cercetare fundamentala sunt directionate catre praxiologie, logica si algoritmizarea creatiei tehnice,
ingineria performantei, psihologia creatiei tehnice, promovarea inventicii si a inventiilor romanesti,
organizarea saloanelor, simpozioanelor si conferintelor internationale de inventica.

Acest element este important pentru IPT, deoarece creeazd premise pentru continuarea
pregatirii absolventilor care pot beneficia de rezultatele cercetarii si inovarii in domeniile tehnice la
nivel judetean.

tab. 4.2.2.1

Judetul Iasi 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Salariati din activitatea de cercetare
dezvoltare la sfarsitul anului — nr.| 2398 2573 2863 3242 3102 3128 2183
persoane

Salariati din activitatea de cercetare
dezvoltare la 10000 persoane ocupate | 83,9 91,9 99,7 113,4 | 110,7 | 112,8 | 103,0
civile

Cheltuieli totale cu activitatea de
cercetare dezvoltare 126974 | 129513 | 201591 | 151149 | 143568 | 226772 | 118464
Mii lei preturi curente

Romania a incheiat ciclul de politici publice 2007 - 2013 in domeniul cercetarii, dezvoltarii
si inovarii (CDI). In anul 2011 a fost realizati o evaluare "mid-term", urmata de un studiu de impact
in anul 2015. Noul ciclu incepe in 2014 si se Intinde pana in 2020.

Noul ciclu strategic tine seama de implinirile §i de nerealizarile ultimelor doud decenii de
reformd a cercetdrii si inovarii, precum si de tendintele internationale, care sustin o cercetare
stiintifica orientata mai puternic spre rezultate comensurabile, cu impact practic.

Prin Strategia CDI 2014 - 2020 au fost identificate zonele in care Romania poate avea contributii
semnificative si, in acelasi timp, prin care Romania poate beneficia de rezultatele stiintei si ale
prioritati:

* Prioritatile de specializare inteligenta presupun definirea si consolidarea unor domenii de
competenta ridicata, Tn care existd avantaje comparative reale sau potentiale, si care pot contribui
semnificativ la PIB. Prin concentrarea de resurse si mobilizarea unei mase critice de cercetatori,
aceste domenii pot asigura, inclusiv in dimensiunea lor regionald, competitivitatea pe lanturile de

valoare adaugata regionale si/sau globale.
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* Prioritatile cu relevanta publica vizeaza alocarea de resurse in domenii in care cercetarea si

dezvoltarea tehnologica raspund unor nevoi sociale concrete si presante. Aceste prioritati presupun

dezvoltarea capacitatii sectorului public de a supraveghea spatiul tehnologiilor emergente si de a

solicita solutii inovatoare de la operatorii CDI publici si privati. Cercetarea fundamentald ramane

prioritara in cadrul Strategiei CDI 2014 - 2020 - incluzand disciplinele umaniste si socio-economice

- ca sursa pentru cercetarea de frontiera si interdisciplinara.

Obiective specifice

> Crearea unui mediu stimulativ pentru initiativa sectorului privat, prin instrumente de
antrenare a antreprenoriatului si a comercializarii rezultatelor CD, precum si prin credibilizarea
parteneriatelor dintre operatorii publici si cei privati.

» Sustinerea specializarii inteligente, prin concentrarea resurselor in domenii de cercetare si
inovare cu relevanta economica si cu potential CD demonstrat, prin parteneriate public-public -
care s conduca la concentrare, eficienta si eficacitate -, si public-privat, care sa deblocheze
potentialul identificat.

» Concentrarea unei parti importante a activititilor CDI pe probleme societale, pentru
dezvoltarea capacitatii sectorului CDI public de a solicita si adopta rezultatele cercetarii si de a
raspunde unor teme legate de provocarile globale de importanta pentru Romania.

> Sustinerea aspiratiei citre excelentd in cercetarea la frontiera cunoasterii prin
internationalizarea cercetarii din Romania, evaluare internationald, cresterea atractivitatii

sistemului CDI romanesc, prin mobilitate si parteneriate

4.2.3. Industria
In anul 2019, comparativ cu aceeasi perioadd din anul precedent, productia industriala la
nivelul judetului Iasi a scizut cu 6,1%. In acelasi timp, cifra de afaceri a unitatilor cu activitate

principala de industrie a crescut cu 11,1%.

Baza = 2016 2018 vs 2017 | 2019 vs 2018
Indicii productiei industriale (%) 105,7 101,3
Indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie pe total

(%) 107,1 109,3

Indicii productiei industriale isi propun sa identifice schimbarile intervenite in volumul
productiei realizate de unitatile cu specific industrial intr-o perioadd de timp determinata fata de o

perioada stabilitd drept bazd de raportare, in situatia datd fiind vorba de anul anterior. Se observa
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atat in anul 2018 cat si in 2019 majorari in volumul productiei industriale raportate cumulat de

unitatile economice reprezentative din judetul Iasi, acestea situandu-se in intervalul 1,3% — 5,7%.

O tendinta de crestere usor mai accentuatd pentru ambii ani ai perioadei a fost inregistrata de

indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie, valorile acestor indicatori statistici evidentiind

cresteri intre 7,1% si 9,3%.

Clasamentul diviziunilor din industrie in functic de ponderea detinuta in valoarea

productiei industriale in anii 2018, respectiv 2019:

Anul 2018
Nr. . s .
ert. Div Diviziunea denumire Pondere
1 | 28 | Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 35,7%
2 | 10 | Industria alimentara 15,3%
3 | 24 | Industria metalurgica 8,9%
4 21 | Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor 8,4%
farmaceutice
5 | 14 | Fabricarea articolelor de imbracaminte 7,0%
6 35 | Productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa 5,4%
calda si aer conditionat
7 | 13 | Fabricarea produselor textile 3,4%
25 | Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv 2,5%
magini, utilaje si instalatii
9 | 23 | Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 2,1%
10 | 33 | Repararea, intretinerea §i instalarea masinilor si echipamentelor 1,9%
Anul 2019
Nr. | . - .
ort. Div | Diviziunea denumire Pondere
1 | 28 | Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 37, 7%
2 | 10 | Industria alimentara 15,9%
3 21 | Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor 9,2%
farmaceutice
4 | 24 | Industria metalurgica 9,1%
5 | 14 | Fabricarea articolelor de imbracaminte 7,2%
6 35 | Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa 4,0%
calda si aer conditionat
7 25 | Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, 2,4%
exclusiv masini, utilaje si instalatii
8 | 13 | Fabricarea produselor textile 2,2%
9 | 23 | Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 2,1%
10 29 | Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si 1,8%
semiremorcilor
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Efectivul de salariati din judetul Iasi la data de 31.X11.2018, a fost de 161749 persoane,

in crestere cu 5097 persoane (+3,3%) fatd de luna corespunzatoare din anul 2018.

In luna decembrie 2019, castigul salarial mediu nominal brut in judetul lasi a fost de 3400
lei (+12,4% fata de luna decembrie 2017), iar cel mediu net de 2443 lei (+11,9%); Fata de media
pe tara, castigul salarial mediu net din judetul Iasi, realizat in luna decembrie 2018, a fost mai mic
cu 7,1%. Pe grupe mari de activitdti, evolutia castigului salarial mediu nominal net in luna
decembrie 2019 comparativ cu decembrie 2018, se prezinta dupa cum urmeaza:

Castigul salarial mediu % dec. 2019 fata de

nominal net dec. 2018
Total 111,9
Agricultura+Silvicultura+Pescuit 89,6
Industrie+Constructii 113,8
Servicii 112,2

(Sursa: Directia Judeteand de Statistica Iasi)

Concluzionand, atat in anul 2018 cat si in 2019 s-au Inregistrat cresteri in volumul
productiei industriale raportate cumulat de unitatile economice reprezentative din judetul Ilasi,
acestea situandu-se in intervalul 1,3 — 5,7%.

O tendintd de crestere usor mai accentuatd in anul 2019 fata de 2018 a fost inregistrata de
indicii cifrei de afaceri.

A se observa domeniile si firmele care genereaza cel mai mare profit la bugetul
judetului Iasi!!!

Structura sectoarelor industriale la nivelul judetului lasi in functie de ponderea in valoarea

productiei industriale prezintd urmatoarea ierarhizare:

Tab. 4.2.3.2
N Div Diviziunea denumire Pondere | Pondere
crt. 2018 2019
1 28 | Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 37,6% 35,6%
2 10 | Industria alimentara 13,5% 15,3%
3 | 24 | Industria metalurgica 10,3% 8,9%
- ; — 0
4 | 21 Fabrlcarea_ produselor farmaceutice de baza si a preparatelor 7.3% 8,4%
farmaceutice
5 14 | Fabricarea articolelor de imbracaminte 6,5% 7,0%
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Productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa
6 | 35 .. .. 6,5%
calda si aer conditionat 5,4%
7 | 13 | Fabricarea produselor textile 4,2% 3,3%
8 o5 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv 2 504 2,5%
masgini, utilaje si instalatii '
9 | 23 | Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 2,1% 2,0%
10 | 29 Fabr_icarea a_utovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si 1.5%
semiremorcilor

Clasamentul unitatilor industriale din judet in functie de ponderea in valoarea productiei industriale

in anii 2018, respectiv 2019 :

Tab. 4.2.3.3 Anul 2018

(l;\l:t Denumire unitate Diviziunea Pondere
Fabri i, utilaie si
1 | PHINIA DELPHI SRL abricarea de masini, utilaje si 36,8%
echipamente n.c.a.
SC ARCELORMITTAL
2 | TUBULAR PRODUCTS IASI | Industria metalurgica 5,6%
SA
3 | sC ANTIBIOTICE SA Fabvrlcoarea produselor farmaceuFlce de 4.8%
baza si a preparatelor farmaceutice
4 | SC FIDELIS ENERGY SRL Prod.uc}'la si furmvzarea vde.energle e%e.ctrlca si 3.8%
termica, gaze, apa calda si aer conditionat
SC INDUSTRIALIZAREA
. - 0
5 CARNII (KOSAROM) SA Industria alimentara 3,5%
6 | SC FITERMAN PHARMA SRL Fabricarea produselor fa%‘maceutlce de baza si 2 4%
a preparatelor farmaceutice
7 SC AVI-TOP SA Industria alimentara 2,1%
8 SC AVA STAR SRL Industria alimentara 1,9%
9 | SC PERFECT CARPETS SRL Fabricarea produselor textile 1,7%
10 | SC TECHNOSTEEL LBR SRL | Industria metalurgica 1,6%
Tab. 4.2.3.4 Anul 2019
Nr. . . Lo
crtr Denumire unitate Diviziunea Pondere
1 | SCPHINIA DELPHI SRL | "abricarea de masini, utilaje si 34,8%
echipamente n.c.a.
SC ARCELORMITTAL
2 | TUBULAR PRODUCTS IASI | Industria metalurgica 5,7%
SA
3 | sC ANTIBIOTICE SA Fabvrlc.area produselor farmaceuFlce de 5.206
baza si a preparatelor farmaceutice
SC INDUSTRIALIZAREA
. . 0
4 CARNII (KOSAROM) SA Industria alimentara 3,7%
5 | SC FITERMAN PHARMA SRL Fabricarea produselor farmaceutice de baza 2 9%

si a preparatelor farmaceutice
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6 | SC FIDELIS ENERGY SRL Prod.ucv‘;la si furnlvzarea Vde.energle e%e.ctrlca si 2 6%
termicd, gaze, apa calda si aer conditionat
SC VEOLIA ENERGIE 1ASI Productia si furnizarea de energie electrica si
7 . 3 - .. 2,4%
SA termica, gaze, apa calda si aer conditionat
8 | SC FERMADOR SRL Industria alimentara 2,3%
9 | SC AVI-TOP SA Industria alimentara 2,2%
10 | SC AVA STAR SRL Industria alimentara 2,0%

Principalii indicatori economici ai unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si

alte servicii, pe clase de mirime, in anul 2018 V)

Tab. 4.2.3.5
CAEN Rev.2
Clanz de ntarlme Cifrade Investitii  Investitii nete Personalul
dupa numarul de .
afaceri brute
persoane ocupate
- milioane lei preturi curente - - numar -
Total 25.502 2.654 1.591 115.263
Industrie
Total 7.138 712 639 30.422
Constructii
Total 2.228 915 148 12.658

Comert cu ridicata si cu amanuntul,

intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor
Total 11.076 299 213 26.045
Servicii de piata

Total 5060 728 591 46138

7 Date provizorii

Tab. 4.2.3.1
Activitatea Cifra de afaceri Investitii Investitii Numair de
brute nete personal

% % % %
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
-industrie 28,1 26,8 40,2 26,4
-constructii 8,7 34,5 9,3 11,0
-comert 43,4 11,3 13,4 22,6
-servicii 19,9 27,4 37,1 40,0
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Se constatd ca, serviciile si comertul cu 62,6% % din numarul de personal, au realizat 63,3

% din cifra de afaceri si cca 40 % din volumul de investitii.

4.2.4. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

» Judetul lasi beneficiazd de o conexiune foarte buna cu municipiul Bucuresti, capitala Romaniei,
drumurile de acces catre oras fiind reprezentate de DN28 prin Roman si DN24 prin Vaslui,
ambele recent modernizate. La aproximativ 80 de km distanta de municipiul Iasi se gaseste
jonctiunea cu Drumul European E85 (care leagd judetul Iasi cu judetul Suceava la nord si cu
municipiul Bucuresti la sud).

> Exista de asemenea un proiect de autostrada intre Targu Mures — Iasi — Ungheni (Republica
Moldova) care se preconizeaza a fi dezvoltat in viitorul apropiat, o alternativa atractiva pentru
traficul international, care va lega Coridoarele Pan-Europene de Transport IV si IX.

» Reteaua de infrastructura include:

= 1 aeroport international (Www.aeroport.ro)

= 161 km de drumuri europene

= 347 km de drumuri nationale (modernizate)

= 1061 km de drumuri judetene (din care 527 km modernizate)

= 955 km de drumuri comunale

= 290 km retea de cale ferata (densitatea retelei de cale ferata fiind de 53 km/ 1000 kmp)

» Aecroportul International lasi ofera legaturi aeriene nu doar pe rute interne (Bucuresti), ci si
externe (Marea Britanie, Italia, Austria, Israel); existda de asemenea curse internationale de tip
charter (Turcia, Grecia). Astazi, pe Aeroportul International lasi opereaza 4 companii aeriene,
spre 14 destinatii externe directe, in regim de curse regulate, iar catre Bucuresti se opereaza 6
zboruri zilnice de cdtre doud companii aeriene diferite.Vorbim, asadar, de o evolutie
spectaculoasa a numarului de curse directe din lasi, tinand cont ca in anul 2012 exista o singura
rutd aeriand directd externd, spre Viena. Destinatii INTERNE si EXTERNE (existente)
operate de Hi Sky; Wzz Air : Cluj, Timisoara, Oradea, Bucuresti , Paris (Beauvais), Londra
(Luton), Roma (Fiumicino), Barcelona, Bruxelles, Koln(Bonn)-TAROM : Bucuresti , Madrid,
Munchen, Londra (Luton), Roma (Fiumicino), Bologna, Torino, TelAviv- WIZZ AIR: Milano
(Bergamo), Roma (Ciampino), Venetia (Treviso), Catania, Bologna, Londra (Luton), Larnaca,
TelAviv — AUSTRIAN AIRLINES: Viena

» Transportul public pentru municipiul lasi si Pagcani include tramvaie, troleibuze si autobuze;

» Infrastructura serviciilor publice de alimentare cu apa si gaze naturale:
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= 5 orase si 46 de comune beneficiaza de retea de alimentare cu apa;

= 5 orase si 20 de comune beneficiaza de retea de gaze naturale.

» Cu o pozitie bund in economia tarii, dezvoltarea judetului lasi este legatd si de excelenta
pozitionare geografica la intersectia rutelor comerciale traditionale. Reteaua sa de drumuri si cai
ferate este accesibila din orice parte a tarii, dinspre Dunare sau Marea Neagra, dar si dinspre
Uniunea Europeana. Din acest punct de vedere judetul Iasi poate fi considerat o fereastra
deschisa spre oportunitati de afaceri viabile.

Dinamica investitiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz,
etc.), edilitara si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua si in perioada urmatoare
din perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociald si a integrarii europene.

In telecomunicatii se remarca un proces alert de modernizare care se va accentua in viitor,
datorita cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia cu fir cat si
in telefonia mobild. Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modificari in profilul unor
calificari (ex. Competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului precum si proiectele de mediu
care se desfisoara vor determina in viitor necesitatea cresterii personalului specializat dar si
nevoia de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregitirea tehnicd generala,

indiferent de specialitate.

4.2.5. Agricultura judetului Iasi

JUDETUL IASI este situat in N-E Romaniei la marginea sud — estica a Campiei Moldovei,

la zona de contact cu Podisul Central Moldovenesc, in centrul Regiunii Moldova.

Are o suprafata totala de 548,0 mii ha si o populatie de 923.354 locuitori (la 1 iulie 2019 date DJS
lasi, populatie dupa domiciliu), situdndu-se din acest punct de vedere pe locul doi din tard. Dintre

acestia, regasim:
o Inmediul urban: 445.326 locuitori reprezentand 48,2 % din totalul populatiei judetului
o Inmediul rural : 478.028 locuitori reprezentand 51,8 %din totalul populatiei judetului

Relief: caracteristic Podisului Moldovei, a II-a zona favorabild pentru agriculturd, predomina

regiunile de deal si cAmpie, caracterizate prin altitudini joase.
Retea hidrografica: formata din raurile Siret, Prut, Moldova, Bahlui, Jijia.

Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase si veri secetoase
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Precipitatii medii anuale: 500 - 600 mm / mp

Valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5°C

I. Patrimoniu funciar — SST 31 decembrie 2019

Specificare Suprafati %
- mii ha -

Total general 547.558 100
e Agricol 393.241 72
- Arabil 273.119 69 % din agricol
- Pasuni + Fanete 102.019 26 % din agricol
- Patrimoniu viticol 11.425 3 % din agricol
- Patrimoniu pomicol 6.678 2 % din agricol
e Neagricol 154.317 28
- Paduri 08.148 64 % din neagricol
- Ape 12.741 8 % din neagricol
- Céi de comunicatie 10.230 7 % din neagricol
- Curti, constructii 22.776 15 % din neagricol
- Neproductiv 10.422 7 % din neagricol

11. Modul de folosinti si exploatare la 15 iunie 2019

- hectare -
din care:
Specificare Total Sector din care: Sector
% majoritar Sistem Producitori majoritar de
agricultu privat asociativ individuali stat
ra

SUPRAFATA 378.416 100 374171 103.200 270.971 4.245
AGRICOLA
¢ Arabil 271.294 72 270.199 96.156 174.043 1.095
¢ Patrimoniu 12.289 3 12.159 2.992 9.167 130
viticol 11.534 11.431 2.719 8.712 103
- din care: vii pe
rod
¢ Patrimoniu 5.355 1 4.820 550 4.270 535
pomicol 4.325 3.956 410 3.546 369
- din care: livezi
pe rod
¢ Pajisti 89.478 24 86.993 3.502 83.491 2.485
naturale 66.297 63.927 2.447 61.480 2.370

din care: - 23.181 23.066 1.055 22.011 115
pasuni
fanete

1. Situatia formelor asociative care exploateazd pamdntul (15 iunie 2019) — sinteza
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Nr. Numir | Suprafata din care:
crt | Specificare | forme agricola arabil vii livezi | pasuni fanete
asociative - ha -
SUPRAFATA 378416 271.294 | 12289 | 535| 66.297 23.181
EXPLOATATA TOTAL 5
AGRICULTURA, din care:
Exploatati in sistem 196.852 135.306 3.006 | 1.15| 55.331 2.054
asociativ 5
% 52 50 24 22 83 9
1 | Societati 292 105.598 98.527 2.739 | 527 2.933 872
comerciale
si Asociatii
Agricole
2 | Persoane 620 37.958 35.685 137 93 1.551 492
fizice (I.1.,
I.LF., P.F.A,
P.F.,AF)
3 | Alte forme 98 49.052 - - - | 48477 575
(islazuri
comunale)
4 | Alte unitati 18 4.244 1.094 130 | 535 2.370 115
de stat

Masurile luate pentru gestionarea eficientd a resurselor materiale si bugetare pentru
sprijinirea fermierilor si a asociatiilor lor in anul 2017, au fost in principal urmatoarele:

» au fost acordate fonduri pentru subventionarea costului apei pentru irigatii si a cheltuielilor

pentru captarea si transportul apei;

» au fost acordate fonduri ca sprijin financiar pentru lucrarile de imbunatatiri funciare;

» s-au acordat subventii la motorina pentru lucrarile agricole;

» Acordarea de credite producatorilor agricoli Au fost acordate subventii pentru diferite culturi cu

productivitate mare, dar fara traditie Tn zona;

» Promovarea agriculturii ecologice - S-a acordat sprijin financiar pentru producatorii vegetali in

perioada conversie; producdtorii de miere de albine, certificati ecologic s-au inregistrat
operatorii ecologici (comercianti, producatori, importatori) si care au fost luati in evidenta si de

catre MADR; s-au inregistrat produsele traditionae atestate.
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4.2.6. Silvicultura

In judetul Iasi silvicultura este reprezentata de un fond forestier de 97,8 mii ha cu o suprafata
de 95,0 mii ha paduri dintre care 92,7 mii ha foioase si 2,2 mii ha rasinoase.

Impaduririle la nivelul anului 2018 s-au efectuat pe 237 ha teren, mai scazut decét in 2017
iar volumul de lemn recoltat a fost de 264 mii mc, de asemenea in scddere. Se remarca totusi, o
crestere semnificativa a impaduririlor fata de anul 2012 cu 388%.

Tabelul 4.2.6.1

UM 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Suprafata fondului forestier —total miiha 97,6 97,7 976 97,7 976 978 97,8

Suprafata padurilor miiha 952 952 951 950 946 948 949
Rasinoase miiha 3,2 3,1 3,1 2,8 2,4 2,2 2,1
Foioase miiha 920 921 920 922 922 927 928

Impaduriri ha 68 189 134 172 252 313 237

Volumul de lemn recoltat miimc 271,3 266,7 281,8 323,3 317,6 288,6 264
Rasinoase miimc 8,5 84 26,3 806 845 19,7 16,2
Fag miimc 40,0 399 434 335 515 442 37,1
Stejar miimc 330 358 323 337 283 383 362
Diverse specii tari miimc 1036 986 96,1 83,6 80,8 101,3 89,8
Diverse specii moi miimc 86,2 840 837 919 725 851 847

4.2.7. Turismul

Sosirile inregistrate in structurile de primire turistica in perioada 1.I — 31.X11.2019
au Tnsumat 320569 persoane, in crestere cu 7,4% fata de perioada 1.1 — 31.XI11.2018.
Sosirile turistilor romani in structurile de primire turistica cu functiuni de cazare au reprezentat, in
anul 2019, 80,2% din numarul total de sosiri, in timp ce turistii straini au reprezentat 19,8%
(17,0% in anul 2018). Pe tipuri de structuri de primire turistica, sosirile in hoteluri detin 81,8% din
totalul sosirilor, iar pe categorii de clasificare a structurilor de primire turistica, categoria ,,3 stele”
detine 48,3% din total sosiri.
innoptirile inregistrate in structurile de primire turisticd in anul 2019 au insumat 547768,
in crestere cu 0,5% fata de 2018; durata medie a sederii a fost de 1,71 zile (1,65 zile turisti romani si

1,95 zile turisti straini).
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Structuri de primire turistica cu functiuni de cazare turistica,
pe tipuri de structuri de primire turistica, in judetul Iasi

- numar -
Tipuri de structuri de primire turisticd 2018 2019
Total judet IASI 96 85
Hoteluri 30 30
Hosteluri 2 4
Moteluri 2 2
Vile turistice 7 6
Cabane turistice 1 1
Bungalouri 12 0
Campinguri 1 1
Popasuri turistice 1 1
Tabere de elevi si prescolari 1 1
Pensiuni turistice 25 25
Pensiuni agroturistice 14 14
.. date lipsa

Capacitatea de cazare turistica in functiune, pe tipuri de structuri de primire turistica cu

functiuni de cazare turisticd, in judetul lasi

- locuri-zile -
Structura de primire turisticd 2018 2019
Total judet IAST 1531273 1490230
Hoteluri 1092858 1063592
Hosteluri 12380 15822
Moteluri 51579 48844
Vile turistice 41536 50336
Cabane turistice 9882 9855
Bungalouri 6576 0
Popasuri turistice 496 0
Tabere de elevi si prescolari 38428 23976
Pensiuni turistice 185038 190354
Pensiuni agroturistice 92500 87451
». date lipsa
Sosiri ale turistilor in structuri de primire turistica cu functiuni
de cazare turistica, pe tipuri de structuri, in judetul lasi

- persoane -

Structura de primire turisticd 2018 2019
Total judet IASI 298657 321359
Hoteluri 251047 262342
Hosteluri 2501 4186
Moteluri 3164 3642
Vile turistice 6941 9715
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Cabane turistice 1003 1348
Bungalouri 305 0
Popasuri turistice 22 0
Tabere de elevi si prescolari 2492 1406
Pensiuni turistice 22455 29532
Pensiuni agroturistice 8727 9188

Innoptari ale turistilor in structuri de primire turistica,

pe tipuri de structuri, in judetul lasi

- persoane -
Structura de primire turisticd 2018 2019
Total judet IASI 545063 548558
Hoteluri 462137 461097
Hosteluri 3485 5730
Moteluri 3446 3659
Vile turistice 10051 13671
Cabane turistice 1222 2105
Bungalouri 305 0
Popasuri turistice 36 0
Tabere de elevi si prescolari 9429 5835
Pensiuni turistice 39040 41105
Pensiuni agroturistice 15912 15356
Indicii de utilizare neta a locurilor de cazare,
pe tipuri de structuri de primire turistica, in judetul lasi

- procente -
Tipuri de structuri de primire turistica 2018 2019
Total judet IASI 35,6 36,8
Hoteluri 42,3 43,4
Moteluri 6,7 75
Vile turistice 24,2 27,2
Hosteluri 28,2 36,2
Cabane turistice 12,4 21,4
Bungalouri 4.6 0
Popasuri turistice 7,3 0
Tabere de elevi si prescolari 24,5 24,3
Pensiuni turistice urbane 21,1 21,6
Pensiuni agroturistice 17,4 17,2

(Sursa: Directia Judeteand de Statistica lasi)
Biroul de Cooperare Economica si Turism din cadrul Municipiului lasi, asigura dezvoltarea
durabild a turismului in regiune §i reprezintd legdtura indispensabild a orasului cu turistii.

Activitatile specifice se referd la promovarea imaginii turistice iesene atat in tara cat si peste hotare.
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Evenimentele organizate de Biroul Cooperare Economica si Turism, in colaborare cu partenerii sai,

au evidentiat specificul orasului lasi In esenta sa cultural-istoricd. Activitatile zilnice desfasurate pe

parcursul anului 2019 au fost urmatoarele:

- Informarea turistilor care au vizitat sediul Centrului de Informare Turistica (3.199 persoane) —
in crestere cu aproximativ 30,0% fata de 2018, (968 turisti strdini si 2231 turisti romani);

- Informarea turistilor care au solicitat acest lucru;

- Realizarea de tururi ghidate ale orasului lasi in limba romana si engleza;

- Actualizarea bazei de date a Biroului Cooperare Economica si Turism;

- Realizarea calendarului cu evenimentele cultural-artistice din Iasi;

- Actualizarea site-ului www.turism-iasi.ro;

- Completarea si actualizarea aplicatiei mobile — Iasi Official App.

3.1  Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT
o In cadrul Regiunii Nord - Est, judetul Iasi ocupa primul loc din punct de vedere al produsului

intern brut pe locuitor si si-a continuat cresterea reala a PIB fata de 2011.

o Judetul Iasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord - Est, avand o pondere de 30,3% (Fig.
3.1.1.1) si impreuna cu judetele Bacau si Suceava contribuie cca 70% din PIB regional.

o analiznd perioada 2010 — 2017 se observa ca dupa o scadere accentuatd in anul 2011, tendinta
se schimba, numarul de firme active incepand sa creasca in toate sectoarele. De asemenea cifra
de afaceri a continuat sa aiba un trend ascendent

o comertul detine ponderile cele mai importante la numarul de unitati si cifra de afaceri (30%), in
timp ce investitiile din acest domeniu reprezinta mai putin de 11%;

o industria, cu cca. 10% din numarul de unitati, si 26% din salariati, contribuie cu peste 29% la
cifra de afaceri si cca 20% la volumul de investitii brute ;

o constructiile desi au crescut ca nr. de unitati, si-au mentinut cifra de afaceri cca 8,8% si numarul
de salariati (8-11%), ocupand la volumul investitiilor cca 13%;

o De asemenea se constata o dezvoltare in continuare a serviciilor ceea ce a determinat cresterea
ofertei de locuri de munca in acest sector. Din punct de vedere al investitiilor in servicii a avut
loc o evolutie oarecum constanta.

o serviciile ocupa ponderi importante la numarul de unitdfi (41%), investitii (peste 47%) si

numarul de salariati (27%), in timp ce la cifra de afaceri contribuie cu cca 18%.
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o Se remarca faptul ca ponderea covarsitoare a unitatilor active este detinutd de intreprinderile

mici cu pana la 9 salariati ( 87,2%), urmate de cele mijlocii (10,9%), in timp ce intreprinderile
mari si-au pastrat ponderea in ultimii doi ani.

o Clasamentul sectoarelor industriale la nivelul judetului ramdne in continuare condus detasat de
fabricarea de masini, utilaje si echipamente, cu o pondere de 35,6%, in usoara reducere fata de
anul precedent (37,6%), urmata de industria alimentara (15,3%) in crestere cu aproape 2
procente, industria metalurgica, fabricarea produselor farmaceutice de baza, fabricarea
articolelor de imbracaminte, productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apd
calda etc.

o Exporturile si importurile realizate de unitatile economice din judetul lasi, in perioada 2013 -
2017, au inregistrat, o evolutie crescatoare iar soldul operatiunilor de comert international a
devenit pozitiv incepand din anul 2013.

o Pe grupe de produse, in 2019, ponderi mai importante In structura exporturilor si importurilor
sunt detinute de: masini, aparate si echipamente (59,2% la export si 38,1% la import), metale
comune si articole din acestea (10,3% la export si 14,4% la import), produse ale industriei
usoare (13,9% la export si 11,1% la import) si produse ale industriei chimice (6,2% la export si
12,1% la import).

o Din analiza comparativa, rezultd ca in judetul lasi s-au alocat fonduri in crestere pentru
cercetare dezvoltare pana in anul 2016 dar in 2017 s-au redus cu circa 50% fata de anul anterior

o Capacitatea industriald actuald a judetului, combinatd cu situarea intr-o zona cu numeroase
resurse naturale si materii prime, fac din Iasi un important obiectiv industrial si comercial, cu un

potential dezvoltat pentru viitor.

o Cele mai importante sectoare industriale ale judetului sunt industria constructiilor de masini,
industria, alimentard, farmaceutica, metalurgica, textila, producerea si furnizarea de energie

electrica, gaze, apa calda

o Zona metropolitand lasi poate reprezenta un rezervor de mand de lucru profesionald
specializatd. Multe persoane fac naveta In acest spatiu, contribuind in acest fel si la aspectul
comercial al zonei iar nivelul salarizarii este scazut in comparatie cu media nationald. Evolutia
pozitiva a economiei judetului lasi din ultimii ani, cresterea volumului exporturilor, precum si
tendinta de crestere pozitivd a comertului si serviciilor demonstreazad importanta judetului ca

spatiu al rutelor comerciale din Vest spre Est si din Nord spre Sud.
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o comertul detine ponderile cele mai importante la numarul de unitati si cifra de afaceri (30%), in
timp ce investitiile din acest domeniu reprezinta mai putin de 10%;

o Prezenta locald a investitorilor strdini este Inca destul de redusa. Relocarea firmelor cu capital
strdin, concentrate in principal in capitala si regiunile vestice ale tarii (Transilvania si Banat), a
atins Intr-o masura destul de redusa judetul lasi si regiunea Nord — Est. Cu toate acestea,
datoritd proximitatii sale cu granita Federatiei Ruse, Regiunea de Nord — Est, al carei motor de
dezvoltare este judetul lasi, este consideratd de multi ca viitoare zond de dezvoltare si de
relocare a firmelor europene.

o 1In agriculturd se pune accent pe investitiile in exploatatii agricole care si mireasci gradul de
mecanizare §i sa creasca productivitatea.

o Alta directie in domeniul agricol este dezvoltarea si diversificarea activitatilor economice care
sa genereze activitati multiple si venituri alternative.

o Si punerea in valoare a sectorului agro-alimentar si a produselor traditionale reprezintd un
obiectiv al urmatorilor ani alaturi de promovarea agriculturii ecologice

o Sunt necesare proiecte integrate, de exemplu parcuri agro-industriale cu linii de productie si
centre suport pentru afaceri care sa madreasca eficienta utilizdrii si valorificarii produselor
agricole.

o Un element interesant ca perspectivd de dezvoltare este diversificare tipurilor de turism care ar
putea atrage mai multi vizitatori. Pe langa turismul de agrement, turismul de evenimente precum

si cel de afaceri Incepe sa aiba tot mai multe oportunitati

Implicatiile pentru IPT

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Nord-Est

2013 2017 2020
Agricultura 10,5 10,8 10,5
Chimie industriala 0,9 1,0 0,9
Constructii instalatji si lucrari publice 10,7 10,9 10,7
Comert 13,2 13,6 13,2
Economic 8,3 8,5 8,3
Electric 4,4 4,8 4,4
Electromecanica 0,9 1,1 0,9
Electronica automatizari 0,3 0,5 0,3
Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0
Industrie alimentara 1,5 0,0 1,5
Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6
Materiale de construciii 0,8 0,8 0,8
Mecanica 19,0 20,7 19,0
Turism si alimentatie 2,5 2,6 2,5
Resurse naturale si protectia mediului 14,2 14,7 14,2
Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2
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Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale, la nivel regional sa fie cuprinsa

intre 50-60% pentru filiera tehnologica,repartizata astfel :
» Resurse naturale si protectia mediului - 22%;
» Industrie/profil Tehnic - 49%
> Servicii - 29%
din care:
» 40% pentru calificari de nivel 4 ( absolventi de liceu tehnologic );
» 60% pentru calificari de nivel 3 ( absolventi de invatamant profesional).

in acest sens,

» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si proportional cu
nevoile pietei muncii, cu accent in judetul lasi pe latura ndustriald dn domeniile MECANIC,
ELECTRONICA SI AUTORMATIZARI, ELECTROMECANIC, direct proportionale cu
ponderea crescutd a serviciilor, derivatd din rata mici a somajului, in special in municipiul lasi
si in zona Imitrofd a orasului lasi; diversitatea activitatilor industriale, importanta constructiilor
si nevoile de dezvoltare a agriculturii, cae poate asgura nevoile de hrand ale popuatiei. Se
observi o noud distrubuire a populatiei. In zonele urbane importante si in zonele limitrofe a
crescut semnificativ numdarul de locuitori, ponderea populatiei tinere fiind vizibla, in timp ce, in
zonele rurale, se observa diminuarea numarului de locuitori, in special, in ceea ce priveste
populatia tanarad.

» Daca ne gindim la ponderea companiilor cu care noi colaboram, descoperim ca S. C
Phinia Delphi SRL Romdnia, Aerostar, Antibiotice SA, Avinci, cei mai importanti angajatori,
sunt pe primele locuri, deci principalul factor de dezvoltare ar fi pregdtirea fortei de muncd,
Specializate in profilul acestor companii. Asadar Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, partener al
institutiilor private amintite poate reprezenta un factor de interes pentru absolventii clasei a VIII-
a. AEROSTAR - prin Centrul de Mentenantdi de la Aeroportul lasi va deveni unul dintre cei mai
importanti angajatori in urmdtorii ani, aldaturi de IG Watteeuw, BMT Aerospace sau SC
Grenzebach Romdnia, cu care avem colaborari foarte strdnse.

» Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca. Se desprind doua directii de
actiune la nivel local:

» aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala

» adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
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> Dezvoltarea IMM reclamd din partea IPT un rdspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de

adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:
= asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
= consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

= promovarea invagarii pe parcursul intregii viefi.

» Ca raspuns la schimbarile tehnologice §i organizationale induse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
= cresterea nivelului de calificare;

= importanta competentelor cheie;

limbile straine;

» formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare

= colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de

exemplu: tehnice §i comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, graficad,

publicitate, pagini web) etc.

= formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

» Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:
® Calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului
pe baza standardelor de mediu ale UE;
» Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregdtirea tehnica generald, pentru
toate calificarile - conform raportului sinteza al studiului “Shills for green jobs” , in

perspectivd toate calificarile vor include competente “verzi” / de mediu.

» Parteneriatul scoald - agenti economici —pentru toate domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte:
» diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.)
si de activitati producatoare de bunuri §i servicii;
. asistarea specializatd prin tutori a stagiilor de practica
. desfasurarea stagiilor de pregdtire practicd in ateliere special amenajate la angajator

si/sau in sectii de productie in conditii cat mai apropiate de cele reale.
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» Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea

profesionala a adultilor promovata de structuri educationale consacrate cu potential ridicat de

pregdtire.

SITUATIA DE PE PIATA MUNCII DIN JUDETUL IASI

A. Tendinte ale somajului inregistrat
B. Tendinte ale ocuparii fortei de munca

A. Tendinte ale somajului inregistrat

Rata somajului in judetul lasi a avut un trend descendent, prognozat de altfel inca de la
inceputul anului 2018 de catre SPO (4,70% - 4,13%) si ne asteptam, ca aceasta, sa scada intr-0
oarecare masura si in anul 2019.

Astfel, este de retinut faptul ca, valoarea ratei somajului la data de 31.12.2019 este cea mai

mica rata inregistrata din ultimii 10 ani.

2018 201? 201?
Luna Rata somaj Rata' Rata'
TASI somaj somaj
IASI ANOFM
lanuarie 4,40% 4,70% 4,80%
Februarie 4,40% 4,70% 4,70%
Martie 4,50% 4,70% 4,60%
Aprilie 4,50% 4,60% 4,40%
Mai 4,50% 4,40% 4,20%
lunie 4,47% 4,30% 4,20%
lulie 4,57% 4,40% 4,20%
August 4,72% 4,44% 4,18%
Septembrie 4,63% 4,35% 4,14%
Octombrie 4,54% 4,28% 4,04%
Noiembrie 4,54% 4,19% 4,00%
Decembrie 4,51% 4,13% 4,02%
Populatie 199, 400 | 289.200 | 8.735.800
activa
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m2017 Ratd somaj |IASI
2017 Ratsd somaj ANOFM

Graficul nr.1

In ultima luna a anului 2018 s-a inregistrat cel mai mic numar de someri din 1991 incoace la
nivelul judetului Iasi, respectiv 11960 persoane.

Scaderea numarului de persoane aflate in cautarea unui loc de munca incepand din SEM. 11
2017 a avut ca principal factor cresterea rapida a cererii de fortd de munca si resimtirea de catre

angajatori a lipsei acesteia, indiferent de nivelul calificarii.

Nr. someri inregistrati
Luna Anul Anul A (+/-)
2017 2018

lanuarie 12858 13490 632
Februarie 12682 13674 992
Martie 13091 13501 410
Aprilie 12946 13213 267
Mai 12988 12730 -258
lunie 13002 12512 -490
lulie 13285 12746 -539
August 13713 12861 -852
Septembrie | 13466 12583 -883
Octombrie 13203 12392 -811
Noiembrie 13192 12134 -1058
Decembrie 13104 11960 -1144
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Someri inregistrati

= Anul 2016

m Anul 2017

Graficul nr.2

Din punct de vedere al regimului de indemnizatie, definitoriu pentru anul 2019, este faptul ca
numadrul beneficiarilor de indemnizatie de somaj a atins un nivel minim, de doar 9,5% din totalul

somerilor inregistrati (graficul nr.3).

Din care:
Total
Luna someri | [ndemnizati | Neindemnizati
inregistrati

2019
lanuarie 13490 1455 12035
Februarie 13674 1387 12287
Martie 13501 1212 12289
Aprilie 13213 1049 12164
Mai 12730 985 11745
lunie 12512 929 11583
lulie 12746 933 11813
August 12861 1068 11793
Septembrie 12583 1078 11505
Octombrie 12392 1095 11297
Noiembrie 12134 1086 11048
Decembrie 11960 1138 10822

84


mailto:gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/ColegiulTehnicMihailSturdzadinIasi/

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAIL STURDZA”, IASI

Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 233435; http://www.gsmsis.ro ,
748 E-mail gsmsis_ro@yahoo.com;

https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/
]

Someriinregistrati 31.12.2017

someri
indemnizati
10%

Graficul nr.3

Din punct de vedere al nivelului de educatie, in anul 2019, ponderea cea mai ridicatd a
somerilor se regaseste in segmentul persoanelor care au absolvit pana la 8 clase sau scoala
profesionald inclusiv (vezi graficul nr.4).

Nivelul educational constituie unul din factorii importanti ce influenteaza accesul pe piata
muncii, astfel ca cele mai scazute rate de ocupare se inregistreaza in cazul persoanelor cu un nivel

redus de educatie.

Nivelde | \iverde | . Total
instruire instruire Nivel de someri
Luna primar, liceal si Instruire inregistrati
gimnazial, . universitar
) postliceal 2019
profesional
lanuarie 11876 1202 412 13490
Februarie 12296 983 395 13674
Martie 12324 833 344 13501
Aprilie 12134 766 313 13213
Mai 11660 751 319 12730
lunie 11502 740 270 12512
lulie 11395 1068 283 12746
August 11458 1120 283 12861
Septembrie 11243 1051 289 12583
Octombrie 11100 967 325 12392
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Noiembrie 10853 946 335 12134
Decembrie 10691 922 347 11960

Nivel de instruire

Nivel de instruire

[ universitar
Nivel de instruire | 3%
liceal si postliceal
8%

Nivel de instruire
primar, gimnazial,
profesional
89%

Graficul nr.4

I. SITUATIA DE PE PIATA MUNCII DIN JUDETUL IASI

A. Tendinte ale somajului inregistrat

Rata somajului in judetul lasi a avut un trend descendent pana in luna martie, prognozat de
altfel incd de la inceputul anului 2018 de catre SPO dupa care aceast a inceput sa creasca usor,
cauzat de contextul epidemiologic de la nivel mondial, respectiv pandemia de COVID-19, ajungand
la 3,15% 1n luna decembrie 2020.

Este de retinut faptul cd valoarea ratei somajului la data de 31.03.2020 a fost de 2,56% cea
mai mica ratd inregistratd de la momentul infiintarii AJOFM.

2019 2020 2020
Rata Rata Rata

somaj somaj  somaj
IASI TIASI AJOFM
lanuarie 3,02% |2,69% |2,98%

Februarie |2,99% |2,73% |2,95%

Martie 293% |2,56% | 2,88%
Aprilie 2,92% | 2,66% | 2,90%
Mai 2,81% | 2,75% | 3,00%
lunie 2,88% |2,84% | 3,00%
lulie 2,83% |3,04% |3,27%

August 2,99% 3,13% | 3,30%
Septembrie | 3,00% | 3,05% | 3,28%
Octombrie |2,89% |3,04% |3,27%
Noiembrie | 2,78% | 3,07% | 3,32%
Decembrie |2,71% | 3,15% | 3,38%
Populatie
activa

296.300 | 297.300 | 8.696.400

86


mailto:gsmsis_ro@yahoo.com
https://www.facebook.com/ColegiulTehnicMihailSturdzadinIasi/

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA”, IASI

Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 233435; http://www.gsmsis.ro ,
748 E-mail gsmsis_ro@yahoo.com;
- https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/

In luna martie 2020 s-a inregistrat cel mai mic numar de someri din 1991 incoace la nivelul
judetului Iasi, respectiv 7.613 persoane.

Scéderea numarului de persoane aflate In cautarea unui loc de muncéd a avut ca principala
cauza cresterea rapida a cererii de fortd de munca si resimgirea de catre angajatori a lipsei acesteia,
indiferent de nivelul calificarii.

Incepand cu a doua jumitate a lunii martie 2020, raspandirea virusului COVID-19 a
determinat multi antrepenori sa-si restranga partial activitatea fapt care a determinat o crestere a
numarului de someri si implicit a ratei somajului.

Nr. someri inregistrati

Anul Anul

L 2020 2019

lanuarie 8011 8961 -950
Februarie 8106 8860 -754

Martie 7613 8690 -1077
Aprilie 7909 8657 -748
Mai 8168 8313 -145
lunie 8446 8545 -99
lulie 9037 8387 650

August 9311 8858 453
Septembrie [ 9078 8877 | 201
Octombrie | 9026 8553 473
Noiembrie | 9132 8242 890
Decembrie | 9356 8035 1321

Din punct de vedere al regimului de indemnizatie, s-a mentinut ponderea scazuta a somerilor
beneficiari de indemnizatie de somaj, repectiv 10,89% din totalul somerilor inregistrati.

Din care:

Total

someri Indemnizati Neindemnizati

inregistrati

2020
lanuarie 8011 989 7022
Februarie | 8106 937 7169
Martie 7613 876 6737
Aprilie 7909 1145 6764
Mai 8168 1304 6864
lunie 8446 1513 6933
lulie 9037 1769 7268
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August 9311 1936 7375
Septembrie | 9078 1933 7145
Octombrie | 9026 1968 7058
Noiembrie | 9132 1988 7144
Decembrie | 9356 2084 7272

Din punct de vedere al nivelului de educatie, ponderea cea mai ridicatd a somerilor se
regaseste in segmentul persoanelor care au absolvit 8 clase (34%).

Nivelul educational constituie unul din factorii importanti ce influenteaza accesul pe piata
muncii. Peste 60% din persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, inregistrate la AJOFM lasi,
au un nivel de instruire scazut, respectiv studii primare, gimanziale sau fara studii.

Invatam invatama

an't . FARA 1ﬂnva1;am nt _ R invatama i i TOTAL

primar $i STUD ant profesio  invatama nt nt somert

fara gimnazi nal arte ntliceal postlicea .. Inregistr

.. 1 . universit .
studii, al si I ati
: . ar

din care: meserii
IANUARIE | 2077 536 2678 2204 642 82 328 8011
TTORUAR o131 564 [2735 | 2220 |62 61 321 8106
MARTIE 2081 548 2648 2010 529 51 294 7613
APRILIE 2091 552 2674 2095 636 69 344 7909
MAI 2116 563 2712 2181 700 66 393 8168
IUNIE 2141 572 2778 2236 786 64 441 8446
IULIE 2144 564 2847 2351 1108 82 505 9037
AUGUST | 2168 556 2864 2417 1165 90 607 9311
SITTEMB o171 535 2784|2326 1131 |89 577 9078
gICETOM B 2223 544 2778 2288 1076 99 562 9026
'I\IIEOIEM BR 2263 558 2836 2309 1089 90 545 9132
IIDEECEMBR 2355 583 2944 2380 1061 86 530 9356

Din punct de vedere al varstei, se poate remarca o pondere ridicata a somerilor de peste 50 de
ani (44,04%) in timp ce pentru grupa de varsta 25-29 ani ponderea somerilor este de doar 2,18%.

Total

someri B

inregistrati <25 '

decembrie 2"

2020

9356 881 254 1375 2658 1911 2277
% 9,42% | 2,71% | 14,70% | 28,41% | 20,43% | 24,34%
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Pe medii de rezidentd, ponderea somajului a fost net superioard in randul populatiei din
mediul rural, aproximativ 85% din totalul somerilor.

Total

someri

decembrie Urban

2020

9356 1915 7441

% 15,49% 84,51%
B. Tendinte ale ocuparii fortei de munca

In anul 2020 angajatorii au declarat, in conformitate cu prevederile art. 10 din  Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare, un numar de 12.715 locuri de munca vacante, in usoara
scadere comparativ cu anul 2019 (17.271).

Numar

Domeniul de activitate locuri de %
munca

Servicii 4621 36,34%
Confectii 583 4,59%
Constructii 3569 28,07%
Industrie 1897 14,92%
Agricultura 295 2,32%
Sanatate si asistenta sociala 382 3,00%
Alte domenii 1368 10,76%

Au fost angajate prin intermediul AJOFM Iasi 8.213 persoane aflate in cautarea unui loc de
munca. Cu toate acestea:
e Emigratia puternica (inclusiv a lucratorilor cu inalta calificare),

e Imbatranirea populatiei,
e Decalajul mare existent intre zonele rurale si urbane,

VOr reprezenta o0 provocare pentru sprijinirea unei economii competitive si in urmatorii ani.

DOMENII DE Persoane
ACTIVITATE ocupate %
TOTAL 8.213 100
Servicii 3467 42,21
Confectii 349 4,25
Constructii 1272 15,49
Industrie 1434 17,46
Agriculturd 258 3,14
Sanatate 329 401
Alte domenii 1104 13,44

Anul 2023 si anul 2024 au adus noutati n abordarea oferita de AJOFM pentru absolventii de
liceu s scoala profesionala care nu au un loc de munca sau au nevoie de specializare intr-un anumit
domeniu de activitate. De regula, se observa tendinta absolventilor de licee tehnice de a se indrepta
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spre domeniul Servicii. Pentru prima data, AJOFM a organizat cursuri pentru operatori pe masini cu
coamanda numericd, Intrucat nevoile pietei muncii in domeniul mecanic sunt imense.

Implicatii pentru iPT:

Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al
judetului,

Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea
ofertei de formare continua;

Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici;

Analiza cererii pe piata fortei de muncd a calificarilor de perspectivd pentru dezvoltarea
judetului;

Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie;

Imbunatatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-
economic §i expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea rroma, tinerii care
parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu
cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);

Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat antreprenoriatul
sd devina o optiune de carierd pentru toti;

Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansa, dual, seral, frecevantd redusa,
invatarea la distanta);

Consilierea elev-parinte in alegerea carierei informarea privind tendintele inregistrate pe piata
fortei de munca;

Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare

CONCLUZII 2023 - 2024 /| PERSPECTIVE 2024 - 2025

a

Anul 2024 a insemnat un an al angajarilor in domenii precum IT, productie, constructii sau
retail / trendul recrutarilor pentru acest segment se va pastra

Integrarea tinerilor pe piata muncii, dar si a persoanelor aparfindnd grupurilor vulnerabile a
constituit o prioritate pentru SPO / va reprezenta o provocare si in anul 2025.

Rata somajului inregistrat a atins un minim istoric (din 1991) respectiv 2,56% / in anul 2021 se
prognozeaza o polarizare a acesteia in jurul valorii de 3%.

Au fost mediate 8.213 contracte de munca.

Structura absolventilor inregistrati pe nivele de educatie in anul 2019

Se poate observa ca marea majoritate a proaspetilor absolventi, Inregistrati la Serviciul Public
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Comparativ cu anul 2017 se inregistreaza o scadere a numarului de absolventi de invatamint

liceal si postliceal care s-au adresat Serviciului Public de Ocupare in vederea medierii pentru

obtinerea unui loc de munca.

Nivel de | \iivel de
instruire . . Nivel de Total

Anul 2018 ) instruire . . )
(intrari) primar, liceal si instruire absolventi

gimnazial, . universitar inregistrati

. postliceal

profesional
ianuarie 1 10 8 19
februarie 0 35 7 42
martie 2 26 6 34
aprilie 0 0 9
mai 5 2 10
iunie 10 48 0 58
iulie 20 388 28 436
august 114 80 37 231
septembrie 42 84 26 152
octombrie 18 31 24 73
noiembrie 1 21 15 37
decembrie 1 5 0 6
total 214 740 153 1107

Absolventi inregistrati- 2017
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m Nivel de instruire primar, gimnazial,
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Graficul nr.5

Din punct de vedere al varstei, se poate remarca o pondere ridicatd a somerilor peste 50 de ani

(39,70%) in timp ce pentru grupa de varstd 25-29 ani ponderea somerilor este de doar 3,47%.
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Total

inf:g:trrgﬁ Pers. | Pers. Pers. Pers. Pers. Pers
] <2_5 25-2_9 30-39 40-49 50-55 >55‘

i ani ani ani ani ani

decembrie

20178

11960 1052 415 2126 3618 2054 2695
% 8,80% | 3,47% | 17,78% | 30,25% | 17,17% | 22,53%

Grupe de varsta [rers. <25 ani

9%
Pers. =55
23%
Pers. 50-55 ani
17%

Pers. 25-29 ani |+
3%

Pers. 30-39 ani
18%

Pers. 40-49 ani
30%

Graficul nr.6

Pe medii de rezidentd, ponderea somajului a fost net superioara in randul populatiei din

mediul rural, aproximativ 83% din totalul somerilor.

Total
SOomert Urban Rural
decembrie
2018
11960 1997 9963
% 16,70% 83,30%

Medii de rezidenta

= Urban

= Rural

Graficul nr.7
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B. Tendinte ale ocuparii fortei de munca
In anul 2019 angajatorii au declarat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu

modificarile si completarile ulterioare, un numar de 17.313 locuri de munca vacante.

Total locuri

de munca

vacante, Pondere
Domenii de | (intrari) din
activitate care:
lEL 17313 100
Servicii 6580 38,01%
Confectii 1521 8,79%
Constructii 2742 15,84%
Industrie 3450 19,93%
Agricultura 517 2,99%
Sanatate si

1 3 0,

a51s‘ter~1‘;a 424 2,45%
sociala
Alte 2079 12,01%
domenii

Structura locurilor de munca vacante

Alte domenii

|‘ Sé;é/tate = 12%
0 p—
Agricultura —
39, Servicii
38%

Industrie
20%

Constructii
16%

Confectii
9%

Graficul nr. 8
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Pe parcursul anului 2019 au fost angajate prin intermediul AJOFM Iasi 11.911 persoane aflate

in cdutarea unui loc de munca.

Cu toate acestea,

¢ Emigratia puternicd (inclusiv a lucratorilor cu inalta calificare);

e Imbatranirea populatiei;

e Decalajul mare existent intre zonele rurale si urbane;
VOr reprezenta o provocare pentru sprijinirea unei economii competitive si in 2020.

Pandemia a genreat pierderi la care nimeni nu se astepta si a bulversat intreaga economie,
datele trebuind regandie in anii urmatori. Sectorul Serviciilor / respectiv HoReCa au suferit o
contractie incredibild. Graficee prezentate in actualul document ar putea suferi modificari majore,

prin valorificarea noilor informatii obtinute de catre Serviciul de Statistica.

Domenii de Persoane
activitate angajate Pondere
Servicii 5137 43,13%
Confectii 558 4.68%
Constructii 1436 12,06%
Industrie 2459 20,64%
Agriculturd 424 3,56%
Sanatate 343 2,88%
Alte domenii 1554 13,05%
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Ponderea persoanelor angajate

Si3nitate Alte domenii
3% 13%
1 I e
Agricultura
3%

Servicii
43%

Industrie
21%

Constructii
12%

Confectii
5%

Graficul nr. 9

Implicatii pentru iPT:

Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al
judetului,

Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea
ofertei de formare continua;

Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici,

Analiza cererii pe piata fortei de muncd a calificarilor de perspectivd pentru dezvoltarea
judetului;

Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie;
Imbunatitirea accesului si participdrii la educatie si formare profesionald, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-
economic si expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea roma, tinerii care
pardsesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu
cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);

Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat antreprenoriatul

sd devind o optiune de cariera pentru toti;
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e Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansd, dual, seral, frecevantd redusa,

invatarea la distanta);

o Consilierea elev-parinte in alegerea carierei informarea privind tendintele inregistrate pe piata
fortei de munca;

e Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare.

CONCLUzII

O 2023 - 2024 a insemnat un an al angajarilor in domenii precum IT, productie sau retail /
trendul recrutarilor pentru acest segment se va pastra si In 2021, aaturi de angajarile din
domeniul industriei;

O Integrarea tinerilor pe piata muncii a constituit o prioritate pentru SPO / va reprezenta o
provocare si in anul 2021.

O La 31.12.2019 in judetul lasi, rata somajului inregistrat a atins un minim istoric (din 1991)
respectiv 4,13% / in anul 2019 se prognozeaza o polarizare a acesteia in jurul valorii de 3%.
Anul 2020 a reprezentat anul unor provocari imense, odata cu pandemia SARS Cov 2, care a
declansat o schimbare de perspectivd asupra domeniilor in care sunt cdutate locuri de munca,
odata cu caderea in picaj a sectorului HoReCa.

O Judetul Iasi a ocupat, la nivel national, un loc ,,fruntas” in ceea ce priveste numarul locurilor
de munca vacante comunicate de agentii economici si gestionate de AJOFM Iasi, respectiv
17.313 / trendul cererii de fortda de munca fiind crescator pentru anul 2020 cu o resimtire a
deficitului de forta de munca din partea angajatorilor.

O Absolventii de liceu tehnologic 1si gasesc mai greu locuri de munca, imediat dupa ce termina
scoala, in domeniul specializarii lor, ca urmare lipsei locurilor de munca, dar si a
promovabilitatii reduse la examenul de bacalaureat, aceasta fiind de putin peste 60% din
totalul absolventilor inregistrat. De fapt, firmele de profil cauta muncitori cu experientd, dar,
cine doreste sd munceasca, isi gaseste un loc de munca.

O Absolventii liceelor tehnologice, cu profil mecanic fac parte din categoria elevilor mediocri de
gimnaziu, prin urmarele este dificil sa urmeze o astfel de filierd si sd aleagd o cariera in acest

Sens;
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1.5 SURSELE FINAN TARII

Sursele de finantare provin din :
* Buget local;

» Buget national;

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. STRATEGIA SCOLII

2.2.1.1 Delimitari conceptuale

Calitatea si eficienta sunt doi piloni importanti ai reformelor educationale din toata lumea,
care trebuie avute in vedere la construirea sistemelor nationale de management si de asigurare a
calitatii si in Invatamantul romanesc. Pentru scoala noastra, este foarte important sa dezvoltam

atitudinea responsabila si seriozitatea fata de sarcinile propuse si fatd de munca.
Calitatea 1n educatie este asigurata prin urmatoarele procese:

+ planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii;

 oferirea continud de modele;

* monitorizarea rezultatelor;

« evaluarea interna a rezultatelor;

+ evaluarea externa a rezultatelor;

« comunicarea rezultatelor invatarii si identificarea solutiilor ideale pentru imbunatétirea acestora;
+ analiza procentului de insertie a absolventilor pe piata muncii;

+ imbunatatirea continua a rezultatelor in educatie, prin colaborarea intre actorii implicati.

Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care
se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele.
Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie,
in conformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel promovata incat sa conduca la imbunatatirea
continua a calitatii educatiei, in centrul careia se afa elevul, care va fi antrenat in activitati create cu

respectarea particularititilor de varsta si individuale.
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2.2.1.2 Motivatia

In cadrul proceselor de prestare a serviciilor educationale, Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”
promoveaza urmatoarele principii de baza ale managementului calitatii:
+ Focalizarea catre beneficiarul direct, respectiv beneficiarii indirecti;
« Leadership;
* Implicarea activa a personalului in actiunile scolii;
 Abordarea procesuala a tuturor activitatilor;
 Abordarea sistemica la nivelul conducerii;
« Imbunatitirea continua a calitatii serviciilor educationale;
« Constituirea unei comisii, in vederea urmaririi absolventilor, dupa ce termina scoala;
+ Asigurarea unui sistem performant de colectare a datelor si informatiilor considerate relevante

pentru obiectivele stabilite

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educaionale adoptat de catre Colegiul Tehnic

“Mihail Sturdza” are ca scop:

a) Corelarea sistemului educational oferit de CTMS la nevoile beneficiarilor;
b) imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor educationala,;
c) dezvoltarea unei culturi a calitatii;
d) educarea si formarea spiritului apartenentei la un grup, reprezentat de colegii si profesorii
liceului;
e) implementarea unui sistem de evaluare interna a calitatii proceselor didactice si de evaluare
externa, in vederea certificarii conformitatii acestor procese cu standardele nationale, europene si cu
cele internationale aplicabile;
f) dezvoltarea mandriei de a fi absolvent al Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi;
g) stabilirea corectd si riguroasa a responsabilitatilor tuturor membrilor Colegiului, in ceea ce
priveste asigurarea calitatii serviciilor educationale;
h) asigurarea transparentei necesare, in ceea ce priveste modul de utilizare a resurselor financiare
alocate de la buget si a celor proprii.
i) Stabilirea unor obiective clare si analizarea modului in care au fost atinse;

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale trebuie sa fie centrat pe rezultatele
invatarii, rezultate exprimate in termeni de cunostinte, competente profesionale, valori si atitudini,
care se obtin prin parcurgerea unui nivel de invatamant, respectiv a unui program de studiu.

In cadrul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, calitatea serviciilor educationale este asigurata
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(@) Planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;

(b) Monitorizarea proceselor didactice;

(c) Evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice;

(d) Evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice;

(e) Stabilirea punctelor slabe ale intregului proces si propunerea unor solutii viabile de
imbunatatire a acestora;

(f) Valorificarea punctelor tari;

(g) Imbunatatirea continua a serviciilor educationale oferite;

Sistemul de asigurare a calitatii se refera la urmatoarele domenii:
(a) Capacitatea institutionala;
(b) Eficacitatea educationala;

(c) Sistemul de management al calitatii.

2.2.1.3. Modalitati de implementre a strategiei de evaluare a calitaitii

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic presupune parcurgerea unui ciclu al
calitatii, avand urmatoarele etape principale:
1. Elaborarea documentelor proiective - Planului de Actiune al Scolii (PAS), avizate in Consiliul
Profesoral si aprobate de catre Consiliul de Administratie al unitatii ( specific invatamantului tehnic
);
2. Monitorizarea interna coordonata de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
3. Elaborarea raportului de autoevaluare de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
si transmiterea lui la ISJ Tasi si CNDIPT;
4. Elaborarea planului de imbunatatire a calitatii, parte din PAS, de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii si transmiterea lui la ISJ Iasi spre avizare;
5. Revizuirea Planului de Actiune al Scolii, in concordanta cu planul de imbunatatire a calitatii si
cu modificdrile ce se produc din cauza schimbadrilor generate de intrarea scolilor in sistem de

predare online;

2.2.1.4. Instrumente si proceduri de evaluare interna a calitatii

Evaluarea interna a calitatii se realizeaza prin instrumente si proceduri specifice intocmite
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pentru toate procesele din manualul calitatii:

Managementul calitatii,
Responsabilitatea managementului;
Managementul resurselor;
Proiectare si dezvoltare;

Predarea si invatarea;

Evaluarea si certificarea invatarii,

Masurare si analiz;

© N o o B~ w D PE

Imbunatatire;

- precum si pentru cele 25 de standarde ale sistemului de control managerial inten.

2.2.1.5 Modalitati si proceduri de imbunatatire a calitatii

Avandu-se in vedere descriptorii de performanta din raportul de autoevaluare, in cadrul
managementului calitatii imbunatatirea calitatii se face prin:
e evaluari periodice - intruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitatilor comisiei in
perioada anterioara desfasurarii intalnirii;
o evaluare finala prin elaborarea Raportului de autoevaluare de la sfarsitul anului;
e claborarea Planurilor de imbunatatire conform metodologiei si avandu-se in vedere punctele slabe
care reies din raportul de autoevaluare;
e elaborarea si aplicarea periodica de chestionare care vizeaza activitatile membrilor personalului
pentru asigurarea calitatii in invatamant;
e planul de imbunatatire elaborat este aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate referitoare la
punctele slabe din planul de imbunatatire si respectare a termenelor limita de desfasurare a

actiunilor.

2.2.2. PLANUL DE MARKETING
2.2.3. Obiectul de activitate
Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” Iasi urmareste instruirea tinerilor in:
e profilul tehnic, domeniile: mecanica, electric, electromecanic, electronica - automatizari si
transporturi, prin liceu, scoala profesionala si prin scoala postliceala, cursuri de zi;
Evaluarea rezultatelor dorite
Urmareste realizarea planului de scolarizare propus si aprobat, procent de promovabilitate

de peste 90% la sfarsitul anului scolar, procent de reusitd la examenul de bacalaureat peste 30%
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pentru seria curentd, procent de 100% de reusitd la examenele de certificare a competentelor

profesionale, 50% procent de insertie in campul muncii a absolventilor de scoald profesionala,
dintre care 30% in specializarea urmata; 20 % pentru absolventii de liceu, 40% absolventi de liceu
care continua studiile in invatdmantul superior sau scoald postliceald, incadrarea in sumele de buget
alocate pe toate categoriile de cheltuieli, reabilitarea graduala a infrastructurii, modernizarea bazei

didactice, etc. Toate aceste aspect sunt cuprinse in planurile operationale anuale.

Consecintele planului de marketing
Un plan de marketing judicios planificat si realizat permite mentinerea statutului de scoala
independentd, ancorata in realitatile educationale locale si regionale, pregatita sa raspunda nevoilor

de formare ale elevilor, agentilor economici si a societatii in general.

Stabilirea grupului tinta

Prin domeniile/calificarile propuse, Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” vine in intampinarea
absolventilor de clasa a VIII-a din Municipiul Iasi si din zonele limitrofe ( pana in 30-40 km ),
precum si a celor din localitati mai indepartate pentru care se asigurd cazare si masa. De asemenea,
absolventii de liceu care nu au fost declarati admisi la examenele de bacalaureat pot opta pentru
continuarea studiilor de nivel 3 avansat, in cadrul scolii postliceale.
Punctul forte

{1 constituie infrastructura completa (corp scoala cu 24 sili de clasi si laboratoare), corpul de
ateliere cu 9 ateliere, sala de sport, 2 camine, cantina, punctul termic modernizat, spalatoria si o
baza sportiva modern alcdtuitd din 2 terenuri cu gazon sintetic $i nocturna, baza materiala adaptata
noilor cerinte ale calificarilor propuse, corp profesoral bine pregatit (peste 80% sunt titulari si au
gradul didactic 1), parteneriatele cu agentii economici, proiectele europene si parteneriatele cu scoli

guropene, etc.

Modalitati de comunicare cu grupul tinta
Comunicarea se realizeaza pe multiple planuri:

e prin intermediul site-ului scolii www.gsmsis.ro;

e prin intermediul paginii de Facebook a Colegiului

https://www.facebook.com/Coleqiul TehnicMihailSturdzadinlasi/

e prin mass-media locala si regionala;

e cu ocazia prezentarii ofertei educationale in cadrul Salonului ofertelor — realizat sub forma
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unor Webbinare;

e conventii de colaborare cu agentii economici;
e lectorate cu parintii;

e parteneriate cu institutiile de invatamant;

Bugetul de marketing
Bugetul alocat este necesar pentru intocmirea pliantelor, brosurilor, flayerelor, realizarea de

panouri expozitionale, etc. Anual, se aloca acestui plan sume cuprinse intre 1500-2000 lei.

Evaluarea eficientei planului de marketing

Se reflecta in special 1n realizarea planului de scolarizare, in rezultatele la examenele finale si
prin insertia socioprofesionald a absolventilor.
2.2.3 ASPECTE ALE EDUCATIEI SPECIFICE ZONEI

Factorii interesati si asteptarile acestora

Factori interesati in continuarea studiilor scolare sunt:

e absolventi ai clasei a VIII-a din Iasi si din mediul rural limitrof care asteapta servicii de calitate
st conditii de studiu la standarde europene;

e persoane incadrate in cAmpul muncii care doresc sa-si definitiveze studiile care asteapta eficientd
maxima din partea scolii.

e Agentii economicl, In cautarea fortei de munca specializate in anumite domenii, cu care avem
parteneriate semnate pe termen lung. Nevoia de fortd de munca calificare a devenit un imperat
al perioadei actuale, iar pregatirea elevilor in colaborare cu agentii economici duce la o evolutie
a liceului nostru, la nivel de credibilitate si recunoastere.

e Comunitatea locala / autoritatile beneficiaza de suplimentarea venutirulor la bugetul local / de
stat, implicit la atragerea populatiei scolare din zona rurala, ceea ce poate aduce un plus de

valoare.
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Activitatile altor scoli si ale furnizorilor privati de formare din zona

In zona de functionare a scolii noastre se afla alte 6 Licee Tehnologice, Colegii Tehnice si un
furnizor privat de formare pentru clase 1-XII. O parte dintre aceste scoli au clase cu profil mecanic
in specializari noi: mecatronica, operatori tehnica de calcul si calificari cu pondere mare pe piata
muncii cum ar fi mecanic auto, tinichigiu vopsitor auto, confectioner timplarie din aluminiu si mase

plastice, automatizari industriale. Ceea ce ne diferentiaza pe noi de celelalte scoli este:

e Implicarea 1n activitdtile specifice Consrtiului pe dual, gestionat de USAMYV, in parneriat cu

Universitatea Tehnicca ,,Gheorghe Asachi”, lasi, in vederea dezvoltdrii invatdmantului tehnic, prin

dotarea atelierelor de mecanici auto si sudura;

e (Qestionarea corectd a finantdrii ce va veni ca urmare a castgari finantarii pentru SMART LAB-

uri — electronica si CNC;

e Dotarea laboratorului de mecatronica-electronica-informatica industriala,

e Dotarea laboratorului si atelierului de mecanica auto si diagnoza auto;

e Dotarea atelierului de masini unelte cu Strung CNC, devenit atelierul CNC-CAD-CAM —

MODINAS;

e Existenta scolii de soferi cat.B dotata patru doua autoturisme (1 FORD si 3 DACIA LOGAN)

e Existenta cabinetului stomatologic pentru elevi;

e Existenta unei baze sportive unice la nivel judetean, prevazuta cu doud terenuri cu gazon
sintetic si nocturna;

e (adre didactice foarte bine pregétite, dispuse sa lucreze cu elevii suplimentar, doar pentru a

ajunge la rezultatele dorite;

e Numeroase proiecte europene care implica prezenta elevilor si a cadrelor didactice, ceea ce

aduce un plus de valoare la nivelul modernizarii mentalitatii si a atitudinii fata de scoala;

e Existenta caiminului si cantinei oferd posibilitatea Infiintarii unui campus scolar. Conditiile de

cazare s-au imbunatatit considerabil, iar mancarea de la cantind este printre preferintele elevilor.

2.2.4 PREDAREA SI INVATAREA

Exista preocupdri pentru activitdfi de inovatie in domeniul didactic care au drept scop
ameliorarea procesului de invatamant. In acest scop:
e au fost elaborate la nivelul catedrelor seturi de teste de evaluare pe niveluri de dificultate;

e 0 preocupare constantd a cadrelor didactice ale scolii o constituie Invatarea centratd pe
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elev prin desfasurarea de lectii moderne de predare - invatare utilizand strategii adecvate (fise

de lucru, munca in echipa, munca diferentiata, softuri educationale) stilurilor de invatare ale
elevilor.
e au fost desfasurate activitati interdisciplinare utilizind metode active ca de exemplu: dis-
cipline tehnice-limbi moderne, chimie-limbi moderne, discipline tehnice-fizica,chimie.

Cadrele didactice din scoala noastrd au o inalta pregatire profesionald atat din punct de vedere

stiintific cat si din punct de vedere psiho- pedagogic.

In sprijinul acestei afirmatii stau urmatoarele:
e  Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri pe meserii. Elevii Colegiului Tehnic ,,M.
Sturdza” au obtinut numeroase premii la concursurile pe meserii si olimpiadele scolare.
e  Procesele-verbale incheiate cu ocazia inspectiilor efectuate pentru sustinerea gradelor
didactice dovedesc pregatirea de exceptie a cadrelor didactice.
e  Colegiul Tehnic ,,M. Sturdza” a obtinut in ultimii 4 ani scolari calificativul ,,Foarte bine”;
e  Ultima vizita ARACIP — evaluarea periodica, acreditarea unor specializari si autorizarea
unor specializari, incheiata cu succes;

Puncte slabe

= Metodologia constituirii colectivelor de elevi la scoala profesionalda determind in-

e w e

= Subfinantarea scolilor tehnice;

= S-au infiintat noi licee teoretice care ingreuneaza reaizarea Planului de scolarizare la liceele
tehnice;
= Slaba pregatire a tinerilor absolventi de Facultati Tehnice care doresc sa intre in invatamant;
Concluzii

* Proiectarea deficitara a unitatilor de Invatare;

* Nu toti profesorii aplica criterii de evaluare unice

+ Implementarea metodelor centrate pe elev este inca intr-0 faza incipienta

» Este asiguratd ritmicitatea parcurgerii materiei,

+ Calitatea generald a predarii este asiguratd de experienta cadrelor didactice;

* Macroproiectarea este bine gandita.
= Perfectionarea cadrelor didactice in domenii si calificari noi cerute de piata muncii

2.2.5 MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE
Dotari cu aparatura si echipamente
= 145 de tablete pentru elevi;
= 64 de laptopuri pentru elevi prin proiectul ROSE;
= 2 camere video;
= 4 table interactive;
» 9 laboratoare si cabinete conectate la internet (retele cu 130 PC-uri, 6 laptop-uri);
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= 3 table electronice interactive;

= 10 sisteme moderne, pentru sustinerea orelor online;

= 15 videoproiectoare;

= 6 aparate Xerox, 15 imprimante si 2 fax-uri;

* 2 imprimante multifunctionale color cu sistem CISS ;

= 2 PLC (Programable Logic Controler-Moeller);

= 4 PLC - MIAC de la MatrixMultimedia Ltd ;

= 1 Convertizor de frecventa (Inverter OMRON - 0-0,75 kw);

= 1 microcalculator Raspberry PI;

= 2 imprimante 3D

= Masind 3060 -CNC

= Pachet diagnoza auto

= Stand cu motor auto/suporti pentru motoare auto

= Aparaturd pneumatica si electropneumatica (compresor, cilindrii cu simpla si dubla actiune,
distribuitoare pneumatice si electropneumatice, drosele, elemente logice, conectori, etc.);

= Senzori (inductivi, capacitivi, optici, ultrasonici, de nivel, encodere, etc);

= Aparate electrice de comanda si automatizare (surse de tensiune, contactori, relee, limitatori de
cursa, butoane, etc.);

» 4 placi de achizitii de date tip NI (National Instruments- SUA) ;

= 2 seturi pentru achizitia datelor tip ORPHI GTS Micrelec - Franta ; ;

= roboti de diverse tipuri i configuratii (articulati, cartezieni, mobili, etc) ;

* motoare electrice (cc, pas cu pas, ca, servomotoare) si drivere (amplificatoare) de actionare;

= gistem de automatizare cu banda transportoare;

= macheta functionald automata- trecere la nivel cu calea ferata, controlata de PLC;

= aplicatii cu microcontrolere (magind de gaurit, strung, sisteme de deplasare liniara,etc.);

= 10 placi de dezvoltare cu microcontrolere;

= 1 simulator auto;

= ] strung CNC cu echipament de comanda numericd SIEMENS 802 D;

= 4 autoturisme (Dacia Logan — model nou — 2 unitati, FORD FIESTA, LOGAN) destinate conducerii
auto categoria B;

= 3 autoturisme: Dacia 1310, Mercedes, Audi, destinate instruirii practice in atelierul auto;

= 15 standuri motoare termice complet echipate pentru instruire practica;

* Instrumente de masura si control ( micrometre, cale plan paralele, comparatoare etc;

= Masini unelte clasice ( strunguri, masina de frezat si rabotat, masini de rectificat si ascutit scule,
masini de gaurit, polizoare, ferdstraie mecanice pentru debitare;

= Aparatura pentru orele de educatie fizica si sport: 4 mese de tenis, 15 aparate de fitness etc;

= Bibliotecd cu 22000 de volume ( 1 sald de lectura, 2 sali rafturi carti, 1 sala depozit de carte de 120
mp;

= Cabinet stomatologic si cabinet medical propriu;

Dotari cu software

= Soft educational AEL, v 5;

= Soft pentru realizarea orarului;

= Soft pentru biblioteca, in vederea gestiondrii online a cartilor;

= [abView v.7;

= editor Programing, MPLAB, FlowCode v5 pentru aplicatii cu microcontrolere;

= soft PLC Moeller;

= Catalog electronic realizat de profesorii scolii;
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Concluzii

e Dotarea cu materiale i echipamente este destul de deficitara, dar prin implementarea unor
proiecte cu finantare PNRR ( am céastigat numeroase proiecte ) vom reusi sa aducem aparatura
necesara;

e Cele 64 de laptopuri din proiectul ROSE au fost o adevarata gura de oxigen;

e In cabinetele scolii, 1a 3 elevi revine un calculator;

e Dotarea cu aparatura audio-vizuala si cu suport informatic este la un nivel satisfacator;

e Problema principald in functionarea eficientd laboratoarelor o constituie lipsa dotarilor, dar
prin aducerea sistemelor si a aparaturii IT din fonduri europene reusim sa depasim momentul,

e Atelierele au intrat intr-un plan de renovare, odatd cu bugetul anului 2021 si 2023, prin
finantarea primita pentru realizarea hidroizolatiei si prin implementarea proiectului MODINAS
care va genera, in parteneriat cu Delphi Technologies / BorgWarner, un atelier cu adevarat
modern.

e Biblioteca are o activitate intensa, dar dotarea cu suport informatic este saracacioasa;

2.26 REZULTATELE ELEVILOR

Scoala noastrd a avut inifial un profil specializat in domeniul mecanica, care dupa anii 90 a
cunoscut modificdri in functie de cererea de pe piata muncii. Astfel, noile specializdri au fost
adaptate in raport cu cerintele pietei, cu nevoile elevilor, cu baza materiala si nu in ultimul rand cu

nivelul profesional al cadrelor didactice.

Medii de admitere in clasa a-1X-a/Studiu comparativ
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2022 — 2023

Medii 4-5 5-6 6-7 7-8 8-9
admitere

Nr. de note. 13 21 21 8 3
2023 — 2024

Medii 4-5 5-6 6-7 7-8 8-9
admitere

Nr. de note 5 43 43 13 7
2024 - 2025

Medii 4-5 5-6 6-7 7-8 8-9
admitere

Nr. de note 7 20 24 27 2

Comparativ cu anul scolar 2022-2023 se observa ca in anul scolar 2023-2024 avem 0 crestere a
numarului de note pe transe de medii mici, dar pastrarea unui echilibru pe trasele de medii cuprinse
intre 7 — 8, dar o crestere a nr.de absente nemotivate/an, datorita scolii online care a generat 0

atitudine diferitd a elevilor fatd de scoala.
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Dintre cei 650 elevi existenti la sfarsitul anului scolar 2023/2024 au promovat clasa 613. Procentul

de promovare a elevilor este in crestere, ceea ce dovedeste implicarea cadrelor didactice in

Clncn NSCrISH RAMAS] | PROMOVA [PPROMOVABILI
T TATE

IX 128 121 121 9453 %
X 107 109 109 100 %
X 77 63 63 81.81%
X1 78 75 75 96.15%
Total liceu 390 363 363 88.57%
IX PROF 92 36 36 93.47%
X PROF 75 66 66 88.%
X1 PROF 73 69 69 94.52%
TOTAL Se.Prof. 240 221 221 92,08%

TOTAL 630 589 589 93.49%

pregatirea activitatilor de predare interesante, cu efecte pozitive pe termen lung.

Promovabilitatea pe transe de medii la forma de invatamant- frecventa zi.

Grupe de medii
9 -
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 10
Liceal 77 229 109 27
Profesional 19 41 9 12




COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, IASI

Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 231530

http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

Promovabilitatea pe grupe de medii

200

5.5 99

L

2.7 99

Grupe de medil

8-8.99

®m Liceal
= Postliceal
Proles |

CRONa

9.10

Premii la concursuri si olimpiade scolare
Anul Scolar 2023-2024

Din nefericire pentru elevii nostri, anul scolar 2023 — 2024 a adus un numar 46 de premii la

Olimpiade si concursuri — eapa judeteand, la toate disciplinele asa cum o demonstreaza tabelul.

NUME Sl
PRENUME
PROFESOR

Bibire Victor/
Manuca Radu

IVANESCU
MIHAELA
OFELIA

IVANESCU
MIHAELA
OFELIA

IVANESCU
MIHAELA
OFELIA

IVANESCU
MIHAELA
OFELIA

IVANESCU
MIHAELA
OFELIA

Simionescu
Mihaela

NUME SI PRENUME

ELEVI

Irimita Samuel; Jigolea
Virgil-
Constantin;Neagoie
Stefan-Alexandru

Craus Erik

Dragomir Stefan

Istratii Cristina

Furdui Serghei

Onofrei Cosmin

Ceuca Stefanel

PREMIUL /
MENTIUNEA

Premiul Il

Premiul 111

Premiul 111

MENTIUNE

MENTIUNE

MENTIUNE

PREMIUL 1l

Ciurca Lenuta Mariana-Natasa Amariei Premiul |

COMPETITIA / OLIMPIADA /
CONCURSUL

Concursul Regional de Educatie si
Legislatie Rutiera-editia a VI-a/19
aprilie 2024

Concursul Judetean de Istorie
A.D.Xenopol

Concursul Judetean de Istorie
A.D.Xenopol

Concursul Judetean de Istorie
A.D.Xenopol

Concursul Judetean de Istorie
A.D.Xenopol

Concursul Judetean de Istorie
A.D.Xenopol

Concursul Procopiu al elevilor de
pretutindeni

Concurs de creatie artisticd, in
cadrul Proiectului judetean
Expresia valorilor umane prin

DISCIPLINA

ISTORIE

ISTORIE

ISTORIE

ISTORIE

ISTORIE

FIZICA

Educatie
civica
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Ciurca Lenuta Florin-Mario Amariei Premiul Il

Ciurca Lenuta Mariana-Natasa Amariei MENTIUNE

Carabus

Cristina- Stamate Rares
Mariana Constantin
Carabus

Cristina-

Mariana Gherman Daria-Maria
Carabus

Cristina-

Mariana Colta Ana-Maria
Carabus

Cristina- Cojocaru Miruna-
Mariana Alexandra
Carabus

Cristina-

Mariana Cichi Mateo
Carabus

Cristina- Copaceanu Dumitru
Mariana Andrei

Carabus

Cristina- Stamate Rares
Mariana Constantin
NUME SI

PRENUME NUME SI PRENUME
PROFESOR ELEVI

IVANESCU
MIHAELA
OFELIA -

Premiul |

Premiul Il

Premiul IlI

Premiul Il

Premiul ill

Premiul Il

Premiul Il

PREMIUL /
MENTIUNEA

Concursul
National ,Sunt
alaturi de tine!”

VAK - Vizual-Auditiv-Kinestezic
(CAEJ, nr. 87), editia a VI-a

Concurs de creatie artisticd, in

cadrul Proiectului judetean

Expresia valorilor umane prin

VAK - Vizual-Auditiv-Kinestezic gqycatie
(CAEJ, nr. 87), editiaa VI-a  civica

Concurs de creatie artisticd, in

cadrul Proiectului judetean

Expresia valorilor umane prin

VAK - Vizual-Auditiv-Kinestezic gqycatie
(CAEJ, nr. 87), editia a VI-a  civica

Concurs de creatie artistica, in

cadrul Proiectului Judetean

»Expresia valorilor umane prin

VAK - Vizual-Auditiv-

Kinestezic” (CAEJ - nr. 87), Limba
editia a VI-J franceza

Concurs de creatie artistica, in

cadrul Proiectului Judetean

»Expresia valorilor umane prin

VAK - Vizual-Auditiv-

Kinestezic” (CAEJ - nr. 87), Limba
editia a VI-a franceza
Concurs de creatie artistica, in

cadrul Proiectului Judetean

.EXpresia valorilor umane prin VAK -
Vizual - Auditiv - Kinestezic” (CAEJ - Limba

nr. 87), editia a Vl-a franceza
Concursul Judetean ,Scoala si

adolescenta fara violentd” (CAEJ -  Limba
nr. 83), editia a Vl-a franceza
Concursul Judetean ,Scoala si

adolescenta fara violentd” (CAEJ -  Limba
nr. 83), editia a Vl-a franceza
Concursul JUdetean ,Scoala si

adolescenta fara violentd” (CAEJ -  Limba
nr. 83), editia a Vl-a franceza

Concursul Judetean ,Un oras mai
curat de sarbatori” (CAEJ - nr. 50), Limba
editia a XVll-a franceza

COMPETITIA / OLIMPIADA /
CONCURSUL DISCIPLINA

CENTRUL DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA- FII
SCHIMBAREA PE CARE O
DORESTI
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Simionescu 3 CONCURSUL PROCORPIU al

Mihaela CEUCA STEFANEL MENTIUNE elevilor de pretutindeni FIZICA
Carabus Concursul International de Creatie

Cristina- Artistica ,De vorba cu Omul de Limba
Mariana Gutu Andreea Premiul Il Zapada” franceza
Carabus Concursul International de Creatie

Cristina- Artistica ,De vorba cu Omul de Limba
Mariana Gherman Daria-Maria  Premiul IlI Zapada” franceza
Carabus Concursul International de Creatie

Cristina- Artistica ,De vorba cu Omul de Limba
Mariana Lupu George-Sebastian Premiul 111 Zapada” franceza
Carabus Concursul International de Creatie

Cristina- Artistica ,De vorba cu Omul de Limba
Mariana Nastasa lasmina-Maria Premiul 11l Zapada” franceza
Carabus Concursul International de Creatie

Cristina- Stamate Rares- Artistica ,De vorba cu Omul de Limba
Mariana Constantin Premiul I Zapada” franceza

Rezultate la examenul de bacalaureat 2023

Promovabilitate la examenul de bacalaureat 2023 —47,05%, dupa cele doua sesiuni. Pentru
anul scolar 2023 — 2024, dintre cei 42 de elevi prezenti, 8 nu s-au prezentat, au promovat 16 de
elevi si au fost respingi 18 din seria curentd. Procentul de promovare de 47,05% este unul care ne
ingrijoreaza, dar, in comparatie cu alte licee tehnice din zona noastra, procentul est emult mai bun.
Noi ne dorim sa depasim pragul si sa ajungem la 60%, un procent rezonabil pentru munca depusa

de cadre didactice pasionate, care pun suflet si fac totul pentru copii.

2.2.7 CONSILIEREA SI ORIENTAREA PROFESIONALA OFERITA ELEVILOR

Orientarea si consilierea profesionald este un serviciu acordat de scoala atat elevilor din
cadrul invatamantului liceal, cat si elevilor scolii profesionale. Serviciul acordat se caracterizeaza
prin dinamism, adaptare la nevoile pietei, cerintelor reformei scolare precum si la particularitatile si
nevoile elevilor.

Dezvoltarea procesului de orientare si consiliere a fost o preocupare continua, astfel ncat
aceastd activitate a fost cuprinsd in curriculumul scolii oferit elevilor din clasele terminale.
Dirigintii au participat la cursuri §i seminarii unde au primit informatii teoretice si practice privind
orientarea si consilierea, cu scopul de a le aplica in cadrul orelor de dirigentie. Totodata, s-a creat

posibilitatea coordonarii acestei activitafi prin prezenta psihologului scolii.
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Existenta acestor activitati scolare si-au dovedit utilitatea prin faptul ca peste 90 % dintre

elevii scolii isi continuua studiile, iar 30-40% 1si gasesc un loc de munca.

2.2.8 CALIFICARI SI CURRICULUM

Pentru anul scolar 2023-2024 Colegiul Tehnic ”Mihail Sturdza > pregateste elevi in

urmatoarele forme/niveluri de invatamant.
LICEU

¢ Filiera tehnologica ruta directa - zi
a) Domeniul mecanica
Tehnician prelucrari pe magini cu comandda numericd,
b) Domeniul electric
Tehnician electrician electronist auto
c) Domeniul elecronica si automatizari
» Tehnician in automatizari;
d) Domeniul electromecanic

Tehnician instalatii bord avioane

Scoala profesionala
a) Domeniul mecanica
= Mecanic auto;
= Tinichigiu — vopsitor auto;
= Sudor/inv.dual,;

» Lacatus prestari servicii — Inv. dual;

Temele pentru CDL -uri raspund urmatoarelor competente :
> Pregatirea pentru integrarea la locul de munca

> Tranzitia de la scoald la viata activa

Tabel CDL — uri avizate ISJ Iasi
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LISTA CDL-urilor
Anul scolar 2024-2025

Nr. de inreg. 3339/ 11.09.2024

NR. |UNITATEA DE OPERATORI
CRT.|INVATAMANT TITLUL CDL |CLASA| DOMENIUL | AUTORI ECONOMICI
Tehnologii de
. ) e A Samson
Colegiul Tehnic |lacatuserie in Liliana
,Mihail Sturdza” |repararea si IX |Electric Do aru’ Casa Auto TASI
Tasi intretinerea g
’ o . Dan
1 autoturismului
Centrul de
Inderjoschi mentenantd din
Colegiul Tehnic |Introducere in Adrian cadrul
,,Mihail Sturdza” |hidraulica si IX |Electromecanica|,, . ... |Aeroportului
. . Chichirau ;
Tasi pneumatica Stefan International
’ Iasi/Aerostar S.A.
2 Bacau.
Notiuni de baza
Colegiul Tehnic |pentru S
_Mihail Sturdza” |fabricarea IX |Mecanica Chichirau |SC BMT
. . Stefan Aerospace
Tasi pieselor de ’
3 precizie
Colegiul Tehnic C;Srir\llr;ogs r(]:?rt::euit Samson
_Mihail Sturdza”, [P ! IX  |Electric an Casa Auto
. in constructia Liliana
Tas1 g
4, ’ automobilelor
Colegiul Tehnic LZT{‘Z(;LOeg;' e Electronica si Dogaru
_Mihail Sturdza”, |""21% IX 1ca § g SC Antibiotice
. circuitelor automatizari Dan
Tas1 ) .
5 ’ Imprimate
Colegiul Tehnic ;ggtli:iz E?Ir;;?:;n SC
,,Mihail Sturdza” e X |Electric ’ MOLDOTRANS
Lasi specifice Dogaru SRL
6 3 automobilului Dan
Centrul de
: . |Scheme de Rusu mentenantd din
Colegiul Tehnic . e cadrul
Mihail Sturdza” |2SHONare X |Electromecanica [M2dalina, | nq om0 titui
> u electro-hidro- cctromecanica) = orea P )
lagi neumatice Marilena International
P Iasi/Aerostar S.A.
7 Bacau.
Colegiul Tehnic ::?:Ellj?'[rggltarea Electronica si Dogaru
.Mihail Sturdza”, >lor X 1ca § g SC Antibiotice
. analogice si automatizari Dan
Tasi ..
8 i digitale
9 |Colegiul Tehnic |Prelucrari X  |Mecanica Irimia IG. WATTEEUW
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,Mihail Sturdza” |mecanice de Ionut SRL Iasi
Tasi mare precizie
Sisteme
Colegiul Tehnic mecanice, . Chichirdu |SC CASA AUTO
,Mihail Sturdza” |pneumatice si X1 |Electric
. . . ’ Stefan SRL TASI
Tasi hidraulice ale ’ ’
10 automobilului
Sisteme
automate de
productie. C
Colegiul Tehnic |Lantul Electronici si gtlélgrl:rau SC
,,Mihail Sturdza” |energetic. Xl . ’ ' ANTIBIOTICE
: . automatizari Dogaru
Tasi Alimentarea, ) SA IASI
’ N ) Dan; ’
distribuirea si
transformarea
11 energiei
Colegiul Tehnic |Tehnologia Chichiriu
,»Mihail Sturdza” |prelucrarii pe X1l [Mecanica Stefan SC Grenzebach
12 |lasi MUCN ’ lasi
Centrul de
Reglajul si mentenanta din
Colegiul Tehnic |protectia Gorea cadrul
,,Mihail Sturdza”, |surselor Xl |Electromecanica . Aeroportului
. . Marilena .
lasi electrice pentru International
aeronave lasi/Aerostar S.A.
13 Bacau.
. . . Dogaru
Col.egl.ul Tehnlc” Automobl!e _ Dan, SC BRAS SRL
,Mihail Sturdza” |electrice si XII [Electric L
Tasi hibride Manuca | IASI
14 i Radu
Operarea
Colegiul Tehnic |MUCN. Chichirs
,,Mihail Sturdza” |Echipamente X1l [Mecanica Stefan u
lasi FANUC si > SC Grenzebach
15 SINUMERIK Tasi
Centrul de
mentenantd din
Colegiul Tehnic |Instrumente de Chichiriu cadrul
,,Mihail Sturdza”, {la bordul XIl [Electromecanica Aeroportului
. . Stefan .
lasi avioanelor ’ International
Iasi/Aerostar S.A.
16. Bacau.
Colegiul Tehaic |Executarea X |y Chichiriu |SC CASA AUTO
» v Tl STTdza - uetartiorn ¢e Prof. | ocanica Stefan  |SRLIASI
17. |lasi lacatuserie ’ ’
Colegiul Tehnic |Lucrari practice [IX Electromecanics Chichirau |Centrul de
18. |,,Mihail Sturdza” |in domeniul Prof. celromecanica | o fan mentenantd din
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lasi electromecanic cadrul
Aeroportului
International
lasi/Aerostar S.A.
Bacau.
Operatii de Gorea
Colegiul Tehnic [lacatusarie IX Marilena
,Mihail Sturdza” |premergatoare Mecanica " |SC AVINCI - SC
: » Prof. Rusu
lasi operatiilor de Midalina BUILDING and
19 sudura CLADDIND
. . |Operatii de Gorea
Cﬂﬁga'l‘f';sp;z‘g hcatusarie  (IX | Marilena, |SC AVINCI—SC
’I,asi ’|lucrarilor de Prof Rusu BUILDING and
20 ’ tinichigerie Madailina |CLADDIND
COIF) gI.UI Tehmc,, Aplzcﬂa‘gn de IX Electronica si  |Dogaru
,,Mihail Sturdza”, |baza in Prof tomati - Dan
21 |lasi electronica - |awomatiza SC Antibiotice
. . Rusu
Colggl.ul Tehnlc” Repararea X o Madilina |CASA AUTO
,,Mihail Sturdza” |motoarelor cu Mecanica
; . y Prof. Gorea IASI
lasi ardere interna : ’
22 ’ Marinela
Colegiul Tehnic . . ... |SCAVINCI SC
,Mihail Sturdza” gj‘g;;mcm E,(mf Mecanici g";}r‘:m‘l BUILDING and
23 |lasi ' >eeta CLADDING
Executarea
Colegiul Tehnic |produselor .
A . . X . Irimia
,,Mihail Sturdza” |artizanale pe Mecanica
) .. Prof. Ionut o
lasi masini-unelte ’ Delphi Phinia
24 conventionale SRL
Sistemele Centrul de
aeronavelor. mentenanta din
Col.egl.ul Tehnlc” Integrarea X | Chichiriu cadrul _
,,Mihail Sturdza”, |sussitemelor Electromecanica Aeroportului
. Lo Prof. Stegan .
Tas1 mecanice §1 ’ International
electro-hidro- lasi/Aerostar S.A.
25 pneumatice Bacau.
Colegiul Tehnic |Testarea si Chichirau
A - > Xl . Stefan, CASA AUTO
,,Mihail Sturdza” |diagnosticarea Mecanica ’
Tasi automobilului | ""OF Rusu ——TASI
26 ’ Madalina
. . |Operarea
Cﬂﬁlg'i‘f'sreg"c,, strungurilor si [ XI |\ Chichirau |Delphi Phinia
’I’ Jhatl Sturdza masinilor de Prof. | ccaMed Stefan SRL
27 | frezat CNC
Colegiul Tehnic |Exploatarea X| Centrul de
,,Mihail Sturdza” |tehnica a Electromecanica | Punguta mentenanti din
: . Prof. e ’
28 |lasi sistemelor Catalin cadrul
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electro-mecani-

hidro-

pneumatice ale
aeronavelor

Aeroportului
International
lasi/Aerostar S.A.
Bacau.

SPECIALIZARILE PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

Nr.crt. Forma de Filiera Profilul Domeniul Specializarea
invatamant
1. Liceal Tehnologica electric Tehnician electrician
Tehnic electronist
auto
2. Liceal Tehnologica mecanic Tehnician prelucrari
Tehnic pe masini cu
comanda numerica
3. Liceal Tehnologica | Tehnic Electronica Tehnician in
/automatizari automatizari
4. Liceal Tehnologica | Tehnic | Electromecanic | Tehnician instalatii
bord avion
5. Sc. profesionald | Tehnologica | Tehnic mecanic Mecanic auto
6. Sc. profesionala | Tehnologica | Tehnic mecanic Tinichigiu vopsitor
auto
(Invitimant dual )
7. Sc. profesionald | Tehnologica | Tehnic Electric Electrician auto
8. Sc. profesionala | Tehnologica | Tehnic mecanic Sudor
(invatamant dual)
9 Sc.profesionalda | Tehnologica | Tehnic mecanic Lacatus mecanic
prestari servicii
(invatamant dual)
10. Sc. Profesionald | Tehnologica | Tehnic | Electromecanic Electromecanic
instalasii si aparatura
bord aeronave
11. Sc. profesionala | Tehnologica | Tehnic | Electronica si Electronist in

automatizari

aparaturd si
echipamente

Planurile de 1invatamant si programele scolare aprobate de MEN utilizate pentru

calificaril/specializarile pentru care scoala este autorizatd/acreditata sunt:

ODomeniul de pregatire de baza : Electronica si automatiziri, Domeniul de pregatire

generala: Electronica si automatizari

ODomeniul de pregatire de baza: Electric, Domeniul de pregatire generala, Electric
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ODomeniul de pregitire de bazd Mecanicad, Domeniul de pregitire generala.
Mecanica de motoare, Lacatusarie mecanica structuri
e OMECI nr. _3411 din _16.111.2009 privind planul cadrul la clasa a IX asia X a
ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica;
e OMECTS nr. 3331 _din _25.11.2010 privind planul de invatamant la clasa a IX ciclul
inferior al liceului, filiera tehnologica;
e OMECI nr. 4857 din 31.08.2009 privind curriculumul la clasa a IX a ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica;
e OMECTS nr. 4463 din 12.07.2010 privind aprobarea programelor scolare la clasa
a X ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica;
e OMECTS nr. _3081_din _27.012010_ privind planul cadrul la clasa a X a ciclul in-
ferior al liceului, filiera tehnologica;
Nivel 3
invatamant profesional de 3 ani
e Mecanic auto
e Tinichigiu vopsitor auto
e Operator pe masini cu comanda numerica
e Lacatus mecanic prestari service
e Sudor
Pentru calificarile ce se pot obtine in urma certificarii, la absolvirea invatamantului
profesional cu durata de 3 ani, se aplica prevederile H.G. nr. 1555/ 09.12.2009, ale OMEN
nr. 3731/26.06.2014, Anexa 3 si H.G. nr. 918/20.11.2013.

ORDIN 3731 din 26.06.2014 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru
cultura de specialitate si pregdtirea practica sdptdmanala din aria curriculard Tehnologii
precum si pentru stagiile de pregatire practici CDL, pentru clasa a 1X-a, Tnvatamant
profesional de stat cu durata de 3 ani

ORDIN 4437 din 29.08.2014 referitor la aplicarea programelor scolare 1in
invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani §i in Invatamantul profesional special,
incepand cu anul scolar 2014-2015, precum si pentru aprobarea programei scolare pentru
Consiliere si orientare, curriculum diferentiat pentru invatamantul profesional de stat cu

durata de 3 ani
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Programe scolare aplicate la clasa a IX-a in invatamantul profesional cu durata de 3 ani

OMECTS 4857/31.08.2009

Ciclul superior al liceului - Nivel 4
> Tehnician instalatii bord avion
> Tehnician in automatizari
> Tehnician electrician electronist auto
> Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica

¢ Ordinul ministrului educatiei, cercetarii i inovarii nr. 3412 din 16.111.2009 privind planul

cadrul la clasa a XI a ciclul superior al liceului, filiera tehnologica;

e OMECI nr. 3423 / 18.03.2009 privind planurile de invatamant clasa a XI-XII a ruta directa
si clasa a XII-XIII a ruta progresiva, ciclul superior al liceului filiera tehnologica;

e OMECI nr. 4857 din 31.08.2009 privind curriculumul la clasa a XI a si a XII a Profil
Tehnic, Domeniul Electronica automatizari, Calificarile: Tehnician operator tehnica de cal-
cul si Tehnician in automatizari;

e OMECI nr. 3423/ 18.03.2009 privind planurile de invatamant clasa a XI-XlI-a ruta directa
si clasa a XII-XIll-a ruta progresiva, ciclul superior al liceului filiera tehnologica;

e OMECI nr. 4857 din 31.08.2009 privind curriculumul la clasa a XI a si a XII a Profil
Tehnic, Domeniul Electronica automatizari, Calificarile: Tehnician operator tehnica de
calcul si Tehnician Tn automatizari;

2.2.9 RESURSELE FIZICE SI UMANE

A. Constructii

Statut juridic: Proprietate a domeniului public - destinatie invatamant

Suprafata totald de care dispune scoala: 27.000 m p., din care 5650 mp. - suprafata
construita Spatii functionale:

-1- Spatii de invatamant

> Sili de clasa si laboratoare — 14/ 10
14 sali de clasa si 10 laboratoare; 1 laboratoare de informatica; 1 laborator CAD/CAM; 1
laborator automatizari; 1 laborator masurari tehnice; 1 laborator cunoasterea automobilului; 1
laborator legislatie rutiera, 1 laborator fizica, 1 laborator chimie/biologie; 1 laborator fonic pentru

limbi moderne; 1 laborator de spiritualitate si istoria religiilor
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> Sala si terenuri de sport 1/3
v" 1 sala de sport cu suprafata de joc- 450 mp;
v’ 2 terenuri de sport cu gazon sintetic si nocturna cu suprafata de 1200 mp fiecare; 1
teren sport bitum cu suprafata de 350 mp;
v’ 1 Sala de festivitati(Amfiteatrul scolii)
> Ateliere scolare — 9 - 2 ateliere prelucrari prin aschiere, dintre care un atelier este
modernizat - MODINAS; 2 ateliere de lacatuserie (confectii metalice, sudurd); 1
atelier tinichigerie auto; 1 atelier reparatii auto; 1 atelier electrotehnicd/electronic; 1
Atelier lacatus mecanic prestari service;
-1- Spatii administrative:
1 Cantina unde pot servi masa 150 elevi/serie; 1 internat cu 180 de locuri de cazare, 1 centrala
termicd proprie modernizatd cu schimbatoare de caldura in placi pentru prepararea agentului termic

si a apei calde menajere pe baza de abur supraincalzit, 1 spalatorie echipata cu 2 masini de spalat .

in prezent toate cele 8 corpuri de cladire sunt operationale, starea lor putand fi imbunatatita
prin lucrari importante, nu foarte costisitoare ( finalizarea inlocuirii tamplariei cu tamplarie
termopan inateliere, cantina si sala de sport, lucrdri de tencuire-zugravire exterioara a corpului
principal al scolii, realizarea lucrdrilor de igienizare a scolii prin tencuirea si varirea salilor de clasa
si a holurilor, realizarea instalatiei electrice din scoala, etc.). Toate aceste lucrari Insumeaza

aproximativ 500 000 lei.

B. Resurse umane Elevi

In anul scolar 2024-2025, colectivele de elevi au urmatoarea structura distribuiti pe nivele:

Nr. Nivel Filiera Profil / Specializare / Nr. de Numar de
crt. Domeniu Calificare clase elevi
profesionala
1. Liceal Tehnologica Electric Tehnician 2 54
electrician
alX-a electronis t auto
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Electromecanic | Tehnician instalatii 27
bord avion
Mecanic Tehnician 47
prelucrari pe
masini cu comanda
numerica
Electronica si Tehnician in 26
automatizari automatizari
Tehnologica Electric Tehnician 26
electrician
aX-a elctronist auto
Electromecanic | Tehnician instalatii 27
bord avion
Mecanic Tehnician 48
prelucrari pe
masini cu comanda
numerica
Electronica si Tehnician in 24
automatizari automatizari
Tehnologica Electric Tehnician 50
electrician
axXl-a electronist auto
aXl-a Electromecanic | Tehnician instalatii 24

bord avion
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10 Mecanic Tehnician 1 25
prelucrari pe
masini cu comanda
numerica
11 Electronica si Tehnicician in 1 25
automatizari automatizari
12 Tehnologica Electric Tehnician 1 23
electrician
aXll-a electronist auto
13 Electromecanic | Tehnician instalatii 1 24
bord avion
14 Mecanic Tehnician 1 16
prelucrari pe
masini cu comanda
numerica
15 Scoala Tehnologica Mecanic Mecanic auto 15 36
profesionala
alX-a Electric Electrcian auto 0,5 12
Mecanic Tinichgiu vopsitor 0,5 14
auto
Mecanic Sudor 0,5 12
Mecanic Lacatus prestari 0,5 14

servicii
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16

17

18

19

20

Electronica si Electronist in 0,5 13
automatizari aparatura si
echipamente
Electromecanic | Electromecanic 1 24
instalatii si
aparatura bord
aeronave
Tehnologica Mecanic Mecanic auto 15 37
aX-a
a X-a Mecanic Tinichigiu vopsitor 0,5 14
auto
a X-a Mecanic Lacatus mecanic 0,5 12
prestari servicii
A X-a Mecanic Sudor 0,5 10
a X-a Electromecanic | Electromecanic 1 21
aparatura si
instalatii bord
aeronave
Tehnologica Mecanic Mecanic auto 2 43
aXl-a Mecanic Operator la masini 0,5 12

cu comnada

numerica
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21 Mecanic

Electromecanic 0,5 11
aparatura si
instalatii bord

aeronave

Distributie elevilor pe forme de invatamant si nivele de studiu este prezentatd in tabelul si

diagrama urmatoare:

Clase Nr. clase Nr. elevi
IX - liceu 6 154

X — liceu 5 125

XI —liceu 5 124

XII - liceu 3 63

IX — prof. 5 125

X — prof. 4 94

X1 — prof. 3 66
TOTAL 31 751

Elevii inscrisi in anul scolar 2024 — 2025 la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”,

din Iasi
DOMENIUL DE PREGATIRE Nr. de elevi
Mecanica 340
Electric 165
Electromecanic 158
Electronica si automatizari 88
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Cadre didactice
Corpul profesoral cuprinde pentru anul scolar 2024-2025 un numar de 47 de cadre didactice

cu baza in scoala, dintre care 31 sunt titulari (17 profesori, 14 ingineri ), 1 profesor titular pe
peroada de viabilitate a postului, 15 suplinitori ( 2 profesori detasati — engleza, matematica, 4
profesori pensionari la Catedra Tehnica, 9 suplinitori cu baza la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”,
din Tasi. In plus, la scoala noastrd isi desfisoara activitatea 1 consilier scolar titular CJRAE,
completare de norma la Gradinita nr. 18, cu program prelungit, lasi pentru care scoala a depus
solicitarea de reintregire a normei la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din lasi si 2 profesori

suplinitori cu baza in alta scoala.

STATUT CADRE DIDACTICE

Cadre didactice —- GRADE DIDACTICE
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GRADE DIDACTICE

B DOCTORAT mGRADUL| mGRDULII

DEFINITIVAT B STAGIAR

e Stagiari - 4
e Cu doctorat - 3
e Cugradul I -29

e Cugradul Il -3;
e Cu definitivat- 11

Distributia cadrelor didactice pe grade didactice

Grad | Doctor | Doctorand | Master Grad Grad | Definitivat | Stagiari | Total
didactic Did.I Did.I
Nr. 3 1 18 3 11 4 50
cadre
didactice | 6oy 2 % 36% | 58% 6 % 22 % 8 %
procent

Personalul didactic- auxiliar — 12 angajati

Personal tehnic-administrativ — 17 angajati

1 bibliotecar

2 secretari

1 laborant

2 pedagogi

1 supraveghetor de noapte

2 administratori (financiar / patrimoniu)
1 contabil

1 casier

1 inginer de sistem

1 arhivar

5 ingrijitoare

2 muncitori de intretinere
2 bucatari

2 ajutoare de bucatar

4 paznici

1 magazioner
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STRUCTURA PERSONALULUI

B PERSONAL DIDACTIC
W PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

B PERSONAL NEDRIDACTIC
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2.210 PARTENERIATE SI COLABORARE

Deoarece educatia civica si profesionala a elevilor se poate realiza numai printr-o stransa cola-
borare a personalului didactic cu parintii, scoala asigura si sprijina activitatile care faciliteaza co-

municarea parinte-elev-profesor. Asociatia SCOALA SI FAMILIA ,,MIHAIL STURDZA”, este

Relatii cu parintii

o dovada in acest sens. Printre activitati se enumera:

= existenta unei baze de date despre situatia familiala a fiecarui elev;

= gsedinte cu parintii la nivel de clasa si scoala;

= Jectorate cu parintii o data pe luna pe diverse teme;

» informarea imediata a parintilor in caz de absenteism, abateri de la Regulamentul de Ordine

Interioara, contraventii;

= sustinerea activitatilor extracurriculare organizate de scoald in colaborare cu factori locali

(politie, sanatate, etc) adresate parintilor;

Relatia cu agentii economici

Scoala are incheiate conventii de colaborare cu urmatorii agenti economici:
SC Dacia Service SA

SC Grup Tester Casa Auto SA

SC Bras Renault SRL

SC Quality lasi

SC Meteor Shop Service SRL Iasi

SC Doly SRL Iasi

SC AUTONED SRL Iasi

SC AUTO MAYER BOSCH SRL

GRUPUL DE FIRME CONEX

SC BMT AEROSPACE ROMANIA SRL
BORGWARNER Roménia;

SC CHAMBON SRL
ARCELORMITTAL Iasi;

SC GRENZEBACH Iasi;

IG Watteeuw lasi;

In perspectivd dorim colaborarea cu : OMCO;
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Relatia cu autoritatile si institutiile locale

Un reprezentant al Consiliului Local este membru in Consiliul de Administratie al scolii, astfel
acesta intermediaza relatia cu autoritatile locale, cunoscand oferta scolii, obiectivele acesteia res-
pectiv problemele curente ale scolii.

O relatie s-a consolidat cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca AJOFM, privind
informarea absolventilor referitoare la evolutia anuala a locurilor de munca in judetul Iasi.

Dintre relatiile cu institutiile locale se mai poate aminti relatia cu Politia comunitara, Protectia

consumatorului, Camera de comert si industrie etc.

e  Relatii cu alte institutii de invatamant

Scoala colaboreaza cu scolile de profil din zond pentru desfasurarea diferitelor programe
educationlae, organizarea Concursurilor scolare si a Olimpadelor tehnice. Printre aceste colaborari
amintim:

Liceul de Mecatronica si Automatizari lasi

Colegiul Tehnic. ,, Unirea ,,Pascani

Colegiul Tehnic de Electronica si Telecomunicatii lasi
Liceul Tehnologic ,,D. Leonida” ITasi

Colegiul Tehnic ,,Transporturi Cai Ferate ” lasi
Scoala profesionald Nr.10 din Chisindu

De asemenea, scoala colaboreaza cu Facultatile TCM, Mecanica, Electrotehnica din cadrul Uni-
versitatii Tehnice ,,Gh. Asachi” si cu facultatile de profil din cadrul Universitatii ,,Al. I. Cuza”.

In cadrul consortiului pe dual AGRITECH, colaborim cu urmaitoarele intitutii de invatimant si
institutii publice:

CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU CONSTITUIREA CONSORTIULUI
PENTRU INVATAMANT DUAL ,,AGRITECH”

UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE

Partener 1 VIETII ,, ION IONESCU DE LA BRAD”

DIN IASI

UNIVERSITATEA TEHNICA

Partener 2 "GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL
Partener 3 . MIHAIL KOGALNICEANU”
MIROSLAVA
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COLEGIUL ,,VASILE LOVINESCU”

Partener 4 FALTICENI

COLEGIUL AGRICOL SI DE
Partener 5 INDUSTRIE ALIMENTARA ,, VASILE

ADAMACHI” IASI

COLEGIUL TEHNIC ,,ION CREANGA”,
Partener 6

Tg. Neamt

COLEGIUL TEHNIC "MIHAIL
Partener 7 STURDZA”, lasi
Partener 8 S.C. INTERAGROALIMENT S.R.L.
Partener 9 S.C. AGRITEHNICA SERVICE S.R.L.

Partener 10

S.C. AGROPAN IMPEX S.R.L.

Partener 11

S.C. DICOR LAND S.R.L.

Partener 12 S.C.RAM S.R.L.
PRIMARIA

Partener 13 MUNICIPIUL IASI
PRIMARIA 5

Partener 14 MUNICIPIUL FALTICENI
PRIMARIA i

Partener 15 ORASUL TARGU-NEAMT
PRIMARIA

Partener 16

COMUNA MIROSLAVA

Trebuie mentionata colaborarea cu diferite ONG-uri:

- ACCED- Asociatia Comunitara de Consiliere, Educare si Dezvoltare,

-, Star of Hope International Suedia”,

- Fundatia ,,Corona”,

- Fundatia ,,Alaturi de voi”,

- Asociatia Euro DEMOS - Elite Romanesti in Cadrul European,

- Asociatia Alternative Sociale- Introspekt - Universitatea “Al. Ioan Cuza”,

- Centrul Cultural Francez;
- parteneriat cu ATOR, CPECA)

- ONG-uri cunoscute (Salvati copii, Crucea Rosie etc );
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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi”, lasi;
Universitatea ,,Al. 1. Cuza”, lasi;
Salvati Copiii — Romania;

Asociatia Acvo lasi;

Proiecte internationale

In prezent in cadrul Colegiului Tehnic ,M. Sturdza” se deruleaza numeroase proiecte PEO si

PNRR.

Concluzii — obiective neindeplinite in totalitate

Nu exista un sistem de comunicare eficient intre mediul intern si extern;

Relatiile cu agentii economici se afla pe un trend ascendent, dar existd numeroase
oportunitati ce ar trebui valorificate in anii care urmeaza,

Interfata scolii nu oglindeste pe deplin personalitatea scolii, dar incercarile noastre prind
contur — site-ul scolii, adresa de Facebook a scolii sunt esentiale in aceste momente, alaturi
adresa de email a scolii, mesh-ul de pe caminul scolii; materialele de promovare a ofertei
scolare. Valorificarea specificului scolii este foarte importantd In acest moment, deoarece
imaginea scolii trebuie sa fie cunoscuta pretutindeni, pentru a atrage elevi de calitate
superioara,

Valorificarea oprtunitatilor IT lasd de dorit — transmiterea rapida a informatiilor se poate
facce prin valorificarea documentelor in Google Forms si in Google sheets pentru ca toti
angajatii sa se adapteze la modernitatea zileor noastre — orarul paznicilor, al ingrijitoarelor,
al muncitorilor de intretinere; orarul cadrelor didactice, verificare codurior QR de pe
certificatele verzi de catre paznicii scolii prin intermediul tabletei si a aplicatiei Check DCC.
Inclusiv Registrele de la poarta ar putea fi simplificate prin completarea lor online, dar
legislatia nu ne permite;

Scoala a facut eforturi pentru dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii, dar lipsa
finantarii este o mare problema, pentru cd dotarea atelierelor de profil devine o piatra de
incercare;

planul de scolarizare propus nu a fost realizat integral la clasele de profesionala unde a fost
foarte dificil sa atragem elevi, iar nivelul celor care aleg liceul nostru este unul mai mult
decat mediocru, ceea ce ingreuneaza colaborarea noastrd cu agentii economici, care au

nevoie de elevi cu un anumit potential intelectual,
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e Nevoia de mijloace IT performante pentru invatimantul online — tabletele grafice sunt o
necesitare la orele de matematica, stiinte, respectiv tehnica;

e Se pot atrage mai multe venituri printr-o implicare mai eficienta a comunitatii locale.

e Promovarea invatdmantului dual — atragerea de elevi buni care sd facad fatd cerintelor
agentilor economici;

e Reducerea numarului de clase la invatamantul teoretic ar genera un plus de valoare la liceele
tehnice si ar genera o dezvoltare farad precedent, deoarece specializarile din domeniile
mecanic, electric, electronica si automatizari, electromecanic necesitd elevi cu un coeficient

de inteligenta ridicat, pentru a face fatd acestor domenii de viitor;

‘ 2.2.3. REZULTATELE PROCESELOR DE AUTO-EVALUARE ‘

In concordanta cu cerintele economiei de piata si cu procesul de reforma a invatimantului ro-
manesc, scoala noastra urmareste realizarea unor performante in dezvoltarea carierei, stimuland prin
excelentd, valorificarea capacitatilor si potentialului fiecaruia, cat si a spiritului de echipa, dialogului
si tolerantei. Prin permanenta activitate de perfectionare si autoperfectionare, colectivul de cadre
didactice al Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza” urmaireste, formarea unui absolvent autonom,
responsabil, in masurd sa decida asupra propriei cariere, pentru a raspunde exigentelor generate de
dimensiunea europeana a scolii, care formeaza specialisti implicati in procesul complex de sporire a

calitatii vietii si a prosperitatii economice.

Puncte tari

» Obtinerea de rezultate bune in ceea ce priveste situatia la invatatura,: din cei 600 de elevi exis-
tenti la sfarsitul anului scolar 2022/2023, 580 au promovat, procent 96,66%.

» Realizarea planului de scolarizare propus in proportie de 100 %;

» Constituirea Comisiei pentru asigurarea calitatii educatiei si asigurarea functionarii acesteia.
Astfel s-a intocmit Manualul calitatii, 0 parte a sistemului de proceduri, rapoartele de autoeva-
luare,etc ;

> Instruirea practici se efectueazi la agenti economici (BMT-ROMANIA, BRAS- SRL,
RENAULT, DACIA SERVICE, BorgWarner, SC CHAMBON SRL, ARCELOR MITTAL), din
care acestia isi angajeaza o parte a fortei de munca;

» Preocupare pentru autodotare - laboratoare de mecatronica, electronica, automatizari, masurari
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>
>
>

tehnice, asamblari, motoare termice, scoala de soferi cat. B, laborator fonic, teren de sport cu
gazon sintetic §i nocturna;

o buna baza materiala (la 3 elevi revine un calculator) ;

ateliere de masini unelte / CNC (1), sudura ( 1 ), electrotehnica(1), electronica (1), auto (1),
tinichigerie si vopsitorie(1), lacatusarie (2). Sursa acestor autodotari au fost proiectele de sfarsit
de ciclu scolar si fondurile proprii. Aceste ateliere necesitd o dotare superioara prin
achizitionarea unor truse de scule necesare pentru practica in anumite domenii de activitate.
personal didactic calificat la toate catedrele care este preocupat de formarea continud prin in-
termediul cursurilor postuniversitare si de perfectionare care a inclus profesori de la toate
disciplinele;

proiectarea activitatii de predare - invatare conform cerintelor actuale;

imbinarea metodelor de predare - invatare traditionale, clasice cu cele moderne;

lucrul diferentiat cu elevii, metodele de predare fiind adaptate in functie de nivelul de pregatire
al elevilor;

disponibilitatea cadrelor didactice de a lucra peste program in vederea pregatirii elevilor pentru
examenul de bacalaureat, concursuri scolare si olimpiade;

existenta unei strategii viabile de dezvoltare a unitatii scolare in concordanta cu cerintele pietii
muncii si a dimensiunii europene in educatie;

derularea a 3 proiecte cu finantare din fonduri europene — proiecte PEO — cod MySmys
317468 — TechLaunch: Descopera Viitorul Tehnologic prin Stagii de practica!; cod
MySmys — 301705 — Competente practice imbunétitite pentru elevi din judetul Iasi; cod
MySmys 317960 — Educatie prin actiune: imbunititirea Accesbilititii si Relevantei
invatamantului profesional si tehnic prin Stagii de practica;

includerea scolii in Consortiul pe dual - AGRITECH;

OBTINEREA finantarii prin PNRR - asteptim implementarea proiectelor castigate;

preocupare pentru o evaluare corecta, ritmica, potrivit standardelor de calitate;

inlocuirea tamplariei ferestrelor din toate cele 22 sali de clasa din corpul principal al scolii;

Puncte slabe

= Procesul didactic nu urmadreste in totalitatea formarea competentelor pentru anumite
discipline de studiu, ci doar predarea clasica a unor continuturi ce necesita reproducerea lor;
= Implementarea metodelor centrate pe elev este inca intr-o faza incipienta,

= La disciplinele din cadrul culturii generale, accentul se pune pe disciplinele de bacalaureat,
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iar celelalte discipline intra in plan secundar;

Invitarea limbilor striine ar trebui sa devina o prioritate;

Formarea competentelor de exprimare intr-o limbad straind, fard a pune accentul pe
gramatica, la limbile straine;

Promovabilitate de sub 55 % la examenul de bacalaureat;

Prezenta la ore a elevilor trebuie sa devind o prioritate pentru toti didrigintii;

Nu toti profesorii aplica criterii de evaluare unice;

La disciplinele tehnice se impune o predare bazata pe practica — folosirea materialelor
existente in scoald pentru ca elevul sa inteleaga cu adevarat notiunile predate;

Slaba pregatire a profesorilor de discipline tehnice care intra in sistem;

Dotarea cu materiale si echipamente este Inca deficitara;

Cabinetele constituite pe discipline au o dotare minimala, mobilier invechit;

Dotarea cu aparatura audio-vizuala si cu suport informatic IT este insuficienta,

Atelierele sunt insalubre si necesita investitii nu doar in renovarea spatiului, ci si in
retehnlogizare;

Dotarea bibliotecii cu suport informatic este nefinalizata;

Sistem de comunicare intre mediul intern si extern nu corespunde exigentelor actuale;
Conducerea scolii trebuie sd manifeste o deschidere mai mare catre agentii economici si sa
stabileasca relatii de colaborare cu parteneri de pretutindeni, pentru ca elevii sd beneficieze
de sprijin pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica in conditii optime.

Stabilirea de relatii de catre conducerea scolii in toate sferele social-economice, cu scopul
dezvoltarii institutiei de invatamant pe care o coordoneaza.

Organizarea unor intdlniri cu alte licee, nu neaparat de profil, pentru a largi sfera de
influentd si pentru a realiza parteneriate in ceea ce priveste atragerea fondurilor necesare

pentru dezvoltarea armonioasa.
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2.3. ANALIZA SWOT- REZUMAT SI MATRICE

Puncte tari, puncte slabe,oportunititi, amenintiri (SWOT)

Strengths ( puncte tari )

Weaknesses ( puncte slabe)

Spiritul de echipa care defineste activitatea
didactica, desfasuratd intr-o atmosferd
destinsa;

Calitatea superioara a resursei umane, atat in
ceea ce priveste nivelul de pregatire, cat si din
punctul de vedere al personalitatii si al
caracterului;

Modernizarea actului de predare, prin
valorificarea mijloacelor IT si a platformelor
educationale;

Premii importante obtinute la olimpiade si
concursuri;

Interesul elevilor pentru calificarile propuse
de scoald, promovarea 100% la examenul de
certificare a competentelor Nivel 3, Nivel 4,
Nivel 5;

Baza materiald a scolii — 13 sali de clasa
spatioase, 10 laboratoare, 9 ateliere, sala de
sport, 2 terenuri sintetice, Scoala de soferi,
camin, cantind, retea de internet prin wireless
in scoald;

Calificérile acreditate / autorizate — cdutate
pe piata muncii de profil;

Parteneriatele cu importante firme de profil
din judetul Iasi - BorgWarner, ArcelorMittal
Tubular Products, IGWatteeuw, Antibiotice,
AEROSTAR, AVINCI, S. C. Chambon

Temerea unor profesori in fata actului de
predare;

Numar mic de absolventi care se inscriu
si sustin examenul de bacalaureat, prin
raportare la numarul total de absolventi;
Insertia modestad pe piata muncii, mai ales
pentru clasele de invatimant dual;
Dotarea insuficienta a atelierelor scolii;
Insuficienta resurselor materiale, 1n
vederea sustinerii unui Invatdmant tehnic
de calitate, pe toate palierele;

Implicarea  deficitard a  agentilor
economici in dotarea atelierelor scolii si
in organizarea activitatii didactice 1in
scoala.

Plecarea parintilor la munca in straindtate
are reprecusiuni directe  asupra

comportamentului elevilor, reflectate in

special in absenteismul scolar.
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S.R.L, Casa Auto, BMT Aerospace;
Grenzebach;

Implicarea scolii, prin elevi si profesori, in
derularea proiectelor europene;

Parteneriatele cu scoli generale atat din
mediul rural, cat si din mediul urban;
Existenta unui nucleu de cadre didactice bine
pregdtite din punct de vedere profesional
(specialitate si metodicd) si a unei bune
atmosfere de lucru.

Scoala de soferi;

Unitatea continud traditia in Invatimantul
mecanic de peste 50 de ani fiind primul liceu
cu un astfel de profil din Modova.

Centru zonal de perfectionare al maistrilor
instructori.

Singura scoala din zond, profil mecanic dotata
cu spatii necesare desfasurarii unei game
variate de activitati scolare: scoala, ateliere,
camin, cantind, sala si teren de sport, magazii,
spatii verzi, cu posibilitatea formarii unui
puternic campus scolar.

Implicarea Consiliului Elevilor in
complexitatea vietii scolare, in elaborare unor
decizii si a unor hotarari legate de activitate
elevilor in scoala.

Implicarea  Consiliului  Reprezentativ  al
Parintilor si a comunitatii locale in viata scolii
(presedintele comiteltului de parinti pe scoala
cat si reprezentantul comunitatii locale sunt

membrii ai Consiliului de Administratie al
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scolii; Asociatia Parintilor Scoala si Familia
,Mihail Sturdza” ).

Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in
proiecte internationale de mare anvergura cu
efecte pozitive asupra calitatii actului didactic
Un parteneriat eficient cu agentii economici.
Popularizarea scolii la nivelul localitatilor
rurale ale judetului lasi, fapt pentru care in
anul scolar 2023/204 s-a realizat in proportie
de 100% a planului de scolarizare. Din
pacate, an de an intdmpindm dificultati in
acest sens.

Valorificarea potentialului fiecarui profesor
sau elev;

Clubul de roboticd ADEPT;
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OPORTUNITIES (OPORTUNITATI )

THREATS ( AMENINTARI )

Posibilitatea de transformare a

Colegiului  intr-un campus scolar,

datorita infrastructurii generoase,
oportunitate pentru scoald, elevi, parinti
si agenti economici;

Capacitatea de a atrage un numar mare
de elevi din mediu rural, pentru a le oferi
pregatirea necesara, in vederea realizarii
in totalitate a planului de scolarizare;
Reconfigurarea algoritmului de
organizare a planului de scolarizare de
catre ~ Inspectoratul ~ Scolar,  prin

asigurarea unui numar mai mare de clase

pe profil mecanic, ca urmare a
dezvoltdrii segmentului industrier de
profil;

Posibilitatea atragerii fondurilor

europene, in vederea dotarii scolit;

Implementarea  proiectelor  europene
duce la o cultivare a unei viziuni
moderne asupra invatamantului;
Cresterea  atractivitatii  calificarilor
propuse de scoala noastrd, prin prisma
dezvoltarii industriei de profil;

Crearea campusului scolar;

Céaminul si cantina scolii care pot oferi
cazare copiilor din mediul rural;
Acreditarea ARACIP pentru o serie de
calificari/specilizari noi cerute de piata

actuala si viitoare a pietei muncii —

Scaderea populatiei scolare,care duce la
scaderea numarului de clase;
Dezinteresul manifestat de tineri si
parinti pentru Invatimantul tehnic, desi
la finalizarea studiilor, elevii pot avea
numeroase oportunitati de angajare, spre
deosebire de alte domenii, puternic
afectate ( precum HoReCa );

Nivelul educational 1in orientarea
profesionala;

Diminuarea motivatiei tinerilor pentru
invatatura in conditiile instruirii online;
Mentinerea unei rate ingrijoratoare de

absenteism scolar;
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sudor, tehncian aparatura bord avion;
Serie de agenti economici si-au
manifestat interesul in a dezvolta
parteneriatul cu scoala;

Cererea de cursuri adresate adultilor a
crescut in ultimii ani;

Politica de finantare pe baza de pro-
grame a Uniunii Europene trebuie
aplicata;

Reforma invatamantului tehnic prin
aplicarea  finantdrii normative, va
conduce la o dezvoltare echilibrata si
durabila;

Accesul informational va  permite
atragerea de noi parteneri.

Sansa de a implementa ,,A doua sansa”,
prin care promovam disponibilitatea
scolii noastre la noi forme de realizare a

educatiei;
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2.4 REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
(PRIORITATI SI OBIECTIVE GENERALE)

Prioritatea 1
Dezvoltarea procesului de invatamant prin utilizarea tehnicilor si metodelor moderne de im-

plementare a curriculei si formare competentelor socio-profesionale ale educabililor.
Obiective:

1.1. Centrarea activitatii curriculare pe dobandirea de abilitati, in scopul formarii competentelor;
1.2. Mentoratul ca metoda de formare continud in cadrul catedrelor;

1.3. Diversificarea curriculumului in functie de nevoile si cerintele societatii bazate pe cunoastere;
1.4. Motivarea personalului angajat si elevilor;

1.5. Organizarea activitatilor scolare / extrascolare cu prezenta fizica / online, In vederea atingerii
tuturor obiectivelor propuse;

1. 6. Facilitarea unui acces flexibil la formare si calificare, prin valorificarea potentialului cadrelor

didactice si al elevilor, in cadrul diferitelor activitati de invatare — proiecte, activitati didactice,

extrascoare,

Prioritatea 2

Implementarea strategiilor de asigurare a calititii, conditie necesara a unui invitimant
modern si eficient

Obiective:

2.1 Cresterea gradului de satisfacere a nevoilor elevilor, a agentilor economici §i & comunitatii
locale prin monitorizarea si analiza periodicd a serviciilor oferite acestora;

2. 2. Identificarea si aplicarea de strategii institutionale si educative directionate catre imbunatatirea
performantelor elevilor la examenele finale si in formarea lor profesionala;

2. 3. Dezvoltarea culturii organizationale in institutia de Invatamant

2.4. Reducerea fenomenului de violenta scolara / absenteism / abandon scolar;

2. 5. Implementarea proiectului de activitati privind combaterea segregarii.

Prioritatea 3

Adaptarea continuad a ofertei educationale la cerintele pietei muncii prin dezvoltarea
parteneriatului social si cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale

3.1. Dezvoltarea parteneriatului social pentru o mai bund adaptare a ofertei educationale la

specificul pietei muncii $i a angajarii unui numar cat mai mare de absolventi in domeniul formarii
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lor profesionale.

3.2. Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI si PLAI prin includerea in planul de
scolarizare a noi specializari de invatamant liceal si postliceal;

3.3. Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitatilor decizionale a
inter- si transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formariiprofesionale a
elevilor.

4.4. Utilizarea si integrarea resurselor TIC in proiectarea activitdtilor/experientelor de invatare si in
realizarea activitatilor didacticecurriculare/extracurriculare.

4. 5. Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncii $i monitorizarea
acesteia, pentru a observa preferintele elevilor pentru anumite domenii de activitate;

4. 6. Implicarea agentilor economici parteneri in procesul de ralizare a ofertei, de promovare a

acesteia si de realizarea a procesului de pregatire a elevilor de-a lungul scolii;

Prioritatea 4

Dezvoltarea bazei materiale si a resurselor financiare, prin dezvoltare unor relatii
comunitare diverse;

Obiective:

4. 1. Optimizarea dotarii laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor, in vederea realizarii sagiilor de
practica la clasa a IX-a in scoald;

4. 2. Modernizarea bazei materiale in totalitatea ei;

4. 3. Informatizarea completa a serviciilor si valorificarea dotarii actuale;

4.4. Asigurarea resurselor financiare bunei functiondri a unitatii scolare;

4.5. Atragerea sponsorizarilor din partea agentilor economici pentru a ajunge la opregatire de nivel
superior;

4. 6. Implicarea autoritdtilor locale in procesul de dezvoltare a infrastructurii scolare;

Prioritatea 5

Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe comunicare, implicare
si 0 abordare a educatiei prin prisma valorilor europene;

OBIECTIVE

5.1. Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale din institugie.
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5.2. Dezvoltarea competentelor de proiectare strategica, prin valorificarea stragiilor europene;

5.3. Dezvoltarea capacitatii de management operational a activitatii unitatii de invatamant.

5. 4. Consolidarea capacitatii de autoevaluare institutionala

5. 5. Dezvoltarea capacitatilor de relationare cu factorii relevanti: comunitatea locald, agentii
economici, cu structurile organizatorice ale parintilor si elevilor

5. 6. Fluidizarea circulatiei informationale aferente componentei managementului institutional.

5. 7. Imbunatitirea sistemului de evaluare a calititii prin eficientizarea activitatilor de proiectare si
monitorizare a realizarii masurilor stabilite,aplicarii procedurilor interne si asigurarea implicarii

active 1n autoevaluare a personalului si a beneficiarilor directi ai educatiei,

Prioritatea 6

Atragerea resursei umane de calitate si valorificarea potentialului acesteia

OBIECTIVE

6.1. Stabilirea criteriilor de selectie a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, ce
urmeaza a se angaja in unitate ca urmare a vacantarii unor posturi;

6. 2. Valorificarea potentialului angajatilor, prin stabilirea unor obiective ce trebuie atinse;

6. 3. Motivarea personalului pe baza meritelor fiecaruia;

6. 4. Cresterea nivelului elevilor, prin propunerea unor specializari atractive si prin promovarea lor;
6. 5. Identificarea nevoilor de dezvoltare a scolii si valorificarea potentialului fiecaruia dintre cei
implicati in actul educational, tindnd cont de particularitatile fiecaruia;

6. 6. Incurajarea perfectionarii si formarii continue cadrelor didactice si a angajatilor, in domeniul

lor de activitate / in domenii noi de activitate;


mailto:gsmsis_ro@yahoo.com

COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 231530

http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

PLAN OPERATIONAL 2024 - 2025

Tinta strategica 1.Imbunatatirea rezultatelor elevilor, centrarea evaluarilor pe competente, monitorizarea progresului scolar in
ederea imbunatatirii rezultatelor elevilor.

OBIECTIV 1.1: Reducerea absenteismului si a cazurilor de abateri disciplinare la nivelul unitatii scolare, prin diminuarea / eliminarea
fenomenului de bulying;
INDICATORI DE REALIZARE:
- Monitorizarea saptimanala a frecventei si a cazurilor de abateri disciplinare;
- Consilirea a 50 de elevi care au avut in anul scolar 2023-2024 un numar mare de absente / abateri disciplinare;
- Consilierea a 1 — 2 elevi din fiecare clasa care au avut un numar mare de absente / abateri disciplinare, in anul scolar anterior;
- La clasa a 1X-a, se poate incepe in semestrul al II-lea, prin analizarea rezultatelor pe primul semest
CONTEXT: Analizand situatia frecventei, a rezultatelor scolare, a cazurilor de abateri disciplinare s-a constatat:
= cresterea numarului de absente la ciclul superior al invatamantului liceal
= cresterea cazurilor de abateri disciplinare si a fenomenelor de bullying, la clasele a IX-a/ a X-a;
= existenta unui numar mare de scutiri medicale de la medicul de familie si a unor diagnostice contradictorii existenta unor clase cu un numar
mare de absente nemotivate/elev (peste 70), iar pandemia de Covid si posibilitatea de a sta acasa le-a dat numeroase idei elevilor.
= elevii care au rezultate slabe la invatatura au un numara mare de absente, iar exceptiile sunt rare;

Rezultate asteptate Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea (masurabile) de Sursa de
persoanele Parteneri Riscuri Cost
obiectivului realizare finantare
responsabile
Permanent
in anul
scolar
-Diminuarea absenteismului cu | 2024 - -Profesorul de
Actiune 1:Optimizarea 8 % in anul scolar 2024-2025, |2025 serviciu, diriginte

Monitorizarea frecventei si | fata de anul scolar 2023— 2024; -Lipsa interesului
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cazurilor de abateri
disciplinare pentru educatie a
Permanent | -Comisia pentru | Politia
elevilor.
monitorizarea locala
-Lipsa interesului | zile din
ISJ lasi timpul
-Diminuarea cazurilor de parintilor pentru | persona
-Comisia pentru | Jandarmeria I [Locala
violenta scolara si abateri educatia copiilor
combaterea ului
didacti
disciplinare in -Lipsa motivatiei |cC
violentei si
anul scolar 2024-2025 pentru invatare a
abaterilor
elevilor
disciplinare
1
Actiune 2: Permanent FCEAC, - Lipsa interesului
Consilierea
Consilierea elevilor cu 2024-2025 Comisia pentru pentru educatie a
elevilor cu un
absenteism ridicat si a monitorizarea elevilor.
numar mai mare Profesor
elevilor cu abateri de 35 de absente / sau 1 — 2 elevi frecventeli, - Lipsa interesului  [ile din
dintr-o clasa diriginte, timpul
disciplinare si a elevilor -Comisia pentru Consilier parintilor pentru  [personal|Locala
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combaterea
violentei si Psihopeda  |educatia copiilor
cu abaterilor 00g ului
disciplinare - Lipsa motivatiei [didactic
abateri
pentru Tnvatare a
disciplinare
elevilor
-Cresterea cu 7 Permanent FCEAC - 1SJ lasi -Lipsa interesului
Actiune 3: pentru educatie a
2024-2025 -Unitati elevilor.
Monitorizarea rezultatelor 06 a mediilor -Responsabili
-Lipsa interesului
scolare semestriale si anuale s anuale si cu 5% a comisii scolare din
parintilor pentru
si a performantelor scolare  performantelor metodice [asi
educatia copiilor  file din
scolare -Comisia pentru timpul
-Lipsa motivatiei
(concursuri pe meserii, monitorizarea personal[Locala
pentru invatare a
Concursuri extragcolare la rezultatelor ului
elevilor didactic
nivel local §i municipal) scolare
-Lipsa metodelor
Si instrumentelor
de evaluare a
competentelor
Actiunea 4. -cresterea cu 5% -CEAC -Lipsa interesului
Imbunititirea  promovabilitatii la examenul de Responsabili ISJ lasi pentru educatica  [ile din
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comisii metodice; elevilor
Comisia pentru
organizarea si

desfasurarea
examenelor
nationale
bacalaureat in
anul scolar 2024-2025 fata de
rezultatelor obtinute la 2023-2024, Unitati Lipsa interesului  ftimpul
examenele nationale promovabilitate la examenul de [lulie 2025 scolare din | parintilor pentru [personal|Locala

- Bacalaureat (50%); examene
de competente profesionale —
100% certificare a competentelor lasi educatia copiilor  |ului
Lipsa motivatiei  [didactic
elevilor pentru
profesionale nivel 4 invatare

OBIECTIV 1.2 : Diversificarea serviciilor de formare profesionala

INDICATORI DE REALIZARE:
Acreditarea de noi specializari/calificari profesionale - Nivel 4, respectiv Nivel 3 de calificare profesionala

CONTEXT
Dezvoltarea unor noi calificéri pentru liceu/scoala profesionacare vin in intdmpinarea cerintelor pietii muncii,
optiunile elevilor de la scolile gimnaziale de a continua studiile la profiluri din filiera tehnologica

Sursa
Rezultate asteptate Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea Monitorizare si de
(masurabile) de persoanele Parteneri Cost
obiectivului evaluare finantar
realizare | responsabile
e
Actiune 1. Intocmirea si Acreditare tehnician aparatura Director Buget
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bord avion / operator
aparatura si instalatii bord
avion

depunerea dosarelor pentru Director, 38.000 | local
Conform | Membrii
acreditarea scolii in noi Consiliul de RON | Surse
domenii — specializari / graficelor | Catedrei
calificari pentru Nivel
4/Nivel 3 de calificare extrabuge
profesionala,; Administratie t
Tehnice are
Actiune 2. Imbunititirea
dotarii spatiilor scolare cu Acreditare Consiliul
Director Buget
mijloace de invatamant si Local Director 38.000 | local
Conform Membrii
echipamente, corelatie cu Consiliul de RON [ Surse
graficelor | Catedrei Tehnice extrabuge
cerintele standardelor de Administratie t
are
calitate, conform autorizarii
scolii in noile calificari
Actiune 3.Asigurarea
fondului de carte, softuri
educationale, platforme de e-
learning, auxiliare
curriculare, suporturi de curs
si publicatii in conformitate
cu curriculumul disciplinelor Bibliotecar Buget
Achizitionarea softurilor Director 500 local
educationale, pentru a inlocui
cartile greu de folosit; permanent | Contabil Asociatia de | Consiliul de RON | Surse
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Responsabili
comisii metodice

parinti

OBIECTIV 1.3: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Asigurarea sanselor egale pentru toti elevii scolii.
INDICATORI DE REALIZARE:

Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2025 cu minim 7% ,iar pentru invatamantul dual -minimum 15 % ( angajarea elevilor la agentul

economic cu care au semnat contractele );

Promovarea principiilor sanselor egale de catre personalul scolii pand in 2025 prin implementarea proiectului de activitati privind stoparea
segregariii si a tuturor formelor de bulying;

CONTEXT:

Din analiza interna efectuata se constata ca la Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” au acces elevi care provin atat din mediul urban cat si din
mediul rural, cu apartenenta etnica si religioasa diferita, elevi care provin din familii defavorizate, cu nivel scazut de instruire. Scoala scolarizeaza
elevi pentru filiera tehnologica, domeniile mecanic si electric dispunand de baza materiala si personal didactic calificat necesar asigurarii unui
proces instructiv- educativ de calitate;
+ Cadrele didactice din scoald au participat si vor mai participa la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev,
consiliere i orientare. in contextul actual, cadrele didactice au ficut cursuri de valorificare a platformelor online si au descoperit varietiti
diverse de a preda in mediul virtual, cu rezultate deosebite ale elevilor. Instrumentele online vor fi valorificate la orele cu prezenta fizica.

Persoana/
Rezultate asteptate Termen de Parteneri Sursa de
Actiuni pentru atingerea (masurabile) persoanele Monitorizare si Cost
finantar
realizare e
obiectivului responsabile evaluare
- zile
1 Consilier Director din Locala
Actiune 1. Identificarea timpul
Numar de elevi octombrie Consilier educativ | scolar Consilier persona
elevilor cu nevoi speciale I
2024 Diriginti psihopedagogic ului

didacti
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C
- zile
Actiune 2.Aplicarea Toti elevii vor completa 1 Director din Locala
timpul
chestionarelor prin care se chestionarele privind octombrie Responsabili persona
I
vor stabili pentru toti elevii [ identificarea stilurilor 2024 Diriginti comisii metodice | ului
didacti
scolii, stilurile individuale individuale de invatare c
de invatare.
- zile
Actiune 3.Elaborarea si Toti elevii identificati prin Permanent Consiliul Director din Locala
timpul
implementarea strategiilor testele initiale, vor beneficia de elevilor Responsabili persona
I
de invatare pentru a programe speciale de pregatire comisii metodice,
Cadre didactice ului
didacti
raspunde stilurilor pe baza planurilor remediale Consilier C
individuale de invatare, Minim 7 elevi/ clasa vor psihopedagogic
nevoilor, abilitatilor si beneficia de programe de
gradului de motivare a pregatire
fiecarui elev:
- Programe speciale de
recuperare pentru elevii
cu nivel scazut al
pregatirii inifiale
- Programe de pregatire
pentru performanta a
elevilor in vederea
participarii la concursuri
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si olimpiade scolare

Actiune 4.Asigurarea [Dotarea cu echipamente si Sept. Primarie Director - Surse
materiale didactice, pentru Extrabuge
resurselor si logisticii prin : [invitarea online 2024 Agenti Consiliul de confor |t
Echipa m
-Dotarea atelierelor economici administratie are
manageriald a executi [Surse
scoala cu echipamente
Moderne — mai ales scolii ei bugetare
aparatura IT bugetar
- Modernizarea bazei e
sportive

Actiune 5.Elaborarea/
revizuirea procedurii

Serviciul - zile
privind monitorizarea Toti absolventii vor completa  |lunie-
secretariat, - Cadre Director din
modului in care se la ridicarea actelor de studii august timpul
CEAC didactice Consiliul de [Locala
realizeaza insertia si documentele privind evolutia 2025 personal
Dirigintii claselor | AJOFM administratie
integrarea socio- dupa absolvire ului
a- Xll-a didactic

profesionala a
absolventilor;

OBIECTIV 1.4: Dezvoltarea unor programe moderne de formare continua pentru dezvoltarea resurselor |
INDICATORI DE REALIZARE:
Realizarea programelor de reconversie profesionald; propuneri de cursuri de reconvrsie profesionald in domeniul mecanic in scoal noastra;
CONTEXT:

+ Din analiza zonala efectuata se constatd cd existd premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste forta de munca, sa
inregistreze o crestere economica reald in intervalul de timp 2019- 2025. Pandemia a dus la prabusirea sectorului HoReCa si a serviciilor, dar
domeniul industriei a crescut si a devenit motorul dezvoltarii economice a zonei.

+ Pentru domeniul mecanic, scoala pregateste fortd de munca nivel 3, 4,5, in specializari cdutate pe piata muncii.
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Persoana/
Termen Sursa
Rezultate asteptate de persoanele Monitorizare si de
Actiuni pentru atingerea | (maisurabile) Parteneri Cost finantar
realizare | responsabile evaluare e
obiectivului
- 15% dintre absolventi isi Echipa Agentii Director
Actiune 1.Elaborarea si
gasesc un loc de munca in manageriala a economici cu | Coordonator - zile
implementarea unei Sfarsitul
domeniul de calificare absolvit; scolii care scoala |[CEAC din
proceduri de identificare a anului timpul
- Cresterea ratei de succes a Consiliul de deruleaza Locala
cererilor de pe piata muncii scolar persona
absolventilor care urmeaza administratie parteneriate
si a ofertelor lului
cursuri postliceale si AJOFM - didactic
invatamantului universitar
universitare;
Actiune 2.0rganizarea unei | Inventarierea abilitatilor cerute Reponsabili arii Agentii Director
lunie —
sesiuni de informare privind | de agentii economici, sept. 2025 | curriculare economici Consiliul de - zile
Elaborare /revizuire CDL,
elaborare CDS — interdisciplinar
abilitatile cheie pentru stiinte Agenti administratie din
agenti economici-parteneri. economici timpul | Locala
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parteneri persona
lului
didactic
Actiune 3.ldentificarea Contracte de parteneriat agenti | Decembrie | Consiliul de Agenti Director -5 zile
din
partenerilor pentru a asigura | economici, cu universitati, cu administratie economici
timpul | Locala
persona
formarea conform ofertei alte institutii educationale Universitati |
scolare ului
- 15
Actiune 4.Autorizarea scolii Directorii Director zile din
ca centru de formare a
adultilor Pregatirea adultilor/ an scolar in
Permanent | Responsabil - AJOFM Consiliul de timpul | Locala
functie de nevoile identificate persona
educatia adultilor administratie I

ului
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Tinta strategica 2. Implementarea si consolidarea mecanismelor de asigurare a calitatii in educatie

> N . °« e . . . . oo . .
( C C ( ( d % ( d A CO C (

[ ¥ . o IJT VU ( Cd U C
INDICATORI DE REALIZARE:
Elaborarea si aplicarea a cel putin 5 instrumente de monitorizare si asigurare a calitatii educatiei in unitatea scolara

Formarea continua a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionala

Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

CONTEXT:

Cresterea numarului de profesori care aplica strategii didactice centrate pe elev si masurabile prin rezultat. Chiar daca un numar insemnat de cadre
didactice au participat la diverse stagii si programe de formare continud in domeniul Invatarii active centrate pe elev, competentele formate sau
imbunatatite nu sunt valorificate Tn mod corespunzitor in activitatea de predare-invatare. Din analiza internd efectuatd s-a constatat faptul ca
strategiile de predare-invatare-evaluare, folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare,
abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Totodata se constata lipsa asigurarii unor conditii optime de desfasurare a procesului didactic: atelierele,
scoala.

Instrumentele necesare pentru asigurarea, evaluarea si Imbunatatirea calitatii educatiei in unitatea scolard, nu sunt cunoscute, aplicate si analizate
unitar in unitatea scolara, prin urmare vom realiza o procedura de monitorizare cu termene clare.

Termen Persoana/

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate de Parteneri Sursa de
persoanele Cost
(masurabile) realizare Riscuri finantare
responsabile
-Motivatia
scazuta
Coordonator
Actiune 1. Monitorizarea aplicarea si a elevilor
-80 % dintre elevi vor CEAC
pentru - 10 zile

interpretarea rezultatelor obtinute de elevi la | participa la evaluarea | Anul scolar | Comisia invatare pe
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testele initiale, testele de evaluare curenta , semestru
initiala pentru profesori
testele de evaluare sumativa si va monitoriza 2024-2025 -Programe | din timpul | Locala
-La elevii cu media sub monitorizarea | - elevi personalul
planurile remediale propuse de responsabilii | 5 se vor realiza incarcate care| ui
activitagi notarii si a
de catedre nu permit didactic
de pregatire remediala rezultatelor
programe
scolare
remediale In
Timpul
orelor
-22% dintre profesori
vor fi monitorizati si
consiliati in domeniul
asigurdrii calitdfii
educationale
-30% din personalul
didactic vor participa
la cursuri organizate
pe metode active de -Mentalitati
invatare centrate pe conservatoa
formare de re
competente -Lipsa
Actiune 2.Monitorizarea §i consilierea
-100% dintre elevii timpului
personalului didactic pentru adaptarea Anul Director, ISJ lasi - 25 ore
claselor a XI a si a XII pentru
demersurilor didactice la invatarea centrata scolar Coordonatori |CCD, curs de [ocala
a vor fi testati initial activitati de
pe elev si pe dobandirea competentelor la obiectele de 2024-2025 comisii Universit  [monitorizar  [formare/
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generale si specifice

bacalaureat cu
subiecte unice gen
bac, iar parintii vor fi
informati asupra
rezultatelor obtinute
-80% dintre elevi
claselor 1X-a vor
completa chestionare
pentru determinarea
stilului de invatare

- 0 realizare uniforma
a asistentelor
interasistentelor

metodice

it

e si
consiliere
-Program
scolar
incarcat

an scolar

metodice
- realizarea a cel putin
10 de asitente;

Actiune 3. Aplicarea si monitorizarea

instrumentelor privind asigurarea si
evaluarea calitatii educatiei in unitatea

-60% dintre
beneficiari elevi
completeaza diferite
chestionare privind
eradul de satisfactie
privind serviciille
oferite de scoala
-60 % dintre parinti
completeaza
chestionare privind
eradul de satisfactie

privind serviciille
oferite de scoala

Decembrie

CEAC

Director,

Consiliul de

-cadre

didactice

-Lipsa
deprinderilo
r de a lucra

dupa

proceduri

- zile din

timpul

Locala
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2023
personalul
scolara - monitorizarea a cel administratie Operationale
ui

putin 5 proceduri din -Dezinteres

domeniul educational manifestat

, financiar contabil, de profesori

secretariat

- elaborarea

rapoartelor de

monitorizare interna a

rapoartelor de

autoevaluare si a

planurilor de

imbunatatire

- cadre - 1 zi/ luna

Actiune 4. Adaptarea metodelor de lucru si  |60% cadre didactice  permanent [CEAC Lipsa de
vederea indeplinirii descriptorilor de si descriptorii de didactice  [pentru din timpul [Locala
performanta din standardele de acreditare s1 [performanta din cunoastere

standardele de standardelor  |personalulu
Referintd, inclusiv in perioada scolii online  facreditare si de referinta de calitate i didactic

Identificarea punctelor -Lipsa

slabe si elaborareca chestionare-

planurilor de lor standar-
Actiune 5. Monitorizarea interna a

imbunatatire dizate si
feedbackului obtinut de la beneficiari prin - ore din

Elaborarea rapoartelor [Decembrie - monitori  [lipsa deprin-
aplicarea interpretarea, analiza aplicarii timpul

de monitorizare interna 2023 CEAC externi derilor de Locala
instrumentelor utilizate membrilor
Elaborarea RAEI 2023-2024 si a planurilor  [semestriale a FARACIP interpretare  [CEAC
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rapoartelor de si analiza
de imbunatatire pentru 2024-2025

autoevaluare si a rezultatelor

planurilor de obtinute.

imbunatatire anuale

Tinta strategica 3. imbunititirea competentelor profesionale si personale a personalului didactic si de conducere in vederea cresterii

calitatii serviciilor educationale oferite de unitatea scolara

OBIECTIV 3.1:

Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua astfel incat cel putin 60% din totalul de personal angajat sa

acumuleze numarul minim de credite profesionale transferabile (90 ), pana la sfarsitul anului scolar 2024-2025.

INDICATORI DE REALIZARE:

= Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continud, astfel incat cel putin 25% din totalul de personal angajat sa

participe la minim 2 cursuri de formare continua si /sau s acumuleze un numar de 25 credite in anul scolar 2024-2025.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitati de formare continuad si perfectionare profesionala

Multiplicarea experientelor pozitive in managementul educational si financiar.

* Participarea la activitati de formare continud a personalului didactic auxiliar si nedidactic B

CONTEXT:
Din analiza mediului intern se constata ca un numar ridicat de cadre didactice folosesc in activitatea de predare —invatare metode traditionale care
nu conduc la formare de competente la elevi. Invitarea se bazeazi mai mult pe acumulare de informatii, pe care elevul nu stie cum si le folosesca
si ca urmare eficienfa Tnvatarii este scazuta. Profesorii nu folosesc metode didactice centrate pe elev, pe formare de competente, metode activ
participative, care s-au dovedit a fi cele mai eficiente in activitatea de invatare si educare. Nu toti profesorii cunosc si aplica metodele didactice
care sa conduca la formarea competentelor cheie la elevi. Pandemia secolului a generat 0 modernizare a metodelor de predare la majoritatea
cadrelor didactice, iar cursurile de formare in acest au avut un rol important.
Personalul auxiliar si nedidactic isi va imbunatati competentele profesionale necesare desfasurarii unei activitati profesionale de calitate.

Persoana/
Rezultate asteptate | Termen de Parteneri Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului persoanele Riscuri Cost
(masurabile) realizare finantare
responsabile
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Calificative
necorespunz
atoare la
Director
inspectiile
Actiune 1. Perfectionare prin obtinerea Cadre didactice cu Comisia - ore din
An scolar curente timpul Locala
examenului de definitivat si grade didactice | Definitivat, gradul perfectionare a | I1SJ lasi personalul
2024-2025 Evenimente | ui
Il si gradul | cadrelor
personale didactic
didactice
nedorite a
personalului
didactic
CCD
80% din personalul
Actiune 2. Activitati metodice in cadrul ISJ lasi
didactic sa participe la Comisii
catedrelor pe discipline: furnizori
activitati de formare metodice - ore din
“Formarea si consolidarea competentelor autorizati
continua organizate la | An scolar [ Comisia Orar incarcat | timpul Locala
cheie: Metode de invatare activa, centrate pe de personalul
nivelul scolii, 2024-2025 | perfectionare a ui
elev, utilizarea TIC” sa. formare
CCD/alti furnizori cadrelor didactic
continua
autorizati didactice
Actiune 3. Formare continua cu tema- 15 cadre didactice vor Director Furnizori | Comisiade | Fonduri Surse
Rolul profesorului in orientarea scolara si dobandi noi bisemestrial | Consilierul de formare | perfectionare| personale a| bugetare
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profesionald a elevului competente n educativ continua | Diriginti participant
Consiliere si orientare Diriginti interni si ilor
profesionala Consilier scolar xterni
CCD
Actiune 4. Participarea personalului de Fonduri Decontare
personalul de Director
conducere la activitati de formare continua in Director personale a [Locala
conducere sa participe |Anul scolar Consiliul de
domeniul managementului educational si Coordonator Dirigintii participant
la activitati formative [2023-2024 administratie
financiar CEAC ilor
17 profesori sa Decontare
participe la stagii Locala
Fonduri
formare continua Director
Actiune 5. Participarea la stagii de formare Anul scolar [Director personale a
programe acreditate Comisii - cadre Consiliul de
continua programe acreditate 2024-2025 |metodice participang
prin programe didactice  jadministratie
pe discipline ilor
acreditate de CCD
personalul Fonduri
Actiune 6. Participare la stagii de formare Cel putin 10 persoane Directori
din Anul scolar ui didactic personale a
continud a personalului didactic auxiliar si personalul si didactic  [2024-2025  |Director auxiliar i |Consiliul de |participant |Decontare
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uxiliar si nedidactic

Tinta strategici 4. Imbunititirea bazei materiale in vederea realizirii unui proces instructiv- educativ de calitate

OBIECTIV 4.1 : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii. Alocarea resurselor necesare desfasurarii procesului de invatamant
INDICATORI DE REALIZARE:
Toate spatiile de iInvatamant reabilitate pana in 2025;

Cresterea valorii resurselor pentru finantarea procesului didactic

CONTEXT:
Alocarea resurselor necesare pentru asigurarea conditiilor de functionare a unitatilor scolare
Persoana/ Monitoriza

Rezultate asteptate | Termen de re Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului persoanele Parteneri Cost

(masurabile) realizare si evaluare finantare

responsabile
- zile din
Actiune 1. Finalizarea la timp a lucrarilor de 6 Directorii, - DSP timpul Locala.
reparatii si igienizare in vederea deschiderii | Conditii normale de septembrie Director personalulu
anului administrator, | - Primaria i Bugetul
scolar si obtinerea avizului sanitar de functionare 2024
functionare contabil sef lasi de centralizat
conducere
Actiune 2. Mentinerea legaturii permanente
cu - Primaria
lasi Director
Primaria, Consiliul Local privitor la starea Directorii, I1SJ
infrastructurii, asigurarea utilitatilor, prioritati| Asigurarea platilor Permanent - 15 zile Locala
de reabilitare a infrastructurii si de dotare contabil sef
Locala
Laboratoare si Conform Contabil sef Director - Conform | Bugetul
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Actiune 3. Dezvoltarea bazei materiale
pentru desfasurarea unui Invatimant modern

cabinete scolare dotate
la

nivel european

dispozitiilor

bugetare

Coordonatori
comisii
metodice

- Primarie

- MEN

Consiliul de

administratie

buget

aprobat

centralizat

Fonduri
europene

Obiectiv 4.2 : Imbunatatirea dotarii cu echipamente

INDICATORI DE REALIZARE:

Pana in decembrie 2025, cabinetul de limba si literatura romana, laboratoarele de informatica si de chimie, atelierele vor fi dotate cu echipamente
la nivel conform normativelor, prin implementarea proiectelor amintite mai sus.

CONTEXT:

In prezent, in scoali exista 60 de laptop-uri, 15 videoproiectoare, 9 imprimante, 9 sisteme, 150 de tablete, dar care nu sunt suficiente pentru o

activitate la standardele actuale.

Persoana/ Monitoriza
Rezultate asteptate | Termen de re Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului persoanele Parteneri Cost
(misurabile) realizare si evaluare finantare
responsabile
Director
Actiune Laboratoare , Director Locala
1. Colaborarea cu Primaria, ISJ, Conform Consiliul de | - Conform
cabinete si ateliere Contabil sef - Primarie Centrala
MEN in vederea dotarii pentru cabinete, dispozitiilor administratie | buget
laboratoare si ateliere. Implicarea in atragerea | scolare dotate la nivel Responsabili MEN Fonduri
fondurilor necesare. bugetare aprobat
european catedra europene
Achizitionarea de laptop-uri / Echipamente IT
calculatoare pentru laborarotul pentru asigurarea Decembrie | Director
Actiune CAD-CAM si pentru laboratorul de | conditiilor 2025 Administrator | Comitetul | Director 20000 Comitetul
2. informatica RON
de de parinti
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videoproiectoare si imprimante optime de desfaturare a Contabil sef parinti Consiliul de Fonduri
multifunctionale, table White ti flipchart-uri  procesului instructiv- Primarie  jadministratie extrabugeta
educativ Contabil sef re

Tinta strategici 5. intirirea parteneriatului unitate scolari- elevi- parinti- comunitate.

[OBIECTIV5.1:.
Dezvoltarea institutionala prin promovarea parteneriatului intern i extern, implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a programelor

finantate, proiecte educationale si de formare profesionald, valorificarea competentelor profesionale si personale obtinute

INDICATORI DE REALIZARE:

= Dezvoltarea parteneriatului educational, social si economic intern si extern prin programe in vederea promovarii educatiei de calitate in
unitatea scolara

= Derularea a 8 proiecte europene: 3 Pr. PEO, , Consortiul pe dual AGRITECH; Proiecte de finantare prin PNRR;

= Imbunititirea competentelor profesionale si personale a personalului didactic si de conducere in vederea cresterii calitatii serviciilor
educationale oferite de unitatea scolara

* Implementarea a cel putin unui program de reabilitare constructii apartindnd unitatii scolare finantat din fonduri

structurale/guvernamentale/locale pana in 2025.

» Implementarea proiectului cu activitati privind segregarea — combaterea acestu fenomen periculos.

CONTEXT :

= In contextul integrarii europene, scoala trebuie si pregiteasca tineri care si poati face fatd exigentelor impuse de o societate democratica,
deschisa asa cum va fi societatea romaneasca. In acest sens absolventii trebuie si detind competente profesionale care si-i ajute sa se integreze
in mediul profesional intern sau extern, de asemenea, trebuie sa aiba valori umane specifice cetateanului european care sa-i permitd integrarea
sociald oriunde in spatiul european.

= Reforma in educatie presupune o noud abordarea a activitatii didactice si pedagogice ca urmare competentele imbunatatite/formate in cadrul
programelor europene vor fi valorificate eficiet 1n activitatile scolare si extarscolare

Persoana/ Monitoriza
Rezultate asteptate | Termen de Partener | re Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului persoanele i Cost
(misurabile) realizare si evaluare finantare
responsabile
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Cadre
Actiune 1. Cresterea numarului de cadre didactice
Director
didactice participante la: Responsabil - 4 zile pe
7 cadre didactice permanent Comisie — -18J Consilier CE
vizitele pregatitoare in vederea depunerii programe
de proiecte in parteneriat cu scoli din UE europene semestru
educativ
Director
Director
Responsabil - 1SJ
Actiune 2. Identificarea de parteneri pentru Consilier
Gasirea partenerilor permanent ccomisie - scoli din - 40 ore
realizarea proiectelor educativ
programe U.E.
europene
Director
Director
Actiune 3. Participarea la consiliere si 10 % dintre profesori, cf.orarului  [Responsabil
de Consilier - 3 zile |
consultanta in managementul proiectelor, participa la consiliere comisie - 1SJ lasi
consultanta educativ semestrt
completarea dosarelor programe
europene
Minim 1 parteneriat cu Directorul
Scoli Director
Actiune 4. Realizarea de parteneriate cu scoli [institutii de invatamant Februarie  [scolii
europene [Consilier - 4 zile |
din UE — acredtare VET europene 2024 Responsabil
Proiecte din cadrul pducativ semestrt
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OBIECTIV 5.2.:
Cresterea eficientei parteneriatului cu comunitatea locala, nationala si internationala
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel local, national si international;

INDICATORI DE REALIZARE:

= Stabilirea unei noi strategii a Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza” privind colaborarea cu partenerii;
» Cresterea prestigiului scolii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, national si international;

* Continuarea activitatilor in cadrul proiectelor europene PEO / Obtinerea acreditarii VET in acest an scolar

CONTEXT:

» Insuficienta sustinere a procesului de invatamant din partea unor parteneri;
* Implicarea redusa a angajatorilor in asigurarea bazei materiale pentru instruire practica;
* Implicarea redusd a angajatorilor pentru organizarea stagiilor de practicd;

Persoana/ Monitoriza
Rezultate asteptate | Termen de Partener |re Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului persoanele i Cost
(masurabile) realizare si evaluare finantare
responsabile
Colegii
Actiune 1. Realizarea unor relatii de Cadre tehnice,
parteneriat didactice licee, scoli| Director
Responsabil
comisie si
cu colegii tehnice, licee tehnologice si scoli | Minim 4 relatii de Mai 2025 programe Consilier - 4 zile pe | Locala
gimnaziale din municipiu, din tara si din
Europa parteneriat educativ semestru
Actiune 2. Imbunititirea relatiilor de
parteneriat O mai buna colaborare Parintii Director Locala
cu parintii in vederea antrenarii acestora in scoald — familie, permanent Diriginti Consilier - 4 zile pe
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intregul proces instructiv-educativ din scoala [profesor - elev — Consilier scolar educativ semestru
arinti.
Cresterea cu 15 % a Cadre didactice Director
Actiune 3. Accentuarea caracterului - Cadre - ore de
activitatilor cu caracter [permanent Coordonatori Consilier [Locala
comisii
interdisciplinar si pluridisciplinar al educatiei; [interdisciplinar metodice didactice  fducativ regatire
Actiune 4. Educarea elevilor in spiritul Director - zile din
cunoasterii/ conservarii specificului romanesc
in Cadre didactice Consilier timpul
personalulu
contextul procesului de integrare europeana/  [Cunoasterea traditiilor [permanent Diriginti - ONG educativ i [Locala
globalizare; didactic
Actiune 5. Participarea elevilor la concursuri cf. graficului - ISJ lasi  |Director
de Participarea a 30 Cadre didactice -1 zi/
de activitati - Primaria |Consilier [ocala
proiecte si miniproiecte de mediu elevi Diriginti saptamana
extragcolare lasi educativ
Actiune 6. Implicarea tinerilor 1n actiuni cu conf. Director - zile din
graficului - Asociatii
caracter sportiv; formarea de mentalitati Participarea a 90 Catedra de Consilier timpul
favorabile privind: sportul si sanatatea, sportul personalulu
si elevi de activitati  jeducatie fizica [si cluburi ducativ i [Locala
extragcolare sportive
educatia, sportul si democratia, spiritul sportiv; didactic
Cadre Director Zilele
didactice  (Consilier dedicate
Conform din educativ mobilitatilo
graficului Comisia pentru [Romania si (Cadre r din
Actiunea 7. Implicarea elevilor inmobilitatile [Participarea a 30 de  mobilitatilor |proiecte Europa, ISJ[didactice din [proiecte  |[Europeana,
din cadrul proiectelor europene elevi anual Erasmus europene [asi, Comisia europene  [locala
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0OS.1. Dezvoltarea unui management participativ, adecvat reformelor din invatamantul preuniversitar

. Termen de Stadiu de Resurse res e Indicatori de Rezultate
Obiective generale ) . Responsabilitati .
realizare realizare necesare performanta asteptate
Organisme de
Facilitarea participarii 21.09.2024- Consiliu conducere, de
. P P 26.11.2025 Personal de g . | executie si de
online a tuturor ) . Profesoral, Numar de grupuri . .
. Sedinte conducere, sistem . . monitorizare si
categoriilor interesate la A - . Consiliu de de lucruri
T sdptamanale, In desfasurare de comunicare . . . . control
deciziile importante ale . Administratie, organizate si )

o . comunicare Zoom, Google . . . functionale la
Colegiului Tehnic fupuri email meet Director, Director | functionale care varticina
,,Mihail Sturdza”, Iasi grup ' adjunct, P pa

’ Whattsapp; toate categoriile
interesate
Realizat
Grupuri de lucru
Cresterea
Whatsapp, . . .
5 It i sist vahoo Personalul scolii, nivelului de
ezvoliarea unul SIStem | 4 59 >p4. ’ sistem de Director, Director | cunoastere si Comunicare
online eficient de Messenger, . . - : .. <
comunicare interni si 426.11.202 Valorificare comunlczflre, adjunct, _seﬁ de utilizare {i interna si externa
externi Gooale proceduri de compartimente procedurilor de eficienta
g comunicare comunicare
Classroom, . .. -
. Interna $1 externa
gmail, Google
Meet;
Promovarea strategiilor 21.09.2024- In curs de Personalul de Director, Director | Reducerea Obiective
de control adecvate, 26.11.2024 implementare conducere si adjunct, riscurilor de specifice
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— Termen de Stadiu de Resurse vesn e Indicatori de Rezultate
Obiective generale i i Responsabilitati .
realizare realizare necesare performanta asteptate
concepute pentru control, Comisia | Sefii de neindeplinire a indeplinite
asigurarea atingeril pentru sistemul compartimente, | obiectivelor
f[)tilectlvelor sp(:_clflcetz I de control intern/ | Responsabilii specifice
uturor compartimentetor managerial comisiilor
Colegiului Tehnic CSCIM todi
,,Mihail Sturdza” Iasi in Meto 'Ce’_ 3
mediul online responsabilii
comisiilor
functionale

0S.2. imbunﬁtitirea continua a calitatii serviciilor educationale

.. Termen de Stadiu de Resurse ... .| Indicatori de Rezultate

Obiective generale . . Responsabilitati .
realizare realizare necesare performanta asteptate
Asigurarea calitatii serviciilor
educationale online prin masuri
active in domeniul instructiv- o
educativ, prn valorificare Comisiile Toate
platformelor educationale si a CEAC CEAC, Numir de standardele de
resurselor necesare in vederea functionala, Intregul personal L. acreditare
. » Anvatimant d . . . masuri de . ..
atingeril unui invatamant de Permanent Realizat Personal didactic, asiqUrare a indeplinite cu
Cahlt?}tg, cue (}jﬂ tuturor elevilor didactic, didactic-auxiliar lgt‘!;" calificativ cel
- . . ars . . . calitati .

scolin dreptul de a-si atinge didactic-auxiliar | si nedidactic putin ,,foarte
obiectivele — bacalaureatul,  nedidacti bine”
promovarea clasei, obtinerea st hedidactic 1ne
atestatului, continuarea parcursului
scolar, integrarea pe piata muncii

08S.3. Realizarea implementarii eficiente a Curriculum-ului National si a Curriculum-ului la Decizia Scolii printr-o abordare orientata
spre nevoile beneficiarilor directi ai educatiei


mailto:gsmsis_ro@yahoo.com

COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2,

Tel. 0232 233435, Fax. 0232 231530

http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

invatarii cu
acordul
parintilor

. Termen de Stadiu de Resurse we.... | Indicatori de Rezultate
Obiective generale . i Responsabilitati .
realizare realizare necesare performanta asteptate
Oferta
educationala,
cadre didactice, .
) . b terials Director,
aza maitcriala, . .
A3|gur§req acceSUIUI. tu.tu.mr .. Director adjunct, | Cresterea nr. Prezenta
beneficiarilor potentiali ai educatiei | 21.09.2024- i d Tablete, CA beneficiaril levilor 1 N
Ia programele de StUdII ale 26.11.2024 -Il curs de TV,cIacuIatoare, , N ?ne I.Clarl or (¥ eVlVOI' Aa OI'C. m
Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza” implementare smartohon-uri Consiliul Local | directi care numar cat mai
Tasi . P .. Primaria lucreaza mare
’ din donaii sau |\ o oiului Tasi
- u ulu
de la Consiliul p ’
Local / Primarie
/1SJ
Imbunatatirea
continua a
i rocesului de
Director, pre dare Competente-
Director adjunct, p . cheie
o ] Invatare — . ip-
Monitorizarea procesului de predare Resurse umane, | CEAC, evaluare identificate
— Invatare — i resurse Responsabili .
invatare — evaluare din 21.09.2024- | . S pon: Realizarea
perspectiva dezvoltarii 26.06.2024 In curs de materiale si Comisii dvitatil Proces de
: : SR . . . . . . activitatiior
Compeféntelor cheie si a centrarii realizare financiare, metodice, di dacticfe online predare —
act1v1tgt110r pe beneﬁc.laru directi si resurse Responsabili invitare —
pe cerintele lor educationale ) . -
informationale | comisii evaluare
) Evaluarea ..
functionale monitorizat
. rezultatelor .
Curriculum continuu
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. Termen de Stadiu de Resurse ..... | Indicatori de Rezultate
Obiective generale . i Responsabilitati .
realizare realizare necesare performanta asteptate
Managementul
online al clasei
de elevi
Managementul
carierei si al
dezvoltarii
personale la
clasele a X1l a
liceu,XI-prof
Resurse umane . -
. Diversificarea
- : specializate, : .
Promovarea serviciilor educationale | 51 59 5q04. resUrse Director, programelor Lectii adaptate
online adaptate la copiii cu cerinte 26.11. 2024 In curs de teriale i Director adjunct, | educationale pentru copiii cu
. . = A1, ] materiale s1 . -
educationale speciale (daca este implementare lateriaie s diriginti, pentru copiii cu | CES( daci este
cazul) financiare, . .
consilier scolar | CES(daca este | cazul)
resurse
) ) cazul)
informationale
Rata
abandonului . )
) ) ) Resurse umane, Identifi .| Scaderea ratei
. entiricarea Si .
Prevenirea abandonului scolar prin - resurse Director, . > | abandonului
masuri active de identificare a 21.09.2024 - | In curs de . . . . sustinerea
. e . .o ] materiale si Director adjunct, . o scolare, cu 5 %
nevoilor beneficiarilor directi si de | 26.05.2025 | implementare finon bil elevilor aflaiin | .
optimizare a procesului instructiv- Inanciare, Responsabi situatii derisc | %%
educativ resurse comisie, diriginti ’ absenteisului cu
: : de abandon,
informationale 8 %.
care nu

colaboreaza
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selor umane

.. Termen de Stadiu de Resurse ... .| Indicatori de Rezultate
Obiective generale Responsabilitat
. . 111 1
g realizare realizare necesare P performanta asteptate
) Nr. directiilor de
Director, dezvolta:e
Identificarea nevoilor de dezvoltare Director profesional Nevoi de
profesionald a personalului didactic, Resurse Umane adjunct,CA, C ltatii dezvoltare
didactic-auxiliar si crearea de esUrse ' | Responsabili ac(g;:jl;t:’(; ; profesionala
oportunitati de formare continua 30 aprilie In curs de . comisii ) identificate
pentru desfasurarea activitafii 2025 implementare materiale, metodice, sefi de director,
profesionale ( online / cu prezenta resurse .’ responsabili
fizics . ) compartimente, .. Plan de
1zica ) informationale . comisii
Responsabil . dezvoltare
. metodice tuturor . 5
comisiei de profesionala
. _ | cadrelor
formare continua | . .
didactice
Director,
N ey Resurse umane, . .
Sprijinirea personalului didactic 91.09.2024- resurse Director adjunct Personal
debutant in vederea adaptarii la 20' Oé 2025 In curs de materiale , Comisia de Nr. activitati de | didactic
cerintele de calitate ale Colegiului e implementare | " Mentorat, sprijinire debutant
Tehnic ,,Mihail Sturdza Ia§1 informaﬁonale Responsabili integrat
comisii metodice
0S.5. Gestionarea eficienta si transparenta a resurselor financiare si materiale
.. Termen de Stadiu de Resurse w...w.. | Indicatori de Rezultate
Obiective generale Responsabilitati
g realizare realizare necesare P performanta asteptate
Optimizarea bazei materiale in 21.09.2024- In curs de Resurse umane, | Director, CA, Lista cu elevii Cresterea cu
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. Termen de Stadiu de Resurse ..... | Indicatori de Rezultate
Obiective generale . i Responsabilitati .
realizare realizare necesare performanta asteptate
corelatie cu cerintele de 31.08.2025 implementare resurse Director adjunct, | ce nudispunde | 15% a
implementare a unui invatamant materiale si Contabil sef, dispozitive patrimoniului
fnobder{l steu Cerl?t‘fl? de financiare, personal didactic | electronice scolii
Imbunatatire a calitatu resurse conectate la
informationale internet
Lista de
inventar cu
dispozitive
electronice
primite de la
Consiliul Local
sau din donatii
o . Resurse umane,
Conducerea activitatilor specifice resurse Elaborarea
Compartimentului Financiar- 21.09.2024- ; d teriale i Situatii online corecta si
Contabilitate in conditii e eficienta | 31,08.2025. | """ LSS | Contabil sef Al la timp a
si transparenta.prin vlalorificarea implementare financiare, financiare situatiilor
ite-ului i resurse . .
site-ului scolii ' ' financiare
informationale
. ... | Achizitii
) . Resurse umane, Plan de achizitii ublicg
Org'ar'n'z'area actl'Vltatllor' aferente resurse a materialelor p
achizitiilor publice specifice 21.09.2024- ; d teriale i d <toni transparente,
perioadei de pandemie in conditii de | 31.08.2025. T eurs ge materiate st Contabil sef © cuTEemie organizate in
legalitate, economicitate si implementare financiare, necesare conditii de
oportunitate resurse Nr. sesiuni de I . .
. . . egalitate si
informationale achizitie

oportunitate

0S.6. Promovarea de relatii externe bazate pe implicarea unititii de invatimant in viata comunitatii
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. Termen de Stadiu de Resurse ..... | Indicatori de Rezultate
Obiective generale . i Responsabilitati .
realizare realizare necesare performanta asteptate
Cresterea
Resurse umane, olicarii
Crearea de oportunitati pentru resurse ) . 1r51p 1c.ar11A
dovtars o ccprer | BOUR s | DI N
educativ al parinfilor SO implementare | financiare, or adjuinct S L
prof.diriginti pentru parinti scolii, prin
resurse
. . suportul
informationale . ..
propriilor copii
Director,
Resurse umane, | Director adjunct, Cresterea cu
Promovarea a Colegiului Tehnic 91.09.2024- resurse Comisia de 25% anr. de
,,Mihail Sturdza” Iasi in 31.08.20 o5 In curs de materiale i promovare a Nr. activitati de | activitati de
comunitatea locala, bazata pe o " | implementare financiare, ofertei promovare a promovare
principii de marketing educational resurse ed,diriginti, imaginii scolii | online a
informationale | responsabili imaginii scolii
comisii metodice
Resurse umane, :
resurse Director, Cresterea ¢
. . . u
Promovarea de parteneriate pe plan | 21.09.2024- i d teriale si Director adjunct, NI Parteneriat 17(;
local, regional, national si 31.08.2025 i;mllerrsne::tare ;?r?azrcl?areesl diriginti, rt ; rjne“f & Ova i d
: 1 , - acte de€ donatic numarulul ac
international P responsabili ; )
resurse parteneriate

informationale

comisii metodice
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PLANUL DE SCOLARIARE PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024
I. LICEUCLASA alXaZl-RUTA DIRECTA

Filiera tehnologica
1.1.Domeniul Electric
« Tehnician electrician electronist auto 2 clase
1.2.Domeniul electromecanic
* Tehnician instalatii bord avion 1 clasa
1.3.Domeniul Mecanica
e Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica 2 clase
1.4. Domeniul electromecanica si automatizari 1 clasa
e Tehnician In automatizari
II. LICEUCLASA aXaZl-RUTA DIRECTA
Filiera tehnologica
I1.1.Domeniul Electric
» Tehnician electrician electronist auto 1 clasa
I1.2.Domeniul Mecanica
« Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica 2 clase
[1.3.Domeniul Electromecanic
. Tehnician in aparatura bord avion I clasa

II. 4. Domeniul electronica si automatizari 1 clasa
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I1l. LICEU CLASA a Xl aZl-RUTA DIRECTA - Filiera TEHNOLOGICA
111.1.Domeniul Electric

e Tehnician electrician electronist auto 2 clase
I11.2.Domeniul Electromecanic
e Tehnician aparatura bord avion 1 clasa

111.3.Domeniul Mecanica

e Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica 1 clasa

[11.4. Domeniul Electronicd si Automatizari

e Tehnician In automatizari 1 clasa

IV.LICEU CLASA a XIl a ZI - RUTA DIRECTA
IV Filiera tehnologica
IV. 1. Domeniul Electric

+ Tehnician electrician electronist auto 1 clasa
IV.2. Domeniul Mecanic

* Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica 1 clasa
IV. 3. Domeniul Electromecanic

e Tehnician aparaturp bord (‘avion) 1 clasa

V.SCOALA PROFESIONALA

CLASAalXa(Anl)-3ani

V. 1. Domeniul Mecanic
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. Mecanic auto 1,5 clase
«  Tinichigiu vopsitor auto 0,5 clasa
. Lacatus prestari servicii ( inv. dual ) 0,5 clasa
»  Sudor 0,5 clasa

V. 2. Domeniul Electromecanica
e Electromencanic aparatura si instalatii bord aeronave 1 clasa
V.3 Domeniul Electric
e Electrician auto 0,5 clasa
V.4. Domeniul Electronica si automatizari

e Electronist In aparaturd si echipamente 0,5 clasa
SCOALA PROFESIONALA - CLASA a X a ( Anul al Il-lea) - 3 ani
V1. 1. Domeniul Mecanic

. Mecanic auto 1,5 clase
. Tinichigiu vopsitor auto 0,5 clasa
. Operator pe masini cu comanda numerica / Sudor 1 clasa

V1. 2. Domeniul Electromecanica

e Electromencanic aparaturd si instalatii bord aeronave 1 clasa

SCOALA PROFESIONALA CLASA a XI-a (Anlll) - 3 ani
VII. 1. Domeniul Mecanic
. Mecanic auto 2 clase

. Operator pe masin cu coamandad numerica 0,5 clasa
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VII. 2. Domeniul Electromecanica
e Electromencanic aparaturd si instalatii bord aeronave 0,5 clasa
3.2. ACTIVITATI iN PARTENERIAT
In scopul atingerii obiectivelor stabilite si realizarii actiunilor corespunzitoare ne propunem si continuim legaturile de parteneriat cu

actualii colaboratori si sd atragem alti potentiali parteneri.

in cadrul Proiectului CAD/CAM -CNC Turcia, colegii nostri au intocmit instrumentele de evaluare si au avut ocazia de a cunoaste
exemple de bune practice din sistemele educationale din alte tari europene (Spania, Turcia,etc), utilizand cele mai noi tehnologii in
specializarile precum: mecanic auto, diagnoza auto, prelucrari CNC, etc. Rezultatul este crearea unei platforme E-learning CNC si CAD-
CAM.

3.3 PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

3.3.1.Dezvoltarea profesionala a personalului didactic

Cadrele didactice din scoala noastrd se perfectioneaza prin susfinerea examenului de definitivat si a gradelor didactice II, I si doctorat.
In afara de aceasti activitate, existd un interes sustinut pentru imbunititirea calitatii actului didactic, in acest sens au participat la activitati
de formare continuad un numar de cadre didactice dupa cum urmeaza: Irimia Ionut, Punguta Céatélin, Nastase Cornel, Inderjoschi Adrian,

Crivoi Ovidiu — inscrisi la Gradul II, ar Ghitera Ozana este inscrisa la Gradul I, in anul scoar ce debuteaza ea isi va sustine inspectia finala.
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Nr. Stagii de perfectionare Nr. cadre
crt. didactice
1. Curs evaluator PSI/Cadru tehnic PSI 1
2. Curs expert evaluarea programelor de formare profesionala a adultilor. 2
Curs SSM 1
Curs SSM 1

3.4 FINANTAREA PLANULUI

Sursele de finantare provin:

» Buget local;

* Buget republican;

* Proiecte cu finantare externa;

* Autofinantare ( cantina );

Scop:
Mentinerea surselor de finantare stabile (de la bugetul local), cresterea si diversificarea surselor de finantare extrabugetare prin

exploatarea eficientd a resurselor umane si materiale aflate la dispozitia scolii In vederea asigurdrii cresterii continue a calitatii procesului

instructiv-educativ potrivit cerintelor actuale intr-un context ce vizeaza UE.

Obiective:

» atragerea de fonduri (locale, nationale, europene) necesare realizarii de investitii necesare alinierii la standardele europene, finantari

fie sub forma unor burse, fie sub alte forme;
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» dezvoltarea parteneriatelor cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale (fundatii cu specific educativ), agenti economici, etc;

in acest scop, fara a perturba procesul instructiv - educativ;

valorificarea potentialului privind cresterea surselor de autofinantare prin utilizarea spatiilor aflate in patrimoniul institutiei ce pot fi utilizate

e intensificare activitatii Comisiei pentru urmarirea diverselor programe europene ce pot asigura accesul institutiei la astfel de fonduri;

e analiza, pe tipuri, a surselor de finantare in perioada 2016 - 2020 este prezentata in tabelul 10

* Asigurarea

Tab.10
eligibilitate a

,,Mihai Sturdza” in

parteneriate.

35380688

Total

Buget Buget dejvenituri  [Venituri Programe Total  venituri

local stat bugetare |extrabugetare  |europene  [extrabugetare
2016 2229000 [390600 [2619600 (700000 180600 880600
2017 2132350 [320000 [2402500 (500000 30000 530000
2018 2129400 [290600 (2219600 (450000 30000 480600
2019 2478020 [354195 [2832215 [358250 0 3190465
2020 3045800 (362435 (3408235 (317356 20000 3745591

Beigitatmadrirbpgere

conditiilor de

Colegiului Tehnic

vederea realizarii de
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Tab. 11 Evolutia cheltuielilor bugetare aferente perioadei 2015- 2019 se prezinta astfel :

- Cheltuieli
Cheltuieli ioli
. Cheltuieli de materiale si Burse Cheltuieli de
efective personal : 1 e
Servicii capital (*')
2016 2719600 2229000 384000 6600 100000
2017 2545300 2110000 320000 6450 50000
2018 2269100 2029000 298000 6200 30000
2019 2473963 2041943 425000 7020
2020 3045800 2503400 535380 7020

Evolutia veniturilor

_ [ -
y— ,’A
/"/ i
.‘/’
e /;
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Se constatda o crestere a cheltuielilor alocate pe elev insd neajungand la un nivel necesar desfasurdrii optime a procesului de invatdmant din
institutie. Acestd crestere se datoreaza scaderii numarului de elevi, a infrastructurii mare consumatoare de resurse (lipsa programelor de finantare
pentru reabilitare).

Veniturile extrabugetare ale Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza” provin din:

1. Donatii ;
2. Sponsorizari;

Masuri. Actiuni.

Avand in vedere:insuficienta fondurilor bugetare si extrabugetare pentru sincronizarea invatamantului tehnic romanesc cu cel european;

» uzura morala a bazei didactico-materiale;

* permanenta diversificare a cerintelor pietei muncii;

+ existenta laboratoarelor in domeniul tehnic dotate nesatisfacator n raport cu noile tehnologii si evolutii;

» nivelul depasit, invechit al instrumentelor si mijloacelor necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ;
Asigurarea calitafii pregatirii teoretice si practice si viabilitatii specializdrilor oferite de unitatea de Tnvatamant in concordantd cu cerintele

actuale si viitoare ale societatiise impun urmatoarele masuri si actiuni:

» adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii si in functie de potentialul economic al judetului,

* imbunatatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor provenind din grupuri/comunitati/medii
dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socioeconomic si expuse riscului de excluziune sociala ;

» dezvoltarea parteneriatelor deja existente cu agentii economici si atragerea altora;

* incheierea unor contracte favorabile cu agentii economici;
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* atragerea comunitatii in sustinerea scolii prin:

- prezentarea si mediatizarea reusitelor scolii;

- expunerea nevoilor acesteia;

- implicarea activa a parintilor si a altor factori 1n asigurarea bunei functionari a scolii;
» dezvoltarea perspectivelor de autofinantare prin:

- Inchirieri de spatii;

actiuni la nivel local, judetean, european;

deschidere la parteneriate avantajoase;
- implicarea in concretizarea unor proiecte viabile;

* actiuni ale Comisiei pentru urmarirea programelor europene:
- identificarea programelor;
- aducerea la cunostinta elevilor si profesorilor;

- coordonarea activitatilor.
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PARTEA IV- CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1 REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE CONSULTARE IN VEDEREA ELABORARII PLANULUI

Nr.

La prezentarea Metodologiei privind procesul de ela-
borare a PAS.

2.Stabilirea directiilor de cercetare si analiza a fiecarei
echipe.

m Echipa 1:

- Formularea scopului/misiunii.

- Profilul prezent al scolii.

- Analiza SWOT.

- Rezumatul aspectelor principale care necesitd
dezvoltare (prioritati si obiective generale).

- Obiectivele (specifice) si tintele scolii.

- Planul de scolarizare pentru anul 2021-2022.

m Echipa 2:

- Analiza mediului extern
- Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare i
actualizare a planului.

m Echipa 3:

- Planul de parteneriat al scolii - pentru colaborarea
cu intreprinderile si cu alti factori interesati.

- Planul de dezvoltare profesionala a personalului.
- Finantarea planului

m Echipa 4:

- Materiale documentare de la ISJ Iasi.
- Planul local de dezvoltare.

Bida Cristina-Maria

Bida Cristina

Cornelia Toader
Rusu Madalina

Chichirau Stefan

Inderjoschi Adrian

Mazarianu Mariana

Bida Cristina

Datele
Crt.  |Actiuni desfasurate Surse de informatii Coordonator Participanti enialnirilor
1. [ntalniri cu membrii C.A si sefii de arii curriculare - PRAI Nord- Est, PLAI 2019-2025 Dir. o _|Sefii de arii curricu- 1.10.2022
pentru stabilirea echipelor de lucru si dezbatereal Bida Cristina-Maria  |lare
planului.
2. Intdlnire de lucru : - PRAI Nord- Est, PLAL. Dir. 1.10.2022
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- Analiza mediului intern

m Echipa 5:

- Analiza rezultatelor anului trecut.

- Actiuni pentru scoald (incluzand responsabilitatile,
termenele si resursele).

m Echipa 6:
- Contextul national
- Obiectivele si tintele la nivel regional si local.

m Echipa 7:
- Rezumat privind modul de organizare a procesului de
consultare 1n vederea elabordrii planului.

Munteanu Elena

Rusu Madalina,Steclaru
Andreia, Bida Cristina-
Maria

Chichirau Stefan,
Manuca Radu,
Toader Cornelia

Luca lon, Bida Cristina

Consultari cu serviciul secretariat si contabilitate.

Planul bugetar al scolii.

Secretariatul si arhiva scolii.

> Statistici;2012-2019,2012-2016, 2012-
2018, 2013-2018

Dir.
Bida Cristina-Maria

Toate cadrele didactice
nominalizate in echipele]
de lucru.

1.10. 20.10
2022

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS.

PRAI Nord- Est, PLAI 2019-2025

Documente de proiectare si de analiza a
activitatii scolii (documente ale catedrelor,
comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor,
Consiliului  reprezentativ al parintilor,
documente care atestd parteneriatele scolii,
rapoarte ale Consiliului de Administratie).

Documente de prezentare si promovare a
scolii.

Chestionare aplicate agentilor economici
( Conex, Tester Auto, Dacia Service, BMT,
BorgWarner,  ArcelorMittal ~ Tubular
Products, Aerostar, BMT AEROSPACE
etc,).

Planul local de dezvoltare.

Dir.
Bida Cristina-Maria

Toate cadrele didactice
nominalizate In echipele]
de lucru.

1.10-20.10.
2022
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> Statistici cu efectuarea inspectiilor in
vederea obtinerii gradelor didactice.

> Baze de date cu efectuarea cursurilor de
perfectionare.

> Consultari ale site-urilor web: MEN,
MIE, INSSE, ISJ lasi,

> AJOFM

. [ntalnire de lucru Prezentarea si analiza informatiilor culese Toate cadrele didactice(20-10.2022
Dir. nominalizate in echipele]
Bida Cristina Maria _|de lucru
6 Colaborarea cu alte scoli si universitati pentru co- |0 Grupurile scolare din zond. O Sorea Magda, Rosu 1.10.-20.10.
lectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei |[Universitatea tehnica “Gh. Asachi” Iasi. Consuela, Stoleru Anca (2022

mediului extern. 0 Universitatea “Al. I. Cuza” Iasi

7. \Intalnire de lucru Finalizarea PAS

Director+Dir.adj.
Cristina Bida

Cornelia Toader

4.2 ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI ACTUALIZARE A PLANULUI
Monitorizare si evaluare la nivel de echipa/la nivel operational

Toate cadrele didactice28-10.2022

nominalizate In echipele]
de lucru

Actiuni monitorizate Persoana responsa-Persoane implicate [Termen Inregistrarea rezultatelor Reactualizare
bila prin:
Actiunile pentru Prioritatea |[Bida Cristina Maria  |comisia pentru  curri-gnual - statistici de promovabilitate/ scolarizare si Plan operational
Dezvoltarea procesului de culum insertie profesionald pentru mediul ruralfanual
invatdmant prin  utilizarea Echipa de orientare si urban
tehnicilor si metodelor consiliere - rapoarte ale departamentului financiar-

moderne de implementare a
curriculei si formare personald
prin activitati extracurriculare.

administrativ (camin, canting si alte facilitati
pentru elevii din mediul rural)

- inregistrari privind aprecierile primite de la
parteneri economici

- feed-back din partea elevilor si absol-
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ventilor
- raport de autoevaluare
Actiunile pentru Prioritatea oBida Cristina , Bida Cristina, Toaderftrimestrial - raport al Comisiei pentru asigurarea- planurile de acti-
Formarea si  dezvoltarea Cornelia, Sorea Magda, calitatii; vitati ale catedrelor
competentelor  socio-profe- Rusu Madalina - mapele comisiilor metodice (rapoarte de- analiza  oportuni-
sionale ale educabililor utilizare a mijloacelor didactice si bazeitatilor de oferire de
materiale); servicii  catre  co-
- chestionare pentru elevi si parinti munitate

- rapoarte de evaluare ale proiectelor/
lucrarilor de reabilitare si modernizare in

curs;

- rapoarte financiar-administrative;
Actiunile pentru Prioritatea 3 Comanici Mariana Munteanu Elena, lunar/ ) - planurile de acti-
Implementarea strategiilor de Rusu Madalina, Irimigsemestrial - mapele comisiilor metodice vititi ale comisiilor
asigurare a calitatii, conditie lonut - rapoarte ale activitatilor extragcolare metodice
necesard a unui invagamant - chestionare elevi, parinti
modern si eficient - rapoarte tematice ale Comisiei de asi-

gurare a calitatii

- procese verbale CP

- chestionare parinti, elevi

- statistici ale rezultatelor elevilor

- rapoarte diriginti (mapele dirigintilor)

- rapoarte ale Comisiei de analizd a|
frecventei

- procese verbale ale activitatilor de
consiliere

- fise de formare continua cadre didactice

- rapoarte ale responsabililor comisiilor
metodice

- portofoliile profesorilor si ale elevilor

- mapele comisiilor metodice
Actiunile pentru prioritatea 4 Manuca Radu Mazarianu Mariana semestrial - fise de evaluare a impactului proiecte- - reinoirea bazei de
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Dezvoltarea bazei materiale si a _ lor de colaborare asupra scolii date referitoare I
resurselor financiare Badic lon - chestionare pentru partenerii actuali oportunitiile de
- chestionare parinti, elevi parteneriate

- autorizatiile de functionare
- executia bugetara

Actiunile pentru prioritatea 5 Bida Cristina Maria  |Echipa de proiecte lunar - rapoarte ale comisiilor metodice - planurile de acti-
Dezvoltare si relatii comunitare - procese verbale ale activitatilor inter-vititi ale comisiilor
disciplinare si extragcolare metodice

- procese verbale CP

- rapoarte ale proiectelor (colaborarilor)

- procese verbale ale activititilor de
consiliere

- chestionare pentru parteneri  (ONG,
asociatii, institutii)

- raport al Comisiei pentru popularizareal
ofertei educationale

Actiunile  pentru  prioritatea 62;‘125{;5};22 dl\e/lraria Bida Cristina- Echipa de [anual - raport al Comisiei pentru perfectionare - plan  operational
Implementarea si valorificarea proeicte - fise de formare continua cadre didactice -fanual
strategiilor europene raport al Comisiei pentru curriculum

4.3.MONITORIZARE SI EVALUARE EFECTUATA DE MANAGEMENT

Reactualizare

Actiuni monitorizate Persoana responsabila |[Persoane implicate Termen Inregistrarea rezultatelor orin:

Actiunile pentru  Prioritatea  1|Director Responsabilii de comi-anual - raport de autoevaluare - plan operational
Dezvoltarea  procesului  de sii/catedre/structuri or- - procese verbale ale CA anual

invdtdmant  prin  utilizarea ganizatorice - documente privind strategia de

tehnicilor s1 metodelor moderne marketing

de implementare a curriculei si
formare personala prin activitati

extracurriculare.
Actiunile pentru Prioritatea 2 Director adjunct semestrial - raport de autoevaluare al Comisiei - plan operational
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Formarea si dezvoltarea com- Administrator pentru asigurarea calitatii anual
petentelor socio - profesionale - procese verbale ale CA
ale educabililor - raport al Comisiei pentru perfecti
onare
Actiunile pentru Prioritatea 3 Responsabil CEAC Comisia CEAC lunar/ semestrial |- fise de asistenta ale directorilor - planurile  de
Implementarea strategiilor de - procese verbale de inspectie ale ISJ silactivitatati ale
asigurare a calitatii, conditie MEC comisiilor metodice
necesara a unui invatamant - procese verbale ale comitetului
modern si eficient pentru asigurarea calitdtii, ale Con-|
siliului de administratie
- fise de formare continud cadre
didactice
Actiunile pentru prioritatea 4 Director Responsabil comi-semesrial raport de activitate al echipei de- plan operational
Dezvoltarea bazei materiale si a sii/catedre parteneriate anual
resurselor financiare Administrator patrimoniu - procese verbale CP, CA
- bugetul de venituri si cheltuieli
Actiunile pentru prioritatea 5 Director adjunct Diriginti lunar - rapoarte ale comisiilor metodice - planurile  de
Dezvoltare si relatii comunitare - raportul consilierului educativ activititi  ale  co-
- procese verbale CP misiilor metodice
- procese verbale Consiliul elevilor
Director adjunct Echipa de proiecte anual

Actiunile pentru prioritatea 6
Implementarea si valorificarea
strategiilor europene

- raport al Comisiei pentru curriculum
- raportul  responsabilului
proiecte europene

pentru

- plan operational
anual
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ANEXE

Anexa 10.1. ]
Date demografice

Populatia judetului si a localititii unde este situata scoala la data de 1 iulie 2020 pe
grupe de varsta

Total, masculin, Ponderi pe grupe de varsta
Judetul, feminin, urban,  Pondere o 5 s T 3064
Localitatea rural o o e kg -
ani ani ani ani ani
Total, din care: 18 6.2 9.3 8.2 45.7
Masculin 18.7 6.5 9.6 8.5 46.1
Feminin 17.3 5.9 8.9 7.9 45.3
Urban, din care: 144 | 51 | 103 | 93 | 508
Judegul Tasi Masculin 155 | 55 | 107 | 95 | 502
Feminin 13.5 4.7 9.9 9.0 51.3
Rural, din care: 21.1 7.2 8.4 7.2 41.2
Masculin 21.3 7.3 8.8 7.6 42.8
Feminin| 20.9 6.8 8.2 6.9 39.5
Localitatea Total, din care: .
lasi Masculin
Feminin
Total, din care:
Localitatea Masculin
Feminin

Sursa:INS anuar statistic 2020
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Criteriul

ANUL SCOLAR

2026 -
2022- | 2023- [2024- [2025- [2027
2023 2024 2025 2026

INVATAMANT PROFESIONAL

Inscrisi invatamant profesional 81 67
clasaa X a/anll

Absolventi invatamant profesional 79 69
clasa a Xl a/an Il

TOTAL PIERDERI 3 4

% PIERDERI 2,17% 5,47 %

LICEU TEHNOLOGIC

Inscrisi Liceu Tehnologic Clasa a IX a 80 127
Absolventi invatamant obligatoriu clasaa X a 71 111
TOTAL PIERDERI 9 2

%% PIERDERI 4. 7% 1,76%
Absolventi clasa a X1l a 71 76
TOTAL PIERDERI 2 1

% PIERDERI 2,73 1,31%

Sursa : date administrative interne ale unitatii scolare

NOTA: Pentru unitatile scolare cu un numar semnificativ de clase in mai multe domenii de formare profesionala se

recomandd realizarea tabelului si pe fiecare domeniu
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Anexa 10.3. .
Cauzele pierderilor inregistrate

Cauzele pierderilor inregistrate in invatamantul profesional sfarsitul anului

2023-2024
Total
o . o
Criteriul plerd:arl_ Cauze Pierderi pe cauze (nr.
(nr. elevi) elevi)
Total pierderi invatamant Renuntarea la scoala
rofesional
P 25
Repetentie 7
Transfer in alta unitate de 10
invatamant
(alte situatii)** Plecati in
strainatate 0

SURSA administrative interne unitate scolara * Valorile sunt cele din tabelul din Anexei 10.2.
** Se vor trece situatiile efective (ex. plecati in strdindtate)
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COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, IASI

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Tehnologic la sfarsitul anului scolar

2023-2024
Total
Criteriul pierderil Cauze
(nr. elevi)

Pierderi pe cauze (nr. elevi)

TOTAL PIERDERI IN LICEU
TEHNOLOGIC

Retragerea de la scoala

0

Repetentie

3

Transfer in altd unitate de
invatamant

Alte situatii

Total la profilul tehnic

Retrasi de la scoala

Repetentie

WO IO

Transfer in altd unitate de
invatamant

ol

Alte situatii**

N

1Pentru TOTAL PIERDERI IN LICEUL TEHNOLOGIC valorile sunt cele din tabelul Anexei

10.2
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Rata abandonului

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL TEHNOLOGIC

Cl.

Criteriul

ANUL SCOLAR

2021 - 2022

2022 -
2023

2023 - 2024

2024 - 2025

2025 -
2026

2026 - 2027

alX-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

aX-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

aXl-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a Xl -a

Total scoala
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Anexa 10.5.
Rata de promovare
RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL TEHNOLOGIC
ANUL SCOLAR
o 2024 - 2025 2026 - 2027 -
Clasa ICrlterlu h020- 2021-bgo - 23 204 2027 2028
2021 2022 2023 N
Total
scoala |87 89 120 127
2 [X-a masculin(82 81 99 93
feminin 5 3 21 34
Total
scoala |81 77 75 111
2 X-a masculin(70 64 58 87
feminin |11 9 17 24
urban** g |23 40 48
rural** |52 54 35 65
Total
scoala |81 85 69 66
XI masculin|75 74 57 A7
a A teminin |g 11 12 19
urban** 21 26 34 47
rural** 160 59 35 19
Total
scoala |67 71 65 75
?( . masculin|63 60 60 59
- a [feminin 8 11 5 16
urban** 14 12 25 20
rural** |53 o9 40 o6

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizafi elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

SURSA: date administrative interne ale unitatii scolare
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REZULTATE BACALAUREAT

ANUL
SCOLAR|
Criteriul 2022 -2023 (2023 - 2024
Total absolventi, din 75 76
care :
masculin 67 60
Pe sexe 16
.. 8
feminin
din 21 20
) localitate
Absolventi ] 2 unde
Dupd 4 lte 54 |56
mediul de o
:dent localitati,
- radens i care
Iﬁ':J urban 2 20
2 52 56
3:' rural
2 Total absglvep‘;i 50.66% 47,05%
) promovati, din care
" 16— 50% din
1 P masculin 58%  [InScCrisl
- € Sexe 4~ 12,12%
prd . 32%
w feminin
> din 2% 2 - 6.06%
X Ponderea localitate
- absolventilor a unde
promovati la este
examenul de -
5 48,66% 14 - 42,42%
bacalaureat |[PVPa din a!t? . ° °
mediul de [localitati,
rezidenta (din care:
al elevilor 20% 412, 12%
urban
28,62 12 — 36,36%
rural




COLEGIUL TEHNIC “MIHAIL STURDZA”, IASI
Str. Mihail Sturdza Nr.2,
Tel. 0232 233435, Fax. 0232 231530
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
Criteriul 2022 - | 2023 -
riteriu 2023 2024 2024 - 2025
Total absolventi, din 75 145
care :
masculin| 67 124
Pe sexe 8 21
feminin
5—1 din localitatea 21 25
E: Absolventi u.nde ?Ste
) . situata scoala
= Dupa -
7 ; din alte 54 120
m mediul de e 1
2 ) _ |localitati, din
o rezidentd care:
M - .
; al elevilor rban > 55
o 52 120
d rural
E Total absolventi 75 75
E romovati, din care :
> masculin| 67 59
= Pe sexe 8 16
@) . .
@) feminin
< Promovati din localitatea| 21 24
~  |la examenul unde este
< de certificare 5 situata scoala
O : Dupa -
=) Liceu ; din alte 54 41
— mediul de e
= . ~ [localitati, din
[7 rezidenta i
® al elevilor care:
z urban 2 24
@) 52 41
5] rural
E Total absolventi 100% 68 — 90,66
= romovati, din care :
< [Ponderea 100% 54— 72%
ES absolventilor .
. masculin
promovati lalPe sexe 100% 12 18.66%
examenul de ferminin ’
certificare
Dupa din localitatea| 28% 20 - 26,66%
mediul de |unde este
rezidentd |[situatd scoala
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al elevilor (din alte 72% 48 — 64%
localitati, din
care:
3,73% 20 — 26,66 %
urban
96,27% 48 — 64%
rural
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Anexa 10.8.
Date privind insertia socio-profesionali a absolventilor scolii, promotia 2023-2024 (situatia la data de 30. 08. 2024)
Unitate Nivelul de Domeniul de Calificarea Nr. Continui Angajati Propria inregistrati Alte situatii Obsevatii (
scolara calificare pregitire absolventi studiile afacere somaj - preciziri
AJOFM suplmentare
cu alte
situatii
Colegiul Nivel 4 Electric Tehnician 24 4 10 0 5 5 Plecat in
Tehnic electrician striinitate
,»Mihail electronist
Sturdza”, auto
Iasi Mecanic Tehnician 22 2 15 0 0 5 Plecati in
prelucrari strainitate
pe masini
cu comanda
numerica
Electromecanic Tehnician 29 4 8 1 8 9 Plecati in
instalatii striainitate
bord avion
TOTAL NIVEL 4 75 10 elevi- 33 de eelvi lelev - 13 elevi - 19 elevi —
13,33% -44 % 1,33% 17,33% 25,33%
Nivel 3 Mecanic 48 10 23 2 6 7 Plecati in
Mecanic auto strainatate
Sudor 10 0 5 0 1 5 Plecati in
strainitate
Operator la 12 6 6 0 0 0 -
masini cu
coamanda
numerica
TOTAL NIVEL 3 70 16 elevi — 34 de eelvi 2 elevi— 7 elevi — 12 elevi -
22,85% —48,57% 2,85% 10% 17,14%
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DATE DE CONTACT - anul scolar 2023 / 2024 —- INVATAMANT LA ZI

Unitatea de Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi
invitiméant

Localitate, adresa, tel, | Iasi (localitate ), str. Mihail Sturdza;
fax, email tel: 0232/233435;

Fax: 0232/231530;
email gsmsis ro@yahoo.com,

website: www.gsmis.ro

Director — telefon, Bida Cristina-Maria ( numele si prenumele );
email tel. 0744794641;
email: bidamarie@yahoo.com

Director adjunct — Toader Cornelia ( numele si prenumele );
telefon, email tel. 0723670328;
email: cornelia_tdr@yahoo.com



mailto:gsmsis_ro@yahoo.com
http://www.gsmis.ro/
mailto:bidamarie@yahoo.com
mailto:cornelia_tdr@yahoo.com
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OPERATORI ECONOMICI

Persoana de contact din partea operatorului

economic . sy AR N .
Nr. . . . Unitatea/Unitatile de invatamant cu care are incheiate contracte-cadru
Denumirea operatorului economic CIF/CUI . . N .
crt. . . pentru practica elevilor la invagaméantul profesional
Numele si prenumele Functia
S. C. Stardand Service Company West

1. SRL 36428777 | Brénzei Dan Sef service Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi

2. . 1. Luca 28317077 | Luca Cristian Administrator Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi

3. | SC Auto Repair R0O35143640 | Nechifor Alexandru Administrator Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi

4. SC Co&Love Service 330925920 | Andriescu Corneliu Administrator Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi

5. SC Teo Trading SRL R021531471 | Faur Dragos Administrator Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi

6. | Service SCM 1956797 | Maxim Petrica Administrator Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi

7. Trado Motors R0O13632203 | Pricop Cristian Sef Service Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi

8. Casa Auto RO 8885439 Fanel Donose Sef atelier Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi

9. S.CBras R03634720 Silviu Popa Director service Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi

10. | Auto Craft Service SRL 31551123 | T. Toica Ludovic Administrator Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi

11. | SC Open Auto Center SRL 29173620 | Daniel lacob Director General | Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi

12. | SC Moldo Trans Auto SA lasi 6403320 | Munteanu Gabriel Director Service | Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi
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OPERATORI ECONOMICI

Nr.

Persoana de contact din partea operatorului economic

Unitatea/Unitatile de invatdmant cu care are incheiate

crt. LETIGEE) G e M e TEts e contracte de parteneriat la invatamantul dual
Numele si prenumele Functia
1. SC PHINIA DELPH SRL 22001686 | Andreea Zaharia Director de Resurse Umane Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi
SC Arcelor Mittal Tubular Products lasi
2. SA 1973479 | Gradinaru Cristian Director Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi
3 | Antibiotice SA 1973096 Mihaela Ceuca Director resurse umane Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi
4. Aerostar lasi 950531 Georgiana Colipca Director resurse Umane Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi
5. SC Building and Cladding 30970581 Rusu Mihaela Director Resurse Umane Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi
6 BMT Aerospace 22397069 Lavinia Grosu Resurse Umane Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi
7 | G Watteeuw 22282280 Mihaela Stoian Director Resurse Umane Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi
9 S C Grenzebach lasi 40619821 Ana-Maria Anton Resurse Umane Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi
10 | SC Chambon 18640452 Mihaela Sofron Director Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza”, lasi
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ECHIPA DE PROIECT
Prof. Cristina-Maria Bida - director, coordonatorul echipei

Prof. Cornelia Toader - director adjunct, responsabil procesul instructiv-educativ/pregatire
BAC/ responsabil activitati educative;

Ing. Stefan Chichirau — membru CA/Reprezentant al Catedrei Tehnice in Comisia pentru
curriculum;

Ing. Méadalina Rusu - presedinte CEAC;

Prof. Steclaru Andreia — responsabil pregatire de bacalaureat / consilier educativ;

Prof. Boboc Anamaria - responsabil arie curriculara ,,Limba si comunicare”/pregatire BAC
Prof. Dulman Raluca - responsabilComisia dirigintilor/pregatire BAC;

Prof. Ivanescu Mihaela - responsabil arie curriculara ,,Om si societate”/ lider sindical FSLI
/responsabil Comisie SNAC / responsabil pregatire BAC;

Prof. lon Luca - responsabil arie curriculara ,,Educatie fizica si sport”/Cadru Tehnic PSI
Prof. Munteanu Elena —Responsabil Comisia pentru mentorat si formare in cariera didactica
Teodor losef —Secretar sef si lider sindical USLIP

Nastase Rodica- Bibliotecar/ Coordonator Consiliul elevilor

Ciobotaru Samuel - reprezentantul Consiliului elevilor in CEAC

Enache Laura - reprezentantul elevilor in CA

Stefan Roibu —reprezentantul parintilor in CA

Prof. Ing.Manuca Radu — membru in CA

Mazarianu Onioi Mariana- Contabil-sef

Badic lon —Administrator patrimoniu scolar

Inderjoschi Adrian / Inginer, responsabil cu practica elevilor la marii agenti economici,
Irina Dughiri — Psiholog/Consilier scolar

Irimia Alexandru Ionut - secretar administrare a site-ului scolii, administrator Facebook-scoala
Bangu Manuela —profesor informatica - administrator site-ul scolii

Topciu loana- responsabil activitati secretariat scoala de soferi cat.B

Punguta Catalin - responsabil agentii economici
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Crivoi Ovidiu — Responsabil practica;
Gorea Marilena - Responsabil Comisie SSM/membru comisie olimpiade si concursuri scolare

Soreca Magda - Responsabil pregatirea elevilor pentru olimpiadele scolare (tehnic)/membru

Dan Dogaru — Responsabil pentru pregatirea elevilor pentru Olimpiade si Concursuri scolare /
Responsabil Cerc Tehnic/ Membru Comisie OSP

DIRECTOR,

Prof. Cristina-Maria Bida



mailto:gsmsis_ro@yahoo.com

